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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 13 d’octubre de 2022, de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia,
per la qual es resol la convocatoria de places d’adminis-
tratiu o administrativa mitjangant el sistema de concurs
de merits pel torn de promocio interna. CM/02/2022.
[2022/9773]

En el marc de ’oferta d’ocupacid publica del Consorci Hos-
pital General Universitari de Valéncia, ha conclos la convocatoria
CM/02/2022, administratiu o administrativa, grup/subgrup C/C1, mit-
jancant el sistema de concurs de mérits pel torn de promocio interna.

D’acord amb el que es preveu en I’apartat 8 de la base setena de
les que regeixen la convocatoria, aprovades mitjangant la Resolucio
del CHGUYV de 14 de febrer de 2022 (DOGV 9288, 01.03.2022), de
conformitat amb la proposta realitzada per la comissié de seleccio i
atés que consten degudament acreditats els requisits exigits en la base
segona, pertoca realitzar el nomenament de les persones que han superat
el procés selectiu.

De conformitat amb les atribucions establides en 1’apartat primer
de I’Acord de 10 de maig de 2022, del Consell de Govern, pel qual es
deleguen atribucions en matéria de personal, de contractacié administra-
tiva i gestio economica en diversos organs del Consorci (DOGV 9354,
03.06.2022), la Presidéncia del CHGUYV resol:

1. Nomenar les persones identificades en 1’annex, empleades publi-
ques del CHGUYV subjectes a régim juridic laboral amb caracter fix, en
la categoria professional d’administratiu o administrativa, grup/subgrup
C/C1.

1. Els efectes administratius de la presa de possessio seran del pri-
mer dia del mes segiient al de la publicaci6 de la present resolucio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Les places que mitjancant la present resolucid s’adjudiquen,
tenen la consideracio de places del CHGUV/Departament de Salut
Valéncia-Hospital General, d’acord amb el que es preveu en el Conveni
Col-lectiu del Consorci HGUV.

3. Les persones nomenades que es troben en situacidé de mobili-
tat funcional voluntaria (millora d’ocupacid) cessaran en aquesta, amb
efectes del dia anterior a la presa de possessio com a personal laboral
fix en la categoria professional d’administratiu o administrativa, grup/
subgrup C/C1.

4. Per la Direccio de Recursos Humans es formalitzaran els con-
tractes de treball i es realitzaran els actes administratius pertinents per a
I’eficacia material d’aquesta resolucio.

Contra aquest acte que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se potestativament recurs de reposicié davant aquest mateix Organ,
en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la publicacié o,
directament, recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptats de la mateixa manera, davant el jutjat contenciés administratiu
competent, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu; aixi com en els articles 25 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 13 d’octubre de 2022.— El president del CHGUV i conse-
ller de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Presiden-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valen-
cia, por la que se resuelve la convocatoria de plazas de
administrativo o administrativa mediante el sistema de
concurso de méritos por el turno de promocion interna.
CM/02/2022. [2022/9773]

En el marco de la oferta de empleo publico del Consorci Hospi-
tal General Universitari de Valéncia, ha concluido la convocatoria
CM/02/2022, administrativo o administrativa, grupo/subgrupo C/C1,
mediante el sistema de concurso de méritos por el turno de promocion
interna.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 8 de la base séptima
de las que rigen la convocatoria, aprobadas mediante Resolucion del
CHGUYV de 14 de febrero de 2022 (DOGV 9288, 01.03.2022), de con-
formidad con la propuesta realizada por la comision de seleccion y dado
que constan debidamente acreditados los requisitos exigidos en la base
segunda, procede realizar el nombramiento de las personas que han
superado el proceso selectivo.

De conformidad con las atribuciones establecidas en el apartado pri-
mero del Acuerdo de 10 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por
el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion
administrativa y gestion econdmica en diversos 6rganos del Consorcio
(DOGV 9354, 03.06.2022), la Presidencia del CHGUV RESUELVE:

1. Nombrar a las personas identificadas en el anexo, empleadas
publicas del CHGUYV sujetas a régimen juridico laboral con caracter
fijo, en la categoria profesional de «administrativo o administrativa,
grupo/subgrupo C/C1».

1. Los efectos administrativos de la toma de posesion seran del pri-
mer dia del mes siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Las plazas que mediante la presente resolucion se adjudican, tie-
nen la consideracion de plazas del CHGUV/Departamento de Salud
Valencia-Hospital General, de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo del Consorcio HGUV.

3. Las personas nombradas que se encuentren en situacion de movi-
lidad funcional voluntaria (mejora de empleo) cesaran en la misma, con
efectos del dia anterior a la toma de posesion como personal laboral fijo
en la categoria profesional de «administrativo o administrativa, grupo/
subgrupo C/C1».

4. Por la Direcciéon de Recursos Humanos se formalizaran los con-
tratos de trabajo y se realizaran los actos administrativos pertinentes
para la eficacia material de esta resolucion.

Contra este acto que agota la via administrativa, puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
0, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados del mismo modo, ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun; asi como en los articulos 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so—administrativa.

Valéncia, 13 de octubre de 2022.— El presidente del CHGUV y Con-
seller de Sanidad Universal y Salud Publica: Miguel Minguez Pérez.
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ANNEX / ANEXO
Resolucid de 13 d’octubre de 2022 /
Resolucion de 13 de octubre de 2022

CATEGORIA PROFESSIONAL: ADMINISTRATIU O ADMINISTRATIVA, GRUP/SUBGRUP C/C1
CATEGORIA PROFESIONAL: ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA, GRUPO/SUBGRUPO C/CI

CONVOCATORIA / CONVOCATORIA: CM/02/22

COGNOMS 1 NOM / APELLIDOS, NOMBRE DNI LT/I?JI\% I ﬁ%cclzssg
ANDRES FERRANDO, MANUEL VICENTE FHED(45%% PI
CATALA GONZALVEZ, MILAGROS ISABEL FHEQI] 4% PI
CUESTA PEREDO, GEMMA CRISTINA HHEQYR5HE PI
CURROS HORMIGO, FEDERICO HHEI5) Rk PI
ESTEVE GIRBES, CARMEN LOURDES %] Q0% PI
ESTEVE GIRBES, ENRIQUE H#HH()200%* PI
ESTEVE PUIG, RAFAEL k[ 4K PI
FERNANDEZ DEL MORAL, PILAR HHELQYGHH PI
GARCIA PADILLA, ANA HHETRAGHE PI
GARCIA RUBIO, ANA GEMA HHEGATTHE PI
GARRIGOS HERNANDEZ, CRISTINA #HEQ] TO** PI
HIDALGO RODRIGO, MARTA HHEG(DTHE PI
LOPEZ CASTRO, NOEMI HEHTQR() R PI
LOPEZ GARZON, JESUS M * *EEGQYF R PI
MARTINEZ CARRILLO, NOELIA HHE] )0 5H* PI
MARTINEZ REAL, URSULA BEATRIZ Q] 49H* PI
MATAMOROS PERERA, HILARIA HHE3DGHE PI
MONTERO OLIVARES, FERNANDO HHH()S6] %% PI
MORA GALLART, CRISTINA HHEGD4QHE PI
MORENO GARCIA, M.* AMPARO #EE3()GYH* PI
RUIZ GIMENEZ, ROSARIO kY] T4HH PI
RUIZ MADRIGAL, M.* LUISA HEADDTHH PI
SANCHEZ MORENO, EMILIA HHEI5(]** PI
SOLER CABO, LUCIA HHH()] 02%* PI
VERDEJO LOPEZ, M.* ISABEL HHEYDTQHE PI
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