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Toda persona té dret a ser tratada amb
dignitat i respecte. En virtud d’este dret i
alineat amb el Il Pla d'lgualtat del
CHGUV, s'assumix que les actituds i
actes d'assetjament sexual o per radé de
sexe suposen un atemptat ala dignitat de
les treballadores i traballadors que d'ell
depenen, per la qual cosa no es permetra
ni  tolerara I'assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe (orientacié o
identitat de génere) en el centre de
treball, ni en les relacions derivades d'este
Una de les manifestacions més patents de
la desigualtat real entre dones i homes es
la violéncia que s'exercix sobre les dones
com és la violéncia en I’entorn laboral que
es manifesta en les situacions
d'assetjament sexual i de l'assetjament
per rad de sexe. Encara que cada vegada

siga major la consciencia i la
sensibilitzacio de treballadors,
treballadores, empreses, institucions,
agents socials i ciutadania en el seu

conjunt respecte a la necessitat
d'erradicar este tipus de conductes en el
treball, la realitat indica que queda cami
per recorrer.

L'assetjament sexual o per raé de sexe,
€és una expressié de violéncia en I'ambit
laboral, aixi com de la discriminacié per
raé de génere, a més d'una violaci6 de
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drets fonamentals de la persona com sén
la dignitat, la igualtat, la integridad fisica i
moral, la llibertat sexual i el dret al treball
i a la seguretat i salut en el treball.

Cal recordar que l'assetjament sexual o
per rad de sexe en lI'ambit de I'ocupaci6
publica esta tipificada com falta
disciplinaria molt greu en l'article 95 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public. L'assetjament sexual o per raé de
sexe en |'ambit del CHGUV, esta tipificat
com falta molt greu en l'article 45 del V
Conveni Col-lectiu del CHGUV. Les
Administracions Publiques hauran de
corregir disciplinariament les infracciones
del personal al seu servici coficades en
I'exercici de les seues funcions i carrecs,
imposant la sancié correspondent per la
comissié d'esta falta una vegada tramitat

el procediment disciplinari legalment
establit.
El Procediment de Gestidé Interna de

Conflictes que esta en vigor, arreplega les
actuacions a seguir en estos suposits, si
bé requerix una major concrecidé i
clarificaci6 de conceptes i principis
d'actuacio,aixi com dels passos a seguirper
a la seua resoluci6.

Aixi mateix, recordar, que l'assetjament
sexual o per rad de sexe pot ser constitutiu
de delicte segons el Codi Penal vigent
éstablint la pena corresponent.
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Son compromisos que assumix en el seu
conjunt el Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia (CHGUV), els
seguents:

Previndre i combatre qualsevol tipus
de discriminacio i aconseguir entorns
laborals productius, segurs i
respectuosos per a totes les persones
€és una prioritat i un compromis del
Consorci Hospital General Universitari
de Valencia. Tot el personal d'ell
dependent, i especialmente el
personal directiu, es compromet a
garantir un entorn laboral en el qual
resulte inacceptable I'assetjament
sexual o per raé de sexe, rebutjant
explicitament qualsevol acci6 o
conducta d’esta naturalesa.

Fomentar una cultura organitzacional
de prevencié contra I'assetjament
sexual i per rad de sexe, en totes les
seues formes i modalitats a través
d'accions formatives i de
sensibilitzacio per a tota la plantilla.
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Fer dels centres sanitaris éspacis
segurs i lliures de tota mena de
violencia amb especial sensibilitat
enfront d'aquella que es produix
contra les dones siguen usuaries o
treballadores del sistema sanitari
public valencia.

Garantir Il'atencié integral a la
persona que ho patisca posant a la
seua disposici6 tot el suport
psicolégic i la informacié necessaria
sobre recursos especialitzats que
I'ajuden a superar la situacio.

En consequéncia, el Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia es
compromet a abordar les situacions
d'assetjament sexual o per radé de
sexe en les relacions laborals,
establint un conjunt de mesures que
incidisquen en la prevencio i la rapida
solucié dels casos d'assetjament que
es denuncien, aplicant les garanties
necessaries. Tot aix0 en col-laboracio
amb les organitzacions sindicals amb
representacio en el Comité d'Empresa
del CHGUV



