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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de maig de 2010, del director gerent
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia,
per la qual es disposa la publicacio de I’Acord del Con-
sell de Govern del Consorci, de 5 de maig de 2010, sobre
Normes de Gestio de la Plantilla Organica de Places del
Consorci HGUV. [2010/6358]

El Consell de Govern del Consorci Hospital General Universitari
de Valeéncia, en la seua sessid plenaria de 5 de maig de 2010, va
acordar aprovar el text refos de les Normes de Gestid de la Plantilla
Organica de Places del Consorci HGUV i va ordenar la seua
publicacio.

En virtut d’aixo, i en exercici de les atribucions conferides en
I’article 23.c) dels Estatuts Refosos del Consorci HGUYV, aprovats pel
conveni de 29 de marg de 2006 subscrit entre la Conselleria de Sanitat
i la Diputacio de Valéncia (DOGV ntim. 5268, de 29.05.2006), resolc:

Disposar la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de ’expressat Acord de 5 de maig de 2010, que figura com
a annex a la present resolucio.

Valéncia, 28 de maig del 2010.— El director gerent del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia: Sergio Blasco Perepérez.

ANNEX

Acord de 5 de maig de 2010, del Consell de Govern del Consorci
Hospital General Universitari de Valencia, pel qual es modifica
I’Acord de 20 d’octubre de 2009, pel que s’aprovaren les Normes de
Gestio de la Plantilla Organica de Places del Consorci HGUV

L’11 de juliol de 2008, la Direccié de Recursos Humans del Con-
sorci Hospital General Universitari de Valéncia formalitza, mitjangant
comunicacié a la CIVEA i a les seccions de les organitzacions sindi-
cals amb representacio en 1’ens, la dentincia expressa de 1’ Acord sobre
la Normativa de Cataleg de Llocs de Treball, assolit ’any 1992 en la
Mesa de Negociacid del sector sanitari de la Diputacié de Valencia.

L’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, establix en I’article 37 que «... seran objecte de
negociaci6 ... les matéries segiients: ... d) Les normes que fixen els
criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de
classificacié de llocs de treball, i plans i instruments de planificacio
de recursos humans». Amb eixe proposit i en atenci6 a les anteriors
consideracions, per part de la Direccié del Consorci es van negociar
en el si de la CIVEA els criteris generals de les normes per a la gestio
de la plantilla de places del CHGUV.

D’altra banda, 1’article 74 del propi EBEP establix que les
administracions publiques estructuraran la seua organitzacié a través
de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius
semblants que comprendran, almenys, la denominaci6 dels llocs, els
grups de classificacié professional, els cossos o escales, si €s el cas,
als que estiguen adscrits, els sistemes de provisi6 i les retribucions
complementaries. Els esmentats instruments han de ser publics, i en
aquest cas, han d’adequar-se a I’especial naturalesa de 1’organitzacio
hospitalaria i al caracter regulat de les professions sanitaries, d’acord
amb el que preveu la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’Ordenacio
de les Professions Sanitaries, i la resta de normativa reguladora.

El 18 de juny de 1992 la Comissio Informativa (extraordinaria i
urgent) de 1’Area de Governaci6 de la Diputacié de Valéncia acorda:
«Aprovar amb caracter definitiu el cataleg de llocs de treball,
taules retributives i organigrames dels centres sanitaris, disposant
la publicacié en el BOP del present acord, als efectes oportuns, i
de la normativa del cataleg de llocs de treball del sector sanitari de
la Diputacié de Valéncia als efectes d’aprovaci6é definitiva a que
es refereix D’article 49 de la Llei 7/1985», de que provenia 1’acord
denunciat.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 28 de mayo de 2010, del director geren-
te del Consorcio Hospital General Universitario de Valen-
cia, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Gobierno del Consorcio, de 5 de mayo de
2010, sobre Normas de Gestion de la Plantilla Orgdnica
de Plazas del Consorcio HGUV. [2010/6358]

El Consejo de Gobierno del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia, en su sesion plenaria de 5 de mayo de
2010, acordd aprobar el texto refundido de las Normas de Gestion
de la Plantilla Orgéanica de Plazas del Consorcio HGUV y ordend su
publicacion.

En su virtud, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 23.c) de los Estatutos Refundidos del Consorcio HGUYV,
aprobados por convenio de 29 de marzo de 2006 suscrito entre la
Conselleria de Sanidad y la Diputacion de Valencia (DOGV num.
5268, de 29.05.20006), resuelvo:

Disponer la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana del expresado Acuerdo de 5 de mayo de 2010, que figura
como anexo a la presente resolucion.

Valencia, 28 de mayo de 2010.— El director gerente del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia: Sergio Blasco Perepérez.

ANEXO

Acuerdo de 5 de mayo de 2010, del Consejo de Gobierno del
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, por el que
se Modifica el Acuerdo de 29 de octubre de 2009, por el que se

aprobaron las Normas de Gestion de la Plantilla Organica de Plazas
del CHGUV

El 11 de julio de 2008, la Direccién del Consorcio Hospital
General Universitario de Valencia formalizd, mediante comunicacion
en la CIVEA y a las secciones sindicales con representacion en la
entidad, la denuncia expresa del Acuerdo sobre la Normativa de
Catéalogo de Puestos de Trabajo alcanzado en 1992 en la Mesa de
Negociacion del sector sanitario de la Diputacion de Valencia.

El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley
7/2007, de 12 de abril, establece en su articulo 37 que «... seran
objeto de negociacion ... las materias siguientes: ... d) Las normas que
fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos». Con ese proposito y en
atencion a las anteriores consideraciones, por parte de la Direccion del
Consorcio se negociaron en el seno de la CIVEA los criterios generales
de las normas para la gestion de la plantilla de plazas del CHGUV.

Por otro lado, el articulo 74 del propio EBEP establece que las
administraciones publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision
y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos han de
ser publicos, y en el presente caso, deben adecuarse a la especial
naturaleza de la organizacion hospitalaria y al caracter regulado de las
profesiones sanitarias, de acuerdo con lo previsto en la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y
demas normativa reguladora.

El 18 de junio de 1992 la Comision Informativa (extraordinaria
y urgente) del Area de Gobernacién de la Diputacion de Valencia
acordo: «Aprobar con caracter definitivo el catdlogo de puestos de
trabajo, tablas retributivas y organigramas de los centros sanitarios,
disponiendo la publicaciéon en el BOP del presente acuerdo, a los
efectos oportunos, y de la normativa del catdlogo de puestos de trabajo
del sector sanitario de la Diputacion de Valencia a los efectos de
aprobacion definitiva a que se refiere el articulo 49 de la Ley 7/1985»,
que traia causa del acuerdo denunciado.
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Aquesta normativa, que va acomplir una funci6 inicial ordenadora
de les places de I’Hospital General i els seus processos de provisio,
amb el transcurs del temps ha esdevingut un instrument técnic
anacronic per tal de seguir ordenant la realitzaci6 d’aquella funcio. Aixi
mateix, aquesta normativa aborda qiiestions, organigrames i sistemes
de provisié que han sigut objecte de substancials modificacions per
acords i normes posteriors, la qual cosa confereix al conjunt del
cataleg i les seues normes una indubtable falta d’adequacio.

Tot aix0 porta a la necessitat de racionalitzar els procediments
d’elaboracid, manteniment i modificacié de la plantilla de places del
Consorci HGUYV, a fi de poder-la adequar al nou marc normatiu i als
canvis organitzatius, estructurals i funcionals que es produisquen,
amb ’agilitat i la flexibilitat que requereixen les necessitats del servei
public, sense detriment del dret dels empleats publics a participar en
la determinacié de les seues condicions de treball a través dels seus
representants.

En la Comissio d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del Conveni
Col'lectiu es va dur a terme la negociacid per a substituir la citada
normativa de 1992, atesa la seua inadequaci6 al nou marc juridic i
a fi d’adequar la nova norma a les directrius establides per ’EBEP.
No va ser possible llavors arribar a un acord i, en conseqii¢ncia, fent
us de les seues potestats d’autoorganitzacié el Consell de Govern del
CHGUYV va aprovar el 29 d’octubre de 2009 les Normes de Gestio de
la Plantilla Organica del Places del CHGUV.

Posteriorment, en el marc de la negociaci6 del III Conveni
Col‘lectiu del CHGUV ha sigut possible aconseguir el 5 de marg
de 2010 un acord sobre la definicio, abast i contingut de la plantilla
de places del CHGUYV, per la qual cosa resulta procedent modificar
aquelles normes aprovades a 1’octubre de 2009 en el sentit acordat.

L’article 38.3 de la Llei 7/2007 (EBEP) preveu que per a la
validesa i eficacia dels acords aconseguits per mitja de la negociacid
col-lectiva, com és el cas, fa falta de I’aprovacioé expressa i formal dels
organs de govern de les administracions publiques.

Els Estatuts del CHGUV en el seu article 13.1.1) atribuixen la
competéncia al Ple del Consell de Govern.

En conseqii¢ncia, el Consell de Govern del CHGUYV, en la sessid
del 5 de maig de 2010, a proposta del seu Comité de Direccio, en els
termes que preveu l’article 13.1.i) dels Estatuts refosos del CHGUV
aprovats pel conveni de col-laboraci6 interadministratiu subscrit el
29 de marg de 2006 i publicat en el DOGV de 29 de maig de 2006,
acorda:

1. Modificar les Normes de Gestiéo de la Plantilla Organica de
Places del Consorci HGUV 1 aprovar el text refés que figura en
I’annex I.

2. Ordenar la seua publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El present acord substituix i deixa sense efecte tant 1’acord d’aquest
mateix Consell de Govern de 29 d’octubre de 2009, com 1’acord de 18
de juny de 1992 de la Comissio Informativa (extraordinaria i urgent)
de I’Area de Governaci6 de la Diputacié de Valéncia en allo que es
refereix al CHGUV.

ANNEX 1

Normes de Gestio de la Plantilla Organica
de Places del Consorci HGUV

1. Definici6 i contingut minim

La plantilla organica de places és I’instrument técnic d’ordenacio i
planificacié dels recursos humans del consorci que comprén el conjunt
de les places que integren la plantilla organica del CHGUV i contindra
per a cada una d’elles, com a minim, les segiients caracteristiques:

— Codi univoc d’identificacio.

— Denominaci6 de la plaga.

— Grup 1, si és el cas, subgrup de classificacio professional.
— Sistema de provisio.

— Retribucions complementaries de la plaga.

— Area o unitat d’adscripcid.

— Situacio de la plaga, en el cas que siga amortitzable.

— Caracter sanitari de la plaga, si és el cas.

Esta normativa, que cumpli6 una inicial funcién ordenadora
de las plazas del Hospital General y sus procesos de provision, con
el transcurso del tiempo ha devenido en un instrumento técnico
anacronico parar seguir ordenando la realizacién de dicha funcion.
Asimismo, esta normativa aborda cuestiones, organigramas i sistemas
de provision que han sido objeto de sustanciales modificaciones por
acuerdos y normas posteriores, lo que confiere al conjunto del catadlogo
y sus normas de una indudable falta de adecuacion.

Todo ello lleva a la necesidad de racionalizar los procedimientos
de elaboracion, mantenimiento y modificacion de la plantilla de plazas
del Consorcio HGUYV, al objeto de poderla adecuar al nuevo marco
normativo y a los cambios organizativos, estructurales y funcionales
que se produzcan, con la agilidad y flexibilidad que requieren las
necesidades del servicio publico, sin menoscabo del derecho de los
empleados publicos a participar en la determinacion de sus condiciones
de trabajo a través de sus representantes.

En la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
Convenio Colectivo se llevo a término la negociacion para sustituir
la citada normativa de 1992, dada su inadecuacion al nuevo marco
juridico y con el fin de adecuarla la nueva norma a las directrices
establecidas por el EBEP. No fue posible entonces alcanzar un acuerdo
y, en consecuencia, en uso de sus potestades de autoorganizacion el
Consejo de Gobierno del CHGUYV aprob6 el 29 de octubre de 2009 las
Normas de Gestion de la Plantilla Orgénica del Plazas del CHGUV.

Posteriormente, en el marco de la negociacion del III Convenio
Colectivo del CHGUYV ha sido posible alcanzar el 5 de marzo de 2010
un acuerdo sobre la definicion, alcance y contenido de la plantilla de
plazas del CHGUYV, por lo que resulta procedente modificar aquellas
normas aprobadas en octubre de 2009 en el sentido acordado.

El articulo 38.3 de la Ley 7/2007 (EBEP) prevé que para la
validez y eficacia de los acuerdos alcanzados mediante la negociacion
colectiva, como es el caso, se precisa de la aprobacion expresa y
formal de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas.

Los Estatutos del CHGUV en su articulo 13.1.1) atribuyen dicha
competencia al Pleno del Consejo de Gobierno.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno del CHGUYV, en su
sesion del 5 de mayo de 2010, a propuesta de su Comité de Direccion,
en los términos previstos en el articulo 13.1.i) de los Estatutos
refundidos del CHGUYV aprobados por convenio de colaboracion
interadministrativo suscrito el 29 de marzo de 2006 y publicado en el
DOGYV de 29 de mayo de 2006, acuerda:

1. Modificar las Normas de Gestion de la Plantilla Organica de
Plazas del Consorcio HGUV y aprobar el texto refundido que figura
en el anexo I.

2. Ordenar su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El presente acuerdo sustituye y deja sin efecto tanto el acuerdo
de este mismo Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2009,
como el acuerdo de 18 de junio de 1992 de la Comisioén Informativa
(extraordinaria y urgente) del Area de Gobernacion de la Diputacién
de Valencia en lo que se refiere al CHGUV.

ANEXO1

Normas de Gestion de la Plantilla Organica
de Plazas del Consorcio HGUV

1. Definicién y contenido minimo

La plantilla organica de plazas es el instrumento técnico de
ordenacion y planificacion de los recursos humanos del consorcio que
comprende el conjunto de las plazas que integran la plantilla organica
del CHGUV y contendra para cada una de ellas, como minimo, las
siguientes caracteristicas:

— Cdbdigo univoco de identificacion.

— Denominacion de la plaza.

— Grupo y, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional.

— Sistema de provision.

— Retribuciones complementarias de la plaza.

— Area o unidad de adscripcion.

— Situacion de la plaza, en el caso de que sea amortizable.

— Carécter sanitario de la plaza, en su caso.
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2. Competencia

La competéncia per a 1’aprovacié i modificaciéo de la plantilla
organica de places correspondra als organs que la tinguen atribuida
originariament, o per delegacio, en els Estatuts del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia i en les seues normes d’organitzacio
i funcionament.

La competéncia per a la creacid, modificaci6 i supressio de places
i d’unitats de I’estructura del consorci correspondra al president del
Consorci.

Correspondra a la Direccié de Recursos Humans la competencia
per a la creacid, modificacid6 o supressié de places, quan estes
actuacions siguen conseqiiéncia reglada de D’exercici de drets
reconeguts als empleats, i no suposen 1’exercici discrecional de la
potestat organitzativa del Consorci.

Sense perjui de ’anterior, el manteniment i actualitzacio de la
plantilla, aixi com la seua adequacid técnica a I’estructura organica del
Consorci correspon a la Direcci6 de Recursos Humans.

3. Publicitat

Sense perjui de les modificacions que procedisquen al llarg de
I’any, 1 incloent estes, es donara publicitat a la plantilla organica de
places amb una periodicitat de caracter anual, almenys a través de la
pagina web corporativa del CHGUV.

Aixi mateix s’informara les organitzacions sindicals amb
representacio en el CHGUV.

4. Habilitacié de desplegament

Es faculta el president del CHGUYV per a adoptar les disposicions
i instruccions necessaries per a desplegar les previsions d’esta
disposicio.

5. Entrada en vigor
Les presents normes seran aplicables des de la data de la seua
aprovacio.

2. Competencia

La competencia para la aprobacion y modificacion de la plantilla
organica de plazas correspondera a los 6rganos que la tengan atribuida
originariamente, o por delegacion, en los Estatutos del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia y en sus normas de
organizacion y funcionamiento.

La competencia para la creacion, modificacion y supresion de
plazas y de unidades de la estructura del consorcio correspondera al
presidente del Consorcio.

Corresponderd a la Direccion de Recursos Humanos la
competencia para la creacion, modificacion o supresion de plazas,
cuando estas actuaciones sean consecuencia reglada del ejercicio de
derechos reconocidos a los empleados, y no supongan el ejercicio
discrecional de la potestad organizativa del Consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, el mantenimiento y actualizacion de la
plantilla, asi como su adecuacion técnica a la estructura organica del
Consorcio corresponde a la Direccion de Recursos Humanos.

3. Publicidad

Sin perjuicio de las modificaciones que procedan a lo largo
del afio, e incluyendo las mismas, se dard publicidad a la plantilla
Organica de plazas con una periodicidad de caracter anual, al menos a
través de la pagina web corporativa del CHGUV.

Asimismo se pondra en conocimiento de las organizaciones
sindicales con representacion en el CHGUV.

4. Habilitacion de desarrollo

Se faculta al presidente del CHGUYV para adoptar las disposiciones
¢ instrucciones necesarias para desarrollar las previsiones de esta
disposicion.

5. Entrada en vigor
Las presentes normas seran de aplicacion desde la fecha de su
aprobacion.
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