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BLOQUE 1

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1997 de 5 de abril, el personal al
servicio de los consorcios sanitarios podra ser:

A

B

Funcionario procedente de las Administraciones participantes o estatutario o
laboral en caso de ser contratado directamente por el consorcio.

Funcionario, estatutario o laboral procedente de las Administraciones
participantes o laboral en caso de ser contratado directamente por el
consorcio.

Funcionario o estatutario procedente de las Administraciones participantes o
laboral o estatutario en caso de ser contratado directamente por el consorcio.
Ninguna respuesta es correcta.

2. Es objeto de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, de conformidad
con su art.1:

A

D

Establecer las bases para que la poblacion alcance y mantenga el mayor nivel
de salud posible a través de las politicas, programas, servicios, y en general
actuaciones de toda indole desarrolladas por los poderes publicos, empresas y
organizaciones ciudadanas con la finalidad de actuar sobre los procesos vy
factores que mas influyen en la salud, y asi prevenir la enfermedad y proteger
y promover la salud de las personas, tanto en la esfera individual como en la
colectiva.

La regulacion general de todas las acciones que permitan hacer efectivo el
derecho a la proteccion de la salud reconocido en el articulo 43 vy
concordantes de la Constitucion.

La regulacion general de todas las acciones que permitan hacer efectivos los
derechos a la proteccién de la salud y la promociéon del interés individual,
familiar y social por la salud, asi como la prevencién de la enfermedad,
reconocidos en el articulo 44 de la Constitucion.

Ninguna respuesta es correcta.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, las actuaciones de las Administraciones Publicas Sanitarias estaran
orientadas, entre otras, a:

A

Promover el interés individual, familiar y social por la salud mediante la
adecuada educacién sanitaria de la poblacion.

La promocién de la salud.

Promover las acciones necesarias para la rehabilitacién funcional y reinsercion
social del paciente.

Todas las respuestas son correctas.
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4. De acuerdo con lo dispuesto en la ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud, el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud:

A Es el dérgano permanente de coordinacién, cooperacién, comunicacion e
informacion de los servicios de salud con la Administracion del Estado, que
tiene como finalidad establecer las bases para que la poblacién alcance y
mantenga el mayor nivel de salud posible a través de las politicas, programas,
servicios, y en general actuaciones de toda indole desarrolladas por los
poderes publicos, empresas y organizaciones ciudadanas con la finalidad de
actuar sobre los procesos y factores que mas influyen en la salud, y asi
prevenir la enfermedad y proteger y promover la salud de las personas, tanto
en la esfera individual como en la colectiva.

B Es el 6rgano permanente de coordinacion, cooperacion, comunicacion e
informacion de los servicios de salud entre ellos y con la Administracién del
Estado, que tiene como finalidad promover la cohesion del Sistema Nacional
de Salud a través de la garantia efectiva y equitativa de los derechos de los
ciudadanos en todo el territorio del Estado.

C Elevara anualmente una memoria de las actividades desarrolladas al
Congreso.

D Elevara anualmente una memoria de las actividades desarrolladas al
Ministerio competente en materia de sanidad.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 76 de la ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, corresponde a la Alta
Inspeccion:

A Verificar la inexistencia de cualquier tipo de discriminacion en los sistemas de
administracién y regimenes de prestacién de los servicios sanitarios, asi como
de los sistemas o procedimientos de seleccidn y provision de sus puestos de
trabajo.

B Supervisar el cumplimiento de los criterios generales sobre financiacion
publica de medicamentos y productos sanitarios y sus variables.

C Establecer los sistemas, criterios y medios de relacién que permitan la
informacion reciproca en el Sistema Nacional de Salud, asi como los criterios
de seguridad y accesibilidad del sistema de informacion.

D Fijar las garantias minimas de seguridad y calidad que deberan ser exigidas
para la autorizacion de la apertura y puesta en funcionamiento de los centros,
servicios y establecimientos sanitarios.
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6. De acuerdo con lo dispuesto en la ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de
la Comunitat Valenciana, en el marco de lo previsto en la legislacion basica
estatal, corresponde a los municipios:

A

La adopcion de medidas de intervencion sobre centros, servicios,
establecimientos sanitarios y no sanitarios y de aquellas actividades que
puedan afectar a la salud publica.

La aprobacién, coordinaciéon y fomento de programas de formacion en el
ambito de la salud.

La regulacién y control de la publicidad sanitaria de conformidad con lo
dispuesto en la normativa basica.

El ejercicio de la potestad sancionadora y la adopcién de medidas especiales
cautelares y definitivas, en los términos previstos en esta ley.

7. De acuerdo con lo dispuesto en la ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud, respecto de la cartera de servicios
complementaria de las comunidades autbnomas:

A

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud no podra emitir
recomendaciones sobre el establecimiento por parte de las comunidades
autébnomas de prestaciones sanitarias complementarias a las prestaciones
comunes del Sistema Nacional de Salud.

Las comunidades autébnomas pondran en conocimiento del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad los servicios complementarios no
contemplados en la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud,
previamente a su incorporacion efectiva a su cartera de servicios autonémica,
los cuales se incluiran en el sistema de salud correspondiente.

El Estado asumira los costes de aplicacion de la cartera de servicios
complementaria a las personas que tengan la condicion de asegurado o de
beneficiario del mismo, una vez haya sido aprobada en el Consejo
Interterritorial de Salud.

Las comunidades autonomas pondran en conocimiento del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad los servicios complementarios no
contemplados en la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud
tras su incorporacion efectiva a su cartera de servicios autondmica, los cuales
se incluiran en el sistema de informacion correspondiente.
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8. En el art. 62 de la ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, respecto de la evaluacion externa de la calidad, se
indica:

A El Ministro competente en materia de Sanidad dara cuenta al Congreso del
cumplimiento de los planes de calidad del Sistema Nacional de Salud.

B El Ministerio competente en materia de Sanidad y los 6rganos competentes de
las comunidades autdbnomas fomentaran la evaluacion externa y peridédica de
la calidad y la seguridad de los centros y servicios sanitarios, mediante
auditorias realizadas exclusivamente por instituciones publicas que garanticen
una evaluacién independiente.

C La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud acreditara a las
instituciones publicas y a las empresas privadas competentes para realizar las
auditorias de la calidad y la seguridad de los centros y servicios sanitarios,
siguiendo los criterios establecidos por el Ministerio competente en materia de
sanidad.

D El Ministerio de Sanidad y Consumo y los 6rganos competentes de las
comunidades auténomas fomentaran la evaluacion externa y periddica de la
calidad y la seguridad de los centros y servicios sanitarios mediante auditorias
por parte de instituciones publicas o empresas privadas que garanticen una
evaluacion independiente.

9. De acuerdo con lo dispuesto en la ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y
Calidad del Sistema Nacional de Salud:

A La cartera comlUn de servicios comprendera todas las prestaciones
correspondientes a salud publica, atencion primaria, atencion especializada,
atencion sociosanitaria, atencion de urgencias, la prestacion farmacéutica, la
ortoprotésica, de productos dietéticos y de transporte sanitario.

B El catalogo de prestaciones del Sistema Nacional de Salud es el conjunto de
técnicas, tecnologias o procedimientos, entendiendo por tales cada uno de los
métodos, actividades y recursos basados en el conocimiento 'y
experimentacion cientifica, mediante los que se hacen efectivas las
prestaciones sanitarias.

C En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se
acordara el catalogo de prestaciones del Sistema Nacional de Salud, que se
aprobara mediante Real Decreto.

D EI Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad realizar4 anualmente
una evaluacion de los costes de aplicacion de la cartera comun de servicios
del Sistema Nacional de Salud.

10.De acuerdo con lo dispuesto en el art. 12 de la ley 10/2014, de 29 de diciembre,
de Salud de la Comunitat Valenciana, el Plan de Salud de la Comunitat
Valenciana debera contemplar (sefale la respuesta incorrecta):

A La evaluacion de los resultados de los planes de salud anteriores.

B Las prioridades de intervencién con respecto a los diferentes grupos sociales y
modalidades de atencién sanitaria.

Las previsiones econdémicas y de financiacion.

La iniciativa sectorial de investigacion en salud.

oo



CHGUV Res. 27/05/24- - FASE OPOSICION C0/33/17- GESTION FUNCION ADMTVA.

11.De acuerdo con lo dispuesto en el art. 20 de la ley 10/2014, de 29 de diciembre,
de Salud de la Comunitat Valenciana, la Generalitat ajustara el ejercicio de sus
competencias en materia sanitaria a criterios de participacion democratica de
la ciudadania, a través de la participacion de los diferentes colectivos con
intereses en la materia, tales como:

A
B
C
D

Las organizaciones de consumidores, usuarios y vecinos.
Los colegios profesionales.

Las sociedades cientificas.

Todas las respuestas son correctas

12.De acuerdo con lo dispuesto en el art. 20 de la ley 10/2014, de 29 de diciembre,
de Salud de la Comunitat Valenciana, respecto de los Consejos de Salud, se
establece:

A

En cada uno de los departamentos de salud hay un consejo de salud de
departamento. No sera necesaria la existencia de un consejo de salud basico
en cada zona basica de salud.

La composicion y el funcionamiento del Consejo de Salud de la Comunitat
Valenciana y de los consejos de salud de departamento se adecuaran a la
normativa estatal y se desarrollaran en la ley de Salud de cada Comunidad
Autébnoma.

Los consejos de salud estaran formados exclusivamente por representantes
de la administracién sanitaria, de los profesionales y de los trabajadores
sanitarios.

Hay que incluir a la ciudadania como parte activa y necesaria del disefio, el
desarrollo y la evaluacion de las politicas de salud local impulsando a través
de los consejos de salud basicos su participacion, y favorecer el
empoderamiento a nivel individual y social.

13. Segun se indica en el articulo 4.8 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las profesiones sanitarias, para el ejercicio de una profesion
sanitaria sera necesario cumplir las obligaciones y requisitos previstos en el
ordenamiento juridico vigente. ;Cual de los siguientes no es un requisito
imprescindible?

A Estar colegiado, cuando una ley estatal establezca esta obligacién para el

B

ejercicio de una profesion titulada o algunas actividades propias de ésta.
Tener suscrito y vigente un seguro de responsabilidad, un aval u otra garantia
financiera, de proteccién colectiva, que cubra las indemnizaciones que se
puedan derivar de la responsabilidad penal por un eventual dafio a las
personas causado con ocasion de la prestacion de tal asistencia o servicios
cuando se ejerza la profesién en el ambito de la asistencia sanitaria publica.
La asistencia privada esta exenta.

No encontrarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio profesional por
sentencia judicial firme, durante el periodo de tiempo que fije ésta.

No encontrarse suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional, o
separado del servicio, por resolucién administrativa sancionadora firme,
durante el periodo de tiempo que fije ésta, cuando se ejerza la profesion en el
ambito de la asistencia sanitaria publica.

5
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14. Segun se indica en La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
profesiones sanitarias, los profesionales del area sanitaria de formacion
profesional se estructuran en los grupos de:

A Grado medio y superior.

B Grado basico y medio.
CFP1yFP2.

D Nivel de diplomado y FP2.

15. ¢Cada cuanto tiempo deben revisar los centros sanitarios que los
profesionales sanitarios de su plantilla cumplen los requisitos necesarios para
ejercer la profesion conforme a lo previsto en la Ley 44/2003 de ordenacion de
profesiones sanitarias y en las demas normas aplicables?

A Dos afios como minimao.

B Tres afios como minimo.
C Cuatro afios como minimo.
D Cinco afios como minimo.

16. Segun el articulo 1 del Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y funcionamiento de
la atencién sanitaria en la Comunitat Valenciana, sefiale la afirmacién falsa:

A La delimitacion de los departamentos de salud se realiza, sin perjuicio de las
excepciones a que hubiera lugar, teniendo en cuenta los factores geograficos,
demograficos, socioecondmicos, culturales y epidemiolégicos entre otros.

B El departamento de salud, atendiendo a los criterios de la maxima integracion
de los recursos asistenciales, se divide en zonas primarias de salud. La zona
primaria de salud es el ambito territorial basico de actuacién de la Atencion
Primaria.

C En el departamento de salud se integran aquellos dispositivos y/o unidades de
caracter docente e investigador que les sean asignados.

D Los departamentos de salud constituyen la referencia geografica y poblacional
en la que se interrelacionan los distintos recursos del sistema sanitario.
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17. Segun el articulo 17 del Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion vy
funcionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana, los
hospitales dependientes de la Conselleria de Sanitat, en relacién con la funcién
que desarrollan y con las unidades en ellos incorporados se clasifican en:

A Hospitales Generales, Hospitales complementarios de Departamento,
Hospitales de atencion a enfermos crénicos, de media y de larga estancia, y
Hospitales a domicilio.

B Hospitales Generales, Hospitales supradepartamentales, Hospitales de
atenciéon a enfermos crénicos, de media y de larga estancia, y Hospitales
monograficos.

C Hospitales Generales, Hospitales complementarios de Departamento,
Hospitales de atencion a enfermos crénicos, de media y de larga estancia, y
Hospitales monograficos.

D Hospitales Generales, Hospitales supradepartamentales, Hospitales de
atencion a enfermos crénicos, de media y de larga estancia, y Hospitales a
domicilio.

18. Segun el articulo 28 del Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion vy
funcionamiento de la atencidon sanitaria en la Comunitat Valenciana, respecto
de las unidades de Gestion Clinica:

A El responsable de la Unidad de Gestion Clinica sera nombrado por el director
Médico.

B Tendran al frente un responsable y sus funciones seran desempefiadas como
minimo por un Jefe de Seccion Asistencial.

C El responsable de la Unidad de Gestion Clinica sera evaluado bianualmente
en base a los resultados globales obtenidos por la Unidad de Gestion Clinica
en el marco del Acuerdo de Gestién del Departamento.

D Cuentan como o6rganos de direccibn con un responsable, un Comité de
Direccién y un Jefe de Zona Basica.

19.Segun el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las Administraciones Publicas actian de acuerdo, entre otros,
con el principio de:

A Discrecionalidad relativa.

B Discrecionalidad profesional.
C Discrecionalidad.

D Desconcentracion.
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20.Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las Administraciones Publicas actuan:

A Con sometimiento al Parlamento, al Gobierno y al Tribunal Constitucional.
B Con sometimiento pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho.

C Con sometimiento pleno a los Tribunales Superiores de Justicia, al Tribunal
Supremo y al Tribunal Constitucional

D Con sometimiento pleno al Tribunal Constitucional.

21.El principio que ordena las fuentes del ordenamiento juridico por su
importancia, seglin su mayor o menor rango, se denomina:

A Jerarquia administrativa.

B Jerarquia normativa.

C Descentralizacion de las Fuentes.
D Competencia jerarquica.

22.Segun el articulo 150.1 de la constitucién espaiiola, las leyes marco:

A Deben ir precedidas de la aprobaciéon por mayoria absoluta de ambas camaras
de la apreciaciéon de su necesidad

B Son aquellas mediante las cuales las Cortes Generales pueden atribuir a las
Comunidades Autdbnomas la facultad de dictar normas legislativas en el marco
de los principios, bases y directrices fijados por una ley estatal.

C No estan expresamente previstas en la Constitucién, aunque se deduce de
algunos articulos de la misma.

D Deben ser aprobadas por ley organica.

23.Segun el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el ejercicio de la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En los proyectos de reglamento
quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios:

A En la exposicién de motivos.
B En el preambulo.

C En su calificacion juridica.

D En su memoria justificativa.
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24.De conformidad con el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda
notificacion debera ser cursada dentro del plazo de:

A Diez dias.

B Cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
C Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido publicado.
D Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

25.De conformidad con el articulo 50 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los

actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos
constitutivos de otro distinto:

A Produciran los efectos de éste.

B No produciran efecto alguno.

C No podran contradecir al acto cuyos elementos constitutivos contenia.
D Siempre produciran todos sus efectos.

26.De conformidad con el articulo 54 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
procedimientos podran iniciarse:

A De oficio o a solicitud del interesado.

B De oficio, a solicitud del interesado, por acuerdo del 6rgano competente como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos o por
denuncia.

C De oficio, a solicitud del interesado, por acuerdo del érgano competente como
consecuencia de orden superior o a peticién razonada de otros érganos.

D De oficio o por denuncia.

27.De conformidad con el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,

cuando se trate de actos que por no ser personalisimos puedan ser realizados
por sujeto distinto del obligado habra lugar a:

A Multa coercitiva.
B Ejecucion subsidiaria.
C Compulsion sobre las personas.

D Ninguna respuesta encaja con los supuestos contemplados en el articulo 102
de la Ley 39/2015.
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28.De conformidad con el articulo 41 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre,
del Tribunal Constitucional, ;qué derechos y libertades seran susceptibles de
amparo constitucional?

A Los reconocidos en el articulo catorce Constitucion.

B Los reconocidos en los articulos catorce a treinta y nueve de la Constitucion.
C Los reconocidos en los articulos catorce a veintinueve de la Constitucion.

D Los reconocidos en los articulos de la Constitucion.

29.De conformidad con el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre,

del Tribunal Constitucional, el plazo para interponer el recurso de amparo sera
de:

A 30 dias, a partir de la notificacién de la resolucion recaida en el proceso
judicial.

B 15 dias, a partir de la notificacién de la resolucion recaida en el proceso
judicial.

C 10 dias, a partir de la notificacion de la resolucion recaida en el proceso
judicial.

D 20 dias, a partir de la notificacién de la resolucion recaida en el proceso
judicial.

30.De conformidad con el articulo 17.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuando los miembros del 6rgano
colegiado voten en contra o se abstengan:

A Los miembros de los 6rganos colegiados no pueden abstenerse.

B Quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos.

C Sdlo quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos, cuando hayan votado en contra.

D Sdlo quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos, cuando se hayan abstenido.

31.De conformidad con el articulo 106.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las
Administraciones Publicas, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la
nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el articulo 47.1:

A Sino ha transcurrido el plazo de caducidad.
B Sino ha transcurrido el plazo de prescripcion.
C Sino ha transcurrido el plazo de caducidad ni prescripcion.
D En cualquier momento.
10
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32.De conformidad con el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el

recurso potestativo de reposicion, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera:

A 3 meses.
B 15 dias.
C 1 mes.

D Ninguna respuesta sefiala el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion
del recurso potestativo de reposicidon de conformidad con el articulo 124.2 de
la Ley 39/2015.

33.De conformidad con el articulo 122.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
la resolucion de un recurso de alzada:

A Cabra recurso potestativo de reposicion.
B Cabra recurso de suplica.
C No cabra ninguin recurso en via administrativa.

D No cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de
revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.

34.De conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, son motivos de abstencion:

A Tener interés impersonal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél.

B Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos meses
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

C Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de afinidad o consanguinidad dentro del cuarto grado.

D Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

35.De conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, si el recusado niega la causa de
recusacion:

A El superior resolvera en el plazo de dos dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

B El superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

C El superior resolvera en el plazo de dos dias.

D El superior aceptara la decision del recusado.
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36.De conformidad con el articulo 24.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la
estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos:

A La consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento.

B Tiene los solos efectos de permitir a los interesados la interposicion del
recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.
C Las respuestas A. y B. son correctas.

D Ninguna respuesta es correcta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24.2 de la Ley 39/2015.

37.De conformidad con el articulo 15.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la
lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del
Estado sera el castellano. No obstante lo anterior, los interesados que se
dirijan a los 6rganos de la Administracion General del Estado con sede en el
territorio de una Comunidad Auténoma podran utilizar también la lengua que
sea cooficial en ella. En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua
elegida por el interesado. Si concurrieran varios interesados en el
procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua:

A El procedimiento se tramitara siempre en castellano.
B El procedimiento se tramitara en la lengua elegida por los mismos.

C Los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en
castellano.

D El procedimiento se tramitara en castellano, si bien los documentos o
testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua elegida
por los mismos.

38.De conformidad con el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cualquier momento del procedimiento, cuando la Administraciéon considere
que alguno de los actos de los interesados no retine los requisitos necesarios,
lo pondra en conocimiento de su autor:

A Concediéndole un plazo de treinta dias para cumplimentarlo.
B Concediéndole un plazo de veinte dias para cumplimentarlo.
C Concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo.
D Concediéndole un plazo de cinco dias para cumplimentarlo.
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39.De conformidad con el articulo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificara a los
interesados, concediéndoseles:

A Un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes tras la finalizacion de las mismas.

B Un plazo de diez dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes tras la finalizacion de las mismas.

C Un plazo de quince dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes tras la finalizacion de las mismas.

D Un plazo de veinte dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes tras la finalizacion de las mismas.

40.Cual de los siguientes principios no viene regulado en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, relativo a los principios de la potestad
sancionadora?

A Responsabilidad del infractor o culpabilidad.

B Interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
C Prescripcion de infracciones y sanciones.

D Irretroactividad de las disposiciones sancionadoras.

41.Segln el articulo 28 de la Ley 40/2015, sélo podran ser sancionadas por
hechos constitutivos de infraccion administrativa las personas fisicas y
juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los
grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los
patrimonios independientes o autonomos, que resulten responsables de los
mismos a titulo de dolo o culpa. (A qué principio del procedimiento
sancionador esta aludiendo este precepto?

A Al principio de responsabilidad.
B Al principio de tipicidad.
C Al principio de proporcionalidad.
D Al principio de legalidad.

42.El articulo 27.4 de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico indica con respecto a la potestad sancionadora, que las normas
definidoras de infracciones y sanciones:

A No seran susceptibles de aplicacion diferida.

B Seran susceptibles de aplicacién analdgica.

C No seran susceptibles de aplicaciéon analdgica.
D Seran susceptibles de aplicacién retroactiva.
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43.Segun el articulo 33.2 de la Ley 40/2015, en los supuestos de concurrencia de
varias Administraciones en la produccion del daiio, la responsabilidad se fijara
para cada Administracion atendiendo varios criterios. Indica cual no se
menciona de forma explicita en dicho precepto:

A
B
C
D

Grado de responsabilidad.
Competencia.

Interés publico tutelado.
Intensidad de la intervencion.

44.Segun el articulo 36 de la Ley 40/2015, la Administraciéon correspondiente,
cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de oficio en via
administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la
responsabilidad en que hubieran incurrido:

45. El

A

B

Por dolo, o culpa o negligencia muy graves, previa instrucciéon del
correspondiente procedimiento.

Por dolo, o culpa o negligencia graves, previa instrucciéon del correspondiente
procedimiento.

Por dolo, o culpa o negligencia leves o graves, previa instruccién del
correspondiente procedimiento.

Por dolo, o culpa o negligencia graves o muy graves, previa instruccion del
correspondiente procedimiento.

orden jurisdiccional contencioso-administrativo no conocera de las

cuestiones que se susciten en relacion con:

A

Los contratos administrativos y privados, los actos de ‘preparacion vy
adjudicacion de los demas contratos sujetos a la legislaciéon de contrataciéon de
las Administraciones publicas.

Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho publico,
adoptados en el ejercicio de funciones publicas.

La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales, en relacion con
los actos del Gobierno o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, cualquiera que fuese la naturaleza de dichos actos.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas, cualquiera
que sea la naturaleza de la actividad o el tipo de relacién de que derive, no
pudiendo ser demandadas aquellas por este motivo ante los oérdenes
jurisdiccionales civil o social, aun cuando en la produccién del dafio concurran
con particulares o cuenten con un seguro de responsabilidad.
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46.Segun el articulo 19 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, estan legitimados ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo:

A La Administracién del Estado, para impugnar los actos y disposiciones de la
Administracién de las Comunidades Auténomas y de los Organismos publicos
vinculados a éstas, asi como los de las Entidades locales, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacién de régimen local, y los de cualquier otra entidad
publica o privada, no sometida a su fiscalizacion.

B Todas las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés
legitimo.

C El Ministerio Fiscal para intervenir en los procesos que determine la Ley.
D Labylacsonciertas

47.Segun el articulo 11 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, ¢cual de los siguientes contratos esta excluido del ambito de
dicha ley?:

A Contrato de concesion de obras publicas.

B Contrato de concesién de servicios.

C Contrato relativo a servicios de arbitraje y conciliacion.
D Contrato de servicios.

48.Segun el art 19 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, son contratos sujetos a regulacion armonizada aquellos cuyo valor
estimado sea igual o superior a las cuantias establecidas en dicha ley, siempre
que:

A Estén adjudicados unicamente por poderes adjudicadores que sean
Administracion Publica.

B Sean contratos cuya entidad contratante tenga caracter de poder adjudicador.
C Estén adjudicados por cualquier entidad del Sector Publico.

D Contratos subvencionados, de forma directa y en un 40 por 100 de su importe,
por entidades que tengan la consideracién de poderes adjudicadores.

49.Segun el articulo 39 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, seran considerados nulos de pleno derecho, en todo caso, los
contratos, cuando concurran alguna de las causas siguientes:

A La falta de capacidad de obrar o de solvencia econémica, financiera, técnica o
profesional.

B La falta de habilitacion empresarial o profesional.
C La falta de clasificacion del adjudicatario.
D Siempre que exista insuficiencia de crédito.
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50. Conforme al articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, es cierto que el responsable del contrato:

A Debe ser siempre una persona fisica vinculada a la entidad contratante.

B Debe ser siempre una persona fisica o juridica vinculada a la entidad
contratante.

C Podra ser una persona fisica o juridica vinculada a la entidad contratante o
ajena a él.

D Ninguna respuesta es correcta.

51. Segun el articulo 132 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, los érganos de contratacion ajustaran su actuacién a los
principios de:

A Transparencia y eficacia.

B Transparencia y proporcionalidad.

C Igualdad, transparencia y libre competencia.
D Eficacia, economia e igualdad.

52. No son causas de resolucion del contrato segln el articulo 211 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

A La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion
de la personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 98 relativo a la sucesion del contratista.

B El mutuo acuerdo entre la Administracién y el contratista.

C El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte del
contratista a los trabajadores.

D La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente
pactados, en cualquier caso.

53. De acuerdo con el art. 46 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector
publico, todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se
almacenaran:

A Por medios electrénicos, salvo cuando no sea posible.
B

Por medios no electrénicos, salvo cuando no sea lo mas adecuado para su
conservacion.

C Siempre por medios electronicos, salvo que sea una persona fisica y elija que
se almacene mediante medios no electrénicos.

D Siempre por medios electrénicos, sin excepcion.
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54. Senale la respuesta incorrecta: en cuanto a la gestion de los recursos
humanos en el Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, el
Convenio Colectivo vigente establece:

A
B

La plantilla organica de plazas detallara los grupos de clasificacion profesional.
No forma parte de la informacion de la plantilla organica de plazas el sistema
de provision.

Sus recursos humanos estructurales se ordenaran a través de la plantilla
organica de plazas.

La plantilla organica de plazas sera publica.

55. En materia de funcion publica, el articulo 103 de la Constitucion Espaiiola
establece:

A

D

La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actua
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y cooperacion, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho.

Los o6rganos de la Administracion del Estado son creados, regidos vy
coordinados de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo V.

La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién
publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, las
peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacién, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Son correctas las respuestas Ay C.

56. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican

en:

A

Funcionarios de carrera, personal laboral eventual y personal laboral
indefinido.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal) y personal eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios de empleo, personal laboral fijo y
personal laboral eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal de libre designacion y
personal laboral.
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57. Indique cual de los siguientes no es un derecho individual reconocido a los
empleados publicos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

A A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

B A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas
sexuales, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

C A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de
difusion.

D A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral.

58. De acuerdo con lo dispuesto en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud, se podra
nombrar personal estatutario sustituto para el desempefio de funciones
propias de personal estatutario, en los siguientes supuestos y condiciones:

A Ejecucion de programas de caracter temporal, que deberan especificar sus
fechas de inicio y finalizacién y no podran tener una duracion superior a tres
afos.

B Exceso o acumulacion de tareas, detallandose las mismas, concretando la
fecha del inicio y fin del nombramiento, por un plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

C Reduccion de la jornada ordinaria de personal estatutario, identificando a la
persona o personas concretas a quien se complementa la jornada, durante
todo el periodo correspondiente y en la modalidad que motiva la reduccion.

D Porrazones de caracter organizativo.
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59. De acuerdo con lo dispuesto en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los servicios de salud, se
establecen los siguientes principios generales de planificacion y ordenacion
del personal:

A La Conselleria competente en materia de sanidad desarrollara las actividades
de planificacion, disefio de programas de formacion y modernizacion de los
recursos humanos del Sistema Nacional de Salud.

B El Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, como
principal instrumento de configuracién y cohesion del Sistema Nacional de
Salud, conocera, debatira y, en su caso, emitira recomendaciones sobre los
criterios para la coordinacion de la politica de recursos humanos del Sistema
Nacional de Salud.

C Se vincularan los objetivos fijados en la planificacién de los recursos humanos
con los establecidos en los nuevos acuerdos de gestion del Sistema
Valenciano de Salud, bajo la triple perspectiva de ganar salud, mejorar la
atencion prestada y asegurar la correcta utilizacion de los recursos.

D El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, como principal
instrumento de configuracién y cohesion del Sistema Nacional de Salud,
conocera, debatira y, en su caso, emitira recomendaciones sobre los criterios
para la coordinacién de la politica de recursos humanos del Sistema Nacional
de Salud.

60. El articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece, entre otros, los siguientes criterios
generales de actuacion de los Poderes Publicos, (sefale la respuesta
incorrecta)

A El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

B Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada
en el principio de complementariedad de medidas de accién positiva y las que
respondan a la transversalidad de género. La adopciéon de medidas de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre la mujer y
el hombre no se considerara discriminatoria en la forma definida en las
convenciones internacionales. Estas medidas cesaran cuando se hayan
alcanzado los objetivos de igualdad, oportunidad y trato.

C La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en
la aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

D La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.
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61. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece que, al objeto de hacer efectivas las disposiciones
contenidas en la misma y que se garantice la integracion de modo efectivo de
la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes ptblicos, en la
elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan:

A

B

Excluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminaciéon multiple en los diferentes ambitos
de intervencion.

Realizar muestras con el menor nimero posible de variables, de modo que
puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y
hombres y evitar la estereotipacion positiva de determinados colectivos de
mujeres.

62. En virtud del articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, tendran la consideracion de salario:

A

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, unicamente cuando retribuyan el trabajo efectivo.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, Unicamente
dinerarias, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, dinerarias,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta propia,
Unicamente cuando retribuyan el trabajo efectivo.

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

63. En virtud del articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato de trabajo no podra suspenderse por la siguiente
causa:

A Mutuo acuerdo de las partes.
B Incapacidad temporal de los trabajadores.
C Reduccién de jornada por guarda legal para el cuidado directo de un menor de

doce anos.

D Excedencia forzosa.
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64. De acuerdo con el articulo 21 del V Convenio colectivo del Consorcio Hospital
General Universitario de Valéncia, el nimero maximo de guardias de presencia
fisica obligatorias para el personal facultativo sera de:

A Tres guardias al mes o jornada complementaria equivalente a 51 horas
mensuales cuando la jornada complementaria se organice en modulos
inferiores a 17 horas.

B Tres guardias al mes o jornada complementaria equivalente a 55 horas
mensuales cuando la jornada complementaria se organice en modulos
superiores a 17 horas.

C Tres guardias al mes o jornada complementaria equivalente a 55 horas
mensuales cuando la jornada complementaria se organice en modulos
inferiores a 17 horas.

D Tres guardias al mes o jornada complementaria equivalente a 51 horas
mensuales cuando la jornada complementaria se organice en modulos
superiores a 17 horas.

65. De acuerdo con el articulo 22 del V Convenio colectivo del Consorcio Hospital
General Universitario de Valéncia, las horas extraordinarias:

A Se compensaran preferentemente en tiempo de descanso acumulable dentro
de los seis meses siguientes a su realizacion y, en su defecto, se abonaran en
la cuantia fijada en este convenio.

La compensacién en tiempo se realizara aplicando el coeficiente 1,5.

B Se compensaran preferentemente en tiempo de descanso acumulable dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion y, en su defecto, se abonaran
en la cuantia fijada en este convenio.

La compensacion en tiempo se realizara aplicando el coeficiente 1,5.

C Se abonaran en la cuantia fijada en este convenio. La compensaciéon en
tiempo se realizara aplicando el coeficiente 1,25.

D Se compensaran preferentemente en tiempo de descanso acumulable dentro
de los seis meses siguientes a su realizacion y, en su defecto, se abonaran en
la cuantia fijada en este convenio.

La compensacion en tiempo se realizara aplicando el coeficiente 1,25.
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66. De acuerdo con el V Convenio colectivo del Consorcio Hospital General
Universitario de Valéncia, las excedencias son aquellas situaciones en las que
puede declararse al personal:

A A su solicitud, en todo caso, y que suponen la rescisién de su contrato de
trabajo, con la consecuencia principal de exonerar a ambas partes de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

B A su solicitud, en todo caso, y que suponen la suspension de su contrato de
trabajo, con la consecuencia principal de exonerar a ambas partes de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

C Bien de oficio o bien a su solicitud, y que suponen la suspensién de su
contrato de trabajo, con la consecuencia principal de exonerar a la persona
trabajadora de la obligacion de trabajar.

D Bien de oficio o bien a su solicitud, y que suponen la suspensién de su
contrato de trabajo, con la consecuencia principal de exonerar a ambas partes
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

67. De acuerdo con lo dispuesto en el art.2 de la ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, los 6rganos jurisdiccionales del orden
social, conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

A Contra los pactos o acuerdos concertados por las Administraciones publicas
con arreglo a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que sean de aplicacion al personal funcionario o
estatutario de los servicios de salud, ya sea de manera exclusiva o conjunta
con el personal laboral; y sobre la composicion de las Mesas de negociacion
sobre las condiciones de trabajo comunes al personal de relacion
administrativa y laboral.

B De las cuestiones litigiosas en materia de prevencion de riesgos laborales que
se susciten entre el empresario y los obligados a coordinar con éste las
actividades preventivas de riesgos laborales y entre cualquiera de los
anteriores y los sujetos o entidades que hayan asumido frente a ellos, por
cualquier titulo, la responsabilidad de organizar los servicios de prevencion.

C En materia de intermediacién laboral, en los conflictos que surjan entre los
trabajadores y los servicios publicos de empleo, las agencias de colocacion
autorizadas y otras entidades colaboradoras de aquéllos y entre estas ultimas
entidades y el servicio publico de empleo correspondiente.

D De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de huelga

relativa a los funcionarios publicos y personal estatutario de los servicios de
salud.
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68. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de Ilas
Administraciones Publicas, sera requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades ptblicas el que la cantidad total percibida por
ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los
Presupuestos Generales del Estado:

A Para el cargo de Director general, ni supere la correspondiente al principal,
estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un 30 por 100,
para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

B Para el cargo de Secretario de Estado, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un
30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

C Para el cargo de Director general, ni supere la correspondiente al principal,
estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un 40 por 100,
para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.

D Para el cargo de Secretario de Estado, ni supere la correspondiente al
principal, estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en un
40 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.

69. El articulo 3 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, establece respecto de la
compatibilidad para actividades publicas:

A El personal comprendido en su ambito de aplicacién s6lo podra desempefiar
un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos
previstos en la misma para las funciones de investigacion y sanitaria.

B Para el ejercicio de la segunda actividad serd indispensable la previa y
expresa autorizacion de compatibilidad, que supondra modificacion de jornada
de trabajo y horario de los dos puestos, para evitar solapamientos, y que se
condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

C En todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuara en razén del
interés publico.

D A los solos efectos de esta Ley no se considerara actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autdbnomas y de las Corporaciones Locales.
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70. En virtud del articulo 42 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la accién protectora de la Seguridad Social comprendera (sefiale la
respuesta incorrecta):

A
B
C

D

La asistencia sanitaria en los casos de maternidad.

Las prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal.

La asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comdn o profesuonal y de
accidente, solo cuando este lo sea de trabajo.

Las prestaciones econdémicas en las situaciones de riesgo durante el
embarazo.

71. En virtud del articulo 23 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social, podra conceder
aplazamiento del pago de las deudas con la Seguridad Social:

A
B

Este aplazamiento no supondra la suspensién del procedimiento recaudatorio.

A solicitud del deudor y en los términos y con las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

El aplazamiento podrd comprender las cuotas correspondientes a la
aportacion de los trabajadores y a las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

El aplazamiento comprendera el principal de la deuda pero nunca, los

recargos, intereses y costas del procedimiento que fueran exigibles en la
fecha de solicitud.

72. El articulo 19.4 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
establece, respecto de las bases de cotizacion a la Seguridad Social:

A

La base de cotizacion para determinar las aportaciones al Fondo de Garantia
Salarial, en todos los regimenes de la Seguridad Social en los que exista la
obligacion de efectuarlas, serd la correspondiente a las contingencias de
comunes.

La base de cotizacién para la contingencia de desempleo se realizara
mediante la aplicacion de los tipos de cotizacion establecidos para cada
actividad econdmica y ocupacion.

La base de cotizacion para la contingencia de desempleo, en todos los
regimenes de la Seguridad Social que tengan cubierta la misma, sera la
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

La base de cotizacion para determinar las aportaciones para formacion
profesional, en todos los regimenes de la Seguridad Social en los que exista la

obligacion de efectuarlas, sera la correspondiente a las contingencias de
comunes.
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73. Segun el art. 34 de la ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, el proyecto de ley
de presupuestos se remitira a Les Corts con la siguiente documentacion:

A Detalle de los proyectos de inversidbn anual que incluird, en su caso, la
clasificacion territorial.

B La liquidacion de los presupuestos del afio anterior y un estado de ejecucion
del presupuesto de la Administracion de la Generalitat del ejercicio corriente.

Distribucién de los gastos en programas por proyectos.
Estado consolidado de los gastos.

O O

74. Conforme al articulo 25 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
respecto a los principios y reglas de gestiéon presupuestaria, es cierto que:

A Los derechos y obligaciones reconocidos se aplicaran por su importe integro,
sin que puedan atenderse obligaciones mediante minoracién de los derechos
a liquidar o ya ingresados, salvo que le ley lo autorice de modo expreso.

B Se imputaran los derechos econémicos exclusivamente derivados del ejercicio
vigente

C Se imputaran las obligaciones econémicas reconocidas en el ultimo trimestre
del ejercicio vigente

D En todo caso los derechos y obligaciones reconocidos se aplicaran por su
importe integro.

75. Conforme al articulo 49 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, las
transferencias de créditos (sefale la respuesta incorrecta):

A No podran realizarse con cargo a los créditos para gastos de personal, a
menos que se justifique que la cantidad cuya transferencia se propone no esta
afectada a obligacion alguna de pago, ni va a estarlo durante lo que reste de
ejercicio, ni se ve afectado el régimen retributivo fijado en la correspondiente
ley de presupuestos.

B No podran realizarse desde créditos para operaciones financieras al resto de
los créditos.

C No podran realizarse desde créditos para operaciones corrientes a créditos
para operaciones de capital.

D No minoraran créditos extraordinarios o créditos que se hayan suplementado
en el ejercicio.
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76.Conforme al articulo 44 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, son
modificaciones de crédito:
A Minoracién de crédito.
B Transferencia de crédito de anualidades anteriores.
C Gastos extraordinarios y suplemento de crédito.
D Generaciones y anulaciones de crédito.

77.Conforme al articulo 63 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, no es
cierto que los anticipos de caja fija:

A Son provisiones de fondos de caracter extrapresupuestario y permanente.
B No son de aplicacion al presupuesto.

C Tendran caracter de fondos publicos.

D Formaran parte de la Tesoreria de la Generalitat.

78.Conforme al articulo 58 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, no es
fase de ejecucion del gasto:

A Aprobacion del gasto.

B Compromiso del gasto.

C Reconocimiento de la obligacion.
D Propuesta del gasto.

79.Forman parte de los medios y recursos economicos del CHGUV para la
consecucion de sus objetivos:

A Aportaciones realizadas por las entidades consorciadas.

B Bienes y valores que constituyan su patrimonio.

C Otros recursos que pudieran serles atribuidos por la normativa aplicable.
D Todas las respuestas son correctas.

80.En la elaboracion del presupuesto del CHGUV, es cierto que:

A La persona titular de la Direccion Gerencia aprobara un presupuesto anual,
antes del 31 de diciembre de cada afio, que comprendera la totalidad de
ingresos y gastos que se prevé realizar en el ejercicio siguiente.

B El Consejo de Gobierno decidira el destino de los remanentes del gjercicio.

C El Consejo de Gobierno aprobara las cuentas y balances dentro del tercer
trimestre del ejercicio siguiente.

D Dentro del primer trimestre de cada afio el Director Econémico elevara a la
persona titular de la Presidencia del Consejo de Gobierno propuesta de cuenta

de explotacion del ejercicio anterior y el inventario y balance a 31 de
diciembre.
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