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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
RESOLUCION de 26 de diciembre de 2024, de la Presidencia, por la que se aprueba la oferta de empleo piiblico 2024.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre,
regula en sus titulos IV y V los mecanismos y principios de acceso al empleo ptblico y el contenido esencial de sus ofertas,
sefialando en su articulo 70 que las necesidades de recursos humanos con dotacion presupuestaria deberan ser objeto de
oferta de empleo publico. En el mismo sentido, el Convenio Colectivo del CHGUYV regula el régimen y procedimiento de
seleccion de personal en el ambito de su organizacion.

Por su parte, el art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afo
2023 y la disposicion adicional vigésima, en relacion con el articulo 36 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, sefialan que, la incorporaciéon de nuevo personal en el sector publico
debera ajustarse a los limites legales sefialados en las citadas normas presupuestarias si bien en el ambito de la sanidad
publica y por lo que respecta a las plazas hospitalarias, la oferta de empleo publico podra alcanzar hasta el ciento veinte por
ciento de la tasa de reposicion -calculada segiin la norma estatal basica- para los sectores prioritarios como es la
administracion sanitaria, respetando el importe del capitulo I del correspondiente presupuesto de gasto y con las
determinaciones establecidas en el punto tres del art. 36 de la mencionada norma.

Los criterios que han de servir en la determinacion del valor absoluto de la tasa de reposicion quedan regulados en
la norma presupuestaria estatal y ésta se circunscribe al ambito temporal del ejercicio economico inmediatamente anterior,
es decir al de 2023; asi pues, el total de plazas que pueden ser convocadas en la presente Oferta de Empleo esta en funcion
del porcentaje de reposicion establecido para este afio en el ciento veinte por ciento; considerando el nimero de empleados
fijos que durante el ejercicio economico de 2023 ha extinguido su relacion laboral , ha sido de 165 personas, el nimero de
plazas a convocar es de 198 efectivos.

El V Convenio Colectivo del Consorci HGUV, establece en su articulo 11.3, el compromiso de aprobar
anualmente ofertas de empleo publico con el objetivo de adecuar las dotaciones de personal a las necesidades de la
organizacion y reducir la tasa de temporalidad en el empleo publico. Este compromiso se alinea con la politica sanitaria de
la Generalitat, y en concreto con una planificacion de los recursos humanos que resulten necesarios para prestar a los
ciudadanos unos servicios sanitarios de calidad.

Las plazas incluidas en esta Oferta, y que se detallan en el anexo, se proveeran por personal de nuevo ingreso
seleccionado mediante: concurso oposicion y acceso de turno libre, se incluye también la reserva legal de plazas para ser
provistas por personas con diversidad funcional de conformidad con el articulo 4, apartados 1 y 2 del Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por RDL 1/2013, de 29
de noviembre. El total de las plazas que se ofertan son de caracter asistencial directo o con estrecha vinculacion a la
asistencia sanitaria.

La presente Oferta de Empleo Publico y los criterios basicos tenidos en cuenta han sido objeto de negociacion,
alcanzado acuerdo por unanimidad con las organizaciones sindicales con representacion en el CHGUV.

En sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2024, se da cuenta al Consejo de Gobierno del Consorci HGUV, de
la oferta de empleo publico derivada de la tasa de reposicion del ejercicio 2023.

Como consecuencia de lo expuesto, de acuerdo con el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, y con las funciones atribuidas por el articulo 13 de los
Estatutos refundidos del CHGUV (DOGV Num. 8090 de 24.07.2017), y en relacién con el apartado primero del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 10.05.2022 (DOGV Num. 9354 de 03.06.2022), y con informe favorable de la Direccion
General de Presupuestos, de la Generalitat Valenciana, esta Presidencia del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia,

RESUELVE
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1. Aprobacion de la oferta de empleo publico

De acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 12 del V Convenio Colectivo del CHGUV, se aprueba la
oferta de empleo publico 2024 en los términos que se especifican en esta resolucion.

2. Distribucion de la oferta de empleo puiblico

En la oferta de empleo publico se incluyen plazas dotadas presupuestariamente que no pueden ser provistas con los
efectivos de personal existentes, segun la distribucion que se detalla en el anexo, con los limites previstos en las normas
presupuestarias vigentes.

3. Personas con diversidad funcional

De acuerdo con el articulo 59 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la redaccion dispuesta en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por RDL 1/2013 de 29 de
noviembre y el articulo 64.1 de Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcioén Pablica Valenciana se ha dispuesto una reserva
del 10% del total de vacantes para ser cubiertas entre personas con diversidad funcional siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten una discapacidad igual o superior al 33% y la compatibilidad con el desempefio de las funciones y
tareas en los términos que establezcan las respectivas convocatorias.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas que lo soliciten con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, a fin asegurar que participen en condiciones de igualdad. La distribucién de las plazas reservadas se detalla en
el anexo. Las plazas reservadas que queden desiertas se acumularan a las del turno libre que corresponda.

4. Integracion en el Departamento de Salud Valencia-Hospital General

En el marco del Convenio administrativo suscrito con la Generalitat Valenciana, todas las plazas objeto de la oferta
de empleo publico se adscriben al CHGUYV, pero tendran la consideracion de plazas del Departamento de Salud
Valencia-Hospital General, hospital de referencia de la Agrupacion Sanitaria Interdepartamental (ASI) Valencia-Oeste, e
implicaran la obligacion de prestacion de servicios en dicho ambito funcional y geografico

5. Publicidad y difusion

Sin perjuicio de la publicacion de las convocatorias en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, éstas y los
actos de gestion y tramite de cada una de ellas se publicaran con caracter informativo en la pagina web corporativa,
http://www.chguv.san.gva.es/empleopublico.

6. Se faculta a la Direccion de Recursos Humanos del CHGUV para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para la ejecucion de esta oferta de empleo publico.

Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacidén de acuerdo con los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas , y articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUYV, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de que utilicen cualquier
otra via de recurso que estimen conveniente.

Valéncia, 26 de diciembre de 2024

Marciano Gémez Gémez
Presidente del CHGUYV y conseller de Sanitat
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Plazas Oferta de Empleo Publico 2024. CHGUV

CONCURSO OPOSICION
GRUPO DIVERSIDAD TURNO
PLAZAS OFERTADAS FUNCIONAL LIBRE TOTAL
Facultativo/a especialista Anatomia Patoldgica 1 1
Facultativo/a especialista Anestesiologia y Reanimacion 1 1
Facultativo/a especialista Aparato Digestivo 1 1
Facultativo/a especialista Cardiologia 1 1
Facultativo/a especialista Cirugia General y Aparato
Digestivo 3 3
Facultativo/a especialista Medicina Interna 2 2
Facultativo/a especialista Neumologia 1 1
Facultativo/a especialista Neurologia 1 1
Al Facultativo/a especialista Oncologia Radioterapica 2 2
Facultativo/a especialista Otorrinolaringologia 2 2
Facultativo/a especialista Proteccién Radioldgica 3 3
Facultativo/a especialista Pediatria 1 1
Facultativo/a especialista Radiodiagndstico 1 1
Facultativo/a especialista Urologia 2 2
Médico/a Documentacidn Sanitaria 1 1
Médico/a UHD 1 1
Otros titulados superiores —Bidlogo/a- 1 1
A2 Enfermero/a 5 59 64
Fisioterapeuta 1 1
Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria - TEDS 1 1
c1 Técnico/a Especialista en Laboratorio - TEL 1 4 5
Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico -TER 2 4 6
Administrativo/a 1 4 5
Técnico/a Cuidados Auxiliar Enfermeria - TCAE 4 52 56
c2 Técnico/a en Farmacia - TFAR 1 1
Auxiliar. Administrativo/a 3 5 8
AP Celador/a Radiodiagndstico - TER 4 22 26
20 178 198
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