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BAREMO A LA XVII EDICION DEL PREMIO FIN DE RESIDENCIA 2020
(aprobado en comisión de Docencia a 30 de enero de 2019)
   MÉRITOS BÁSICOS (puntos totales / años residencia)
Nº
Total

  MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN  (puntos totales / años residencia)


1. Doctorado:

a. Inscripción de proyecto Tesis Doctoral: 50 ptos
b. Grado de Doctor: 100 ptos.


Obtenido durante la Residencia actual
2. Publicaciones:


a. Articulo original, revisiones, editoriales en revistas médicas con Factor (1º/2º y 3º autor):
factor impacto x10 (mínimo 10)
(100% ptos, será para el 1º autor y 50% ptos para 2º y 3º autor)

b. Artículos en publicaciones  indexadas sin factor de impacto(1º/2º y 3º autor): 5 pto x publicación
(100% ptos, será para el 1º autor y 50% ptos para 2º y 3º autor)

c. Caso clínico, carta al director en publicaciones indexadas (1º/2º y 3º autor): 3 ptos x publicación
(100% ptos, será para el 1º autor y 50% ptos para 2º y 3º autor)

d. Capítulo de libro con ISBN (1º/2º y 3º autor):8 ptos. x publicación(máximo 2 capítulos para un mismo libro)
(100% ptos, será para el 1º autor y 50% ptos para 2º y 3º autor)

3. Charlas, Ponencias, Comunicaciones orales
a. Comunicaciones orales a congresos internacionales (1º autor): 5 ptos x comunicación
b. Comunicaciones orales a congresos nacionales (1º autor): 3 ptos x comunicación
c. Pósters  a congresos internacionales (1º autor): 3 ptos. x póster 
d. Pósters  a congresos nacionales (1º autor): 2 pts. x póster
4. Participación en Proyectos de Investigación:

a. Proyectos de Investigación con Financiación Pública: 10 ptos. x proyecto
b. Proyectos de Investigación con Financiación Privada: 2 ptos. x proyecto (máximo 8 ptos) 
5. Premio científico otorgado por Universidad, Sociedad científica, 

Hospital Docente o Colegio de Médicos: 30 ptos por premio (Se excluyen premios a comunicaciones, poster o 
         Financiación de cursos o congresos)

Las monografías no se tendrán en cuenta como trabajo publicado
OTROS MÉRITOS


  Informe de la comisión de Docencia: Se valorarán factores éticos, relaciones interprofesionales, relación
 médico-paciente, actitud y aptitud demostrada a lo largo de la residencia, así como la asistencia regular a las 

 sesiones interdepartamentales de la Comisión de Docencia: 30 ptos.  
CANDIDATO: 
EVALUADO POR:
 
Fecha:
Firma
 									�










































































1. Actividades Docentes


Los cursos presenciales puntuaran al 100% y los cursos online al 50%	TOTAL	TOTAL ACUMULADO


	a) Cursos de entre 20 a 40h: 5 ptos. por curso


	b) Cursos de > de 40h: 10 ptos. por curso


	c) Máster en materia sanitaria: 0,5 ptos. por crédito, máx. 40 ptos		


2. Estancias formativas en otros centros hospitalarios (máx 50 ptos)


	a) Estancias en centros españoles (no obligatorios): 5 ptos./mes	


	b) Estancias en centros extranjeros: 15 ptos. /mes


3.- Ponente en Sesiones Interdepartamentales del CHGUV: 5 ptos/sesión(Máximo 15 ptos)


	                                                                                            10 ptos/sesión inglés	


			














	


3. Ponente en Sesiones interdisciplinares del HGUV: 20 ptos/sesión	


4. Participación en Comisiones hospitalarias: 20 ptos/año	


	














