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RESOLUCIÓ de 28 d’abril de 2017, de la Presidència del 
Consorci Hospital General Universitari de València, per 
la qual es convoca un concurs per a la provisió de diver-
ses places assistencials de direcció de secció, i se n’apro-
ven les bases específiques (CM/02/2017). [2017/4174]

RESOLUCIÓN de 28 de abril de 2017, de la Presidencia 
del Consorci Hospital General Universitari de València, 
por la que se convoca un concurso para la provisión de 
diversas plazas asistenciales de jefatura de sección, y se 
aprueban sus bases específicas (CM/02/2017). [2017/4174]

Per la Resolució de 23 d’octubre de 2009, de la Presidència del 
Consorci Hospital General Universitari de València (CHGUV), es van 
aprovar les bases generals de les convocatòries per a la provisió de pla-
ces de direcció subjectes a avaluació de l’exercici, d’acord amb les pre-
visions contingudes en la Llei 7/2007 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, la Llei 44/2003 d’ordenació de les professions sanitàries, i els 
Estatuts del CHGUV.

La base 6a de les referides bases generals preveu que per resolució 
de la Presidència del CHGUV s’aprovaran les convocatòries especí-
fiques, i la base general 8a ordena que siguen publicades en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Així mateix, la base 11a estableix que en les convocatòries específi-
ques o mitjançant una resolució singular de la Presidència del CHGUV, 
que es publicarà en el DOGV, s’establirà la composició nominal de les 
comissions de valoració.

Actualment es troben vacants en el Consorci Hospital General Uni-
versitari de València diverses places de caràcter assistencial de direcci-
ons de secció, la provisió reglamentària del qual es considera oportuna 
i necessària per a la prestació del servei públic.

En conseqüència, la Presidència del CHGUV en els termes que pre-
veuen les bases 6a i 11a de les bases generals aprovades per resolució 
de 23 d’octubre de 2009, resol:

1. Aprovar les bases específiques per a la provisió, per mitjà de 
concurs de mèrits subjecte a avaluació de l’exercici, de les places de 
caràcter assistencial de direcció de secció del Consorci Hospital Gene-
ral Universitari de València (CHGUV), que figuren en l’annex I de la 
present resolució.

2. Detallar en l’annex II les places objecte de la convocatòria.
3. Aprovar el barem per a la valoració dels mèrits que figura en 

l’annex III.
4. Designar els membres de les comissions de valoració que figuren 

en l’annex IV.
5. Aprovar el model de sol·licitud que figura en l’annex V.

Contra aquest acte, que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se potestativament un recurs de reposició davant d’aquest mateix 
òrgan, en el termini d’’un mes comptat des de l’endemà de la seua publi-
cació o, directament, un recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos comptats de la mateixa manera, davant del jutjat contenciós 
administratiu competent, de conformitat amb el que disposen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú; així com els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Tot això 
sense perjuí de la interposició de qualsevol altre recurs que s’estime 
convenient.

València, 28 d’abril de 2017.– La presidenta del CHGUV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.

Por Resolución de 23 de octubre de 2009, de la Presidencia del Con-
sorci Hospital General Universitari de València (CHGUV), se aprobaron 
las bases generales de las convocatorias para la provisión de plazas de 
jefatura sujetas a evaluación del desempeño, de acuerdo con las previ-
siones contenidas en la Ley 7/2007 del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la Ley 44/2003, de ordenación de las profesiones sanitarias, y 
los Estatutos del CHGUV.

La base 6.ª de las referidas bases generales prevé que por resolución 
de la Presidencia del CHGUV se aprobarán las convocatorias específi-
cas, ordenando la base general 8.ª que las mismas sean publicadas en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Asimismo la base 11.ª establece que en las convocatorias específi-
cas o mediante resolución singular de la Presidencia del CHGUV, que 
se publicará en el DOGV, se establecerá la composición nominal de las 
comisiones de valoración.

Actualmente se encuentran vacantes en el Consorcio Hospital Gene-
ral Universitario de Valencia diversas plazas de carácter asistencial de 
jefaturas de sección, cuya provisión reglamentaria se considera oportuna 
y necesaria para la prestación del servicio público.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUV en los términos pre-
vistos en las bases 6.ª y 11.ª de las bases generales aprobadas por reso-
lución de 23 de octubre de 2009, resuelve:

1. Aprobar las bases específicas para la provisión, mediante con-
curso de méritos sujeto a evaluación del desempeño, de las plazas de 
carácter asistencial de jefatura de sección del Consorci Hospital General 
Universitari de València (CHGUV), que figuran en el anexo I de la 
presente resolución.

2. Detallar en el anexo II las plazas objeto de la convocatoria.
3. Aprobar el baremo para la valoración de los méritos que figura 

en el anexo III.
4. Designar a los miembros de las comisiones de valoración que 

figuran en el anexo IV.
5. Aprobar el modelo de solicitud que figura en el anexo V.

Contra este acto que agota la vía administrativa, puede interponerse 
potestativamente recurso de reposición ante este mismo órgano, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación o, 
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses contados del mismo modo, ante el juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común; así como en los artículos 25 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro 
recurso que se estime conveniente.

València, 28 de abril de 2017.– La presidenta del CHGUV y conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Pública: Carmen Montón Giménez.



ANEXO I
Bases específicas para la provisión de diversas plazas de carácter 

asistencial, de jefaturas de sección del CHGUV (CM/02/2017) 

I. Bases y requisitos generales:
Las bases que rigen la presente convocatoria son las aprobadas por 

resolución de la Presidencia del CHGUV de fecha 23 de octubre de 
2009 (DOCV 6141, de 10 de noviembre de 2009), con las siguientes 
particularidades:

– El requisito señalado en la base 7.4 de las generales se entenderá 
referido a la edad de jubilación ordinaria que señale la normativa apli-
cable al régimen jurídico de la persona participante. 

– Las referencias expresas a disposiciones normativas se entenderán 
realizadas a la vigente en cada momento.

– La forma de provisión es el concurso de méritos sujeto a evalua-
ción periódica del desempeño.

II. Requisitos específicos:
Estar en posesión de la licenciatura o Grado en Medicina, y del 

título de Especialista en Ciencias de la Salud que proceda en cada caso, 
y ser empleado público de los relacionados en la Base 7.1.1 de las refe-
ridas Bases Generales.

III. Plazo de presentación de solicitudes: 
El plazo de presentación de solicitudes y documentación preceptiva 

será de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de 
la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV), y acabará el mismo día del mes siguiente a aquél en que 
se haya publicado. Si fuera inhábil, el plazo finalizará al día siguiente 
hábil. En caso de no haber día equivalente en el mes siguiente a la 
publicación, el plazo finalizará el último día del mes siguiente al de la 
publicación de la convocatoria. 

IV. Exposición del proyecto de gestión y puntuación mínima:
Las personas participantes dispondrán de 30 minutos para la expo-

sición ante la Comisión de Valoración del proyecto de gestión. Para 
superar esta fase la puntuación requerida es de 25 puntos (50% de la 
puntuación máxima)

V. Periodicidad y efectos del proceso de evaluación:
Las plazas objeto de la presente convocatoria están sujetas a una 

evaluación cuatrienal.

ANEXO II
Plazas objeto de convocatoria (CM/02/2017)

Número: 79716
Denominación: jefe/a de sección facultativo
Área funcional: asistencial
Grupo/subgrupo de clasificación : A/A1
Complemento destino/Complemento específico: 26/833
Servicio/Unidad: Servicio de Neurología
Requisitos específicos: Especialista en Neurología

Número: 10448
Denominación: jefe/a de sección facultativo
Área funcional: asistencial
Grupo/subgrupo de clasificación : A/A1
Complemento destino/Complemento específico: 26/833
Servicio/Unidad: Servicio de Radiodiagnóstico
Requisitos específicos: Especialista en Radiodiagnóstico
Perfil: Ecografías

Número: 16995
Denominación: jefe/a de sección facultativo
Área funcional: asistencial
Grupo/subgrupo de clasificación : A/A1
Complemento destino/Complemento específico: 26/833
Servicio/Unidad: Servicio de Reumatología
Requisitos específicos: Especialista en Reumatología

ANNEX I
Bases específiques per a la provisió de diverses places de caràcter 

assistencial, de direccions de secció del CHGUV (CM/02/2017) 

I. Bases i requisits generals:
Les bases que regeixen la present convocatòria són les aprovades 

per resolució de la Presidència del CHGUV de data 23 d’octubre de 
2009 (DOCV 6141, de 10 de novembre de 2009), amb les particularitats 
següents:

– El requisit assenyalat en la base 7.4 de les generals s’entendrà 
referit a l’edat de jubilació ordinària que assenyale la normativa aplica-
ble al règim jurídic de la persona participant. 

– Les referències expresses a disposicions normatives s’entendran 
realitzades a la vigent en cada moment.

– La forma de provisió és el concurs de mèrits subjecte a avaluació 
periòdica de l’exercici.

II. Requisits específics:
Estar en possessió de la llicenciatura o Grau en Medicina, i del títol 

d’Especialista en Ciències de la Salut que procedisca en cada cas, i ser 
empleat públic dels relacionats en la base 7.1.1 de les referides bases 
generals.

III. Termini de presentació de sol·licituds: 
El termini de presentació de sol·licituds i documentació precepti-

va serà d’un mes comptat a partir de l’endemà de la publicació de la 
present convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV), i acabarà el mateix dia del mes següent a aquell en què s’haja 
publicat. Si fóra inhàbil, el termini finalitzarà el dia següent hàbil. En 
cas de no haver-hi dia equivalent en el mes següent a la publicació, el 
termini finalitzarà l’últim dia del mes següent al de la publicació de la 
convocatòria. 

IV. Exposició del projecte de gestió i puntuació mínima:
Les persones participants disposaran de 30 minuts per a l’exposició 

davant de la comissió de valoració del projecte de gestió. Per a superar 
aquesta fase la puntuació requerida és de 25 punts (50% de la puntuació 
màxima)

V. Periodicitat i efectes del procés d’avaluació:
Les places objecte de la present convocatòria estan subjectes a una 

avaluació quadriennal.

ANNEX II
Places objecte de convocatòria (CM/02/2017)

Número: 79716
Denominació: cap de secció facultatiu
Àrea funcional: assistencial
Grup/subgrup de classificació: A/A1
Complement destinació/complement específic: 26/833
Servei/Unitat: Servei de Neurologia
Requisits específics: Especialista en Neurologia

Número: 10448
Denominació: cap de secció facultatiu
Àrea funcional: assistencial
Grup/subgrup de classificació: A/A1
Complement destinació/complement específic: 26/833
Servei/Unitat: Servei de Radiodiagnòstic
Requisits específics: Especialista en Radiodiagnòstic
Perfil: Ecografies

Número: 16995
Denominació: cap de secció facultatiu
Àrea funcional: assistencial
Grup/subgrup de classificació: A/A1
Complement destinació/complement específic: 26/833
Servei/Unitat: Servei de Reumatologia
Requisits específics: Especialista en Reumatologia



Número: 32410
Denominación: jefe/a de sección facultativo
Área funcional: asistencial
Grupo/subgrupo de clasificación : A/A1
Complemento destino/Complemento específico: 26/833
Servicio/Unidad: Servicio de Urgencias
Requisitos específicos: Cualquier especialidad médica en Ciencias 

de la Salud

Número: 49158
Denominación: jefe/a de sección facultativo
Área funcional: asistencial
Grupo/subgrupo de clasificación : A/A1
Complemento destino/Complemento específico: 26/833
Servicio/Unidad: Servicio de Cirugía Ortopédica y Traumatología
Requisitos específicos: Especialidad en Cirugía Ortopédica y Trau-

matología
Perfil: Raquis

Número: 54875
Denominación: jefe/a de sección facultativo
Área funcional: asistencial
Grupo/subgrupo de clasificación : A/A1
Complemento destino/Complemento específico: 26/833
Servicio/Unidad: Servicio de Anestesiología, Reanimación y T. del 

Dolor
Requisitos específicos: Especialidad en Anestesiología y Reani-

mación
Perfil: Cuidados Críticos

ANEXO III
Baremo de méritos – (CM/02/2017) 

A. Formación: la puntuación máxima de este apartado será de 13 
puntos.

A1. Formación académica, hasta un máximo de 5 puntos.
a) Por cada matrícula de honor o sobresaliente durante los estudios 

de licenciatura: 0,15 puntos.
b) Grado de doctor: 2 puntos.
c) Grado de doctor cum laude: 3 puntos.

A2. Formación especializada, hasta un máximo de 2 puntos.
a) Haber obtenido la especialidad de que se trata a través del siste-

ma de formación como residentes (Certificado MIR): 2 puntos. 
b) Haber obtenido la especialidad de que se trata en centros docen-

tes acreditados para la obtención de la titulación de especialista: 1 punto.

A3. Formación continuada, hasta un máximo de 5 puntos.
a) Por la asistencia a cursos de una duración entre 40 horas y 100 

horas lectivas: 0,15 puntos por curso.
b) Por la asistencia a cursos o diplomas de más de 100 horas lecti-

vas: 0,40 puntos por curso.
c) Por estar en posesión de un máster: 0,80 puntos por máster. 
Todo ello deberá de estar relacionado con las funciones correspon-

dientes a la plaza convocada.

A4. Estancias formativas, hasta un máximo de 1 punto.
La realización de estancias formativas en distintas unidades o cen-

tros de reconocido prestigio, se valorará hasta un máximo de 1 punto.

B. Experiencia profesional: la puntuación máxima de este apartado 
será de 20 puntos.

a) Por el tiempo trabajado como facultativo en la especialidad de 
que se trata, -independientemente del régimen jurídico-, en el Consorcio 
Hospital General Universitario de Valencia, en instituciones sanitarias 
del Sistema Nacional de Salud o en instituciones con programa acre-
ditado para la docencia por la correspondiente Comisión Nacional, o 
en instituciones sanitarias de país extranjero realizadas en virtud de 
convenio o acuerdos de asistencia sanitaria con dicho país cuyo desem-
peño haya sido expresamente autorizado al facultativo en cuestión por 

Número: 32410
Denominació: cap de secció facultatiu
Àrea funcional: assistencial
Grup/subgrup de classificació: A/A1
Complement destinació/complement específic: 26/833
Servei/Unitat: Servei d’Urgències
Requisits específics: Qualsevol especialitat mèdica en Ciències de 

la Salut

Número: 49158
Denominació: cap de secció facultatiu
Àrea funcional: assistencial
Grup/subgrup de classificació: A/A1
Complement destinació/complement específic: 26/833
Servei/Unitat: Servei de Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia
Requisits específics: Especialista en Cirurgia Ortopèdica i Trau-

matologia
Perfil: Raquis

Número: 54875
Denominació: cap de secció facultatiu
Àrea funcional: assistencial
Grup/subgrup de classificació: A/A1
Complement destinació/complement específic: 26/833
Servei/Unitat: Servei d’Anestesiologia, Reanimació i T. del Dolor
Requisits específics: Especialista en Anestesiologia i Reanimació

Perfil: Cures crítiques

ANNEX III
Barem de mèrits – (CM/02/2017) 

A. Formació: la puntuació màxima d’aquest apartat serà de 13 
punts.

A1. Formació acadèmica, fins a un màxim de 5 punts.
a) Per cada matrícula d’honor o excel·lent durant els estudis de lli-

cenciatura: 0,15 punts.
b) Grau de doctor: 2 punts.
c) Grau de doctor cum laude: 3 punts.

A2. Formació especialitzada, fins a un màxim de 2 punts.
a) Haver obtingut l’especialitat de què es tracta a través del sistema 

de formació com a residents (Certificat MIR): 2 punts. 
b) Haver obtingut l’especialitat de què es tracta en centres docents 

acreditats per a l’obtenció de la titulació d’especialista: 1 punt.

A3. Formació continuada, fins a un màxim de 5 punts.
a) Per l’assistència a cursos d’una duració entre 40 hores i 100 hores 

lectives: 0,15 punts per curs.
b) Per l’assistència a cursos o diplomes de més de 100 hores lecti-

ves: 0,40 punts per curs.
c) Per estar en possessió d’un màster: 0,80 punts per màster. 
Tot això haurà d’estar relacionat amb les funcions corresponents a 

la plaça convocada.

A4. Estades formatives, fins a un màxim d’1 punt.
La realització d’estades formatives en distintes unitats o centres de 

prestigi reconegut, es valorarà fins a un màxim d’1 punt.

B. Experiència professional: la puntuació màxima d’aquest apartat 
serà de 20 punts.

a) Pel temps treballat com a facultatiu en l’especialitat que es tracta, 
-independentment del règim jurídic-, en el Consorci Hospital General 
Universitari de València, en institucions sanitàries del Sistema Nacional 
de Salut o en institucions amb programa acreditat per a la docència per 
la corresponent Comissió Nacional, o en institucions sanitàries de país 
estranger realitzades en virtut de conveni o acords d’assistència sanitària 
amb el dit país l’exercici del qual haja sigut expressament autoritzat al 
facultatiu en qüestió pel ministeri que en cada moment tinga atribuïdes 



el Ministerio que en cada momento tenga atribuidas las competencias en 
materia de sanidad: 0,15 puntos por mes completo y hasta un máximo 
de 16 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de carácter directivo en cua-
lesquiera administraciones sanitarias y servicios públicos de salud, des-
empeñando puestos como alto cargo o de libre designación; incluidos 
en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas de dichas entidades, 
así como puestos dependientes de tales organismos con funciones de 
inspección de servicios sanitarios: 0,20 puntos por mes completo.

c) Por los servicios prestados en servicios jerarquizados dependien-
tes de la Administración pública o en instituciones del sistema nacional 
de salud en la especialidad de que se trata:

1. Como jefe de sección: 0,20 puntos por mes completo.
2. Como jefe de servicio: 0,3 puntos por mes completo.
La suma de los apartados b), c) 1 y c) 2 no podrá exceder de 9 

puntos.

C. Docencia: la puntuación máxima de este apartado será de 6 puntos.
C1. Docencia Universitaria: hasta un máximo de 5 puntos.
a) Catedrático en ciencias de salud en hospitales con convenio espe-

cífico con una universidad y con programa de docencia pregraduada: 
0,50 puntos por curso académico completo.

b) Profesor titular en ciencias de salud en hospitales con convenio 
específico con una universidad y con programa de docencia pregradua-
da: 0,40 puntos por curso académico completo.

c) Profesor asociado en ciencias de salud en hospitales con convenio 
específico con una universidad y con programa de docencia pregradua-
da; 0,30 puntos por curso académico completo.

d) Colaborador docente en ciencias de la salud en hospitales con 
convenio específico con una universidad y con programa de docencia 
pregraduada: 0,15 puntos por curso académico completo.

C2. Formación continuada: hasta un máximo de 1 punto.
Por haber impartido cursos incluidos en el sistema de formación 

continuada del sector sanitario, relacionados con la especialidad de que 
se trata o cursos de gestión sanitaria: 0,015 puntos por hora.

D. Otras actividades. La puntuación máxima de este apartado será 
de 8 puntos.

D1.- De participación: hasta un máximo de 2 puntos.
a) Formar parte como miembro de Comisiones Técnicas: 0,15 pun-

tos por cada año de permanencia.
b) Actividades relacionadas con los residentes en formación:
1) como tutor: 0,25 puntos por cada año.
2) como jefe de estudios: 0,50 puntos por cada año.

D2. Publicaciones: hasta un máximo de 3 puntos.
Por la publicación de trabajos científicos y de investigación directa-

mente relacionados con las funciones de la plaza a la que se concursa:
a) En revistas de reconocido prestigio: hasta 2,5 puntos.
b) En libros: hasta 1,5 puntos.
c) Comunicaciones: hasta 1 punto.
La Comisión de Valoración apreciará el prestigio, impacto, y rigor 

científico de las publicaciones.

D3.Investigación: hasta un máximo de 3 puntos.
Por la participación y realización de las siguientes actividades:
a) Proyectos de investigación: hasta 1,5 puntos
b) Ensayos Clínicos en fase I-II: hasta 1,5 puntos.
c) Dirección de tesis doctorales: hasta 1,5 puntos.
d) Otras actividades relacionadas con la investigación: hasta 1,5 

puntos.

E. Idiomas: la puntuación máxima de este apartado será de 3 puntos:
a) Conocimientos de valenciano: hasta un máximo de 2,50 puntos 

según el certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià (sólo se podrá computar el nivel más alto 
obtenido):

1. Nivel oral – A2: 1,00 punto
2. Nivel elemental – B1: 1,50 puntos
3. Nivel intermedio – C1: 2,00 puntos
4. Nivel superior – C2: 2,50 puntos

les competències en matèria de sanitat: 0,15 punts per mes complet i 
fins a un màxim de 16 punts.

b) Per serveis prestats en llocs de caràcter directiu en qualssevol 
administracions sanitàries i serveis públics de salut, exercint llocs com 
a alt càrrec o de lliure designació; inclosos en les relacions de llocs de 
treball o plantilles de les dites entitats, així com llocs dependents de tals 
organismes amb funcions d’inspecció de serveis sanitaris: 0,20 punts 
per mes complet.

c) Pels serveis prestats en serveis jerarquitzats dependents de l’Ad-
ministració pública o en institucions del sistema nacional de salut en 
l’especialitat de què es tracta:

1. Com a cap de secció: 0,20 punts per mes complet.
2. Com a cap de servei: 0,3 punts per mes complet.
La suma dels apartats b), c) 1 i c) 2 no podrà excedir els 9 punts.

C. Docència: la puntuació màxima d’aquest apartat serà de 6 punts.
C1. Docència universitària: fins a un màxim de 5 punts.
a) Catedràtic en ciències de salut en hospitals amb conveni específic 

amb una universitat i amb programa de docència pregraduada: 0,50 
punts per curs acadèmic complet.

b) Professor titular en ciències de salut en hospitals amb conveni 
específic amb una universitat i amb programa de docència pregraduada: 
0,40 punts per curs acadèmic complet.

c) Professor associat en ciències de salut en hospitals amb conveni 
específic amb una universitat i amb programa de docència pregraduada; 
0,30 punts per curs acadèmic complet.

d) Col·laborador docent en ciències de la salut en hospitals amb 
conveni específic amb una universitat i amb programa de docència pre-
graduada: 0,15 punts per curs acadèmic complet.

C2. Formació continuada: fins a un màxim d’1 punt.
Per haver impartit cursos inclosos en el sistema de formació conti-

nuada del sector sanitari, relacionats amb l’especialitat de què es tracta 
o cursos de gestió sanitària: 0,015 punts per hora.

D. Altres activitats. La puntuació màxima d’aquest apartat serà de 
8 punts.

D1.- De participació: fins a un màxim de 2 punts.
a) Formar part com a membre de comissions tècniques: 0,15 punts 

per cada any de permanència.
b) Activitats relacionades amb els residents en formació:
1) com a tutor: 0,25 punts per cada any.
2) com a cap d’estudis: 0,50 punts per cada any.

D2. Publicacions: fins a un màxim de 3 punts.
Per la publicació de treballs científics i d’investigació directament 

relacionats amb les funcions de la plaça a què es concursa:
a) En revistes de reconegut prestigi: fins a 2,5 punts.
b) En llibres: fins a 1,5 punts.
c) Comunicacions: fins a 1 punt.
La comissió de valoració apreciarà el prestigi, impacte, i rigor cien-

tífic de les publicacions.

D3. Investigació: fins a un màxim de 3 punts.
Per la participació i realització de les activitats següents:
a) Projectes d’investigació: fins a 1,5 punts
b) Assajos clínics en fase III: fins a 1,5 punts.
c) Direcció de tesis doctorals: fins a 1,5 punts.
d) Altres activitats relacionades amb la investigació: fins a 1,5 

punts.

E. Idiomes: la puntuació màxima d’aquest apartat serà de 3 punts:
a) Coneixements de valencià: fins a un màxim de 2,50 punts segons 

el certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià (només es podrà computar el nivell més alt obtingut):

1. Nivell oral – A2: 1,00 punt
2. Nivell elemental – B1: 1,50 punts
3. Nivell mitjà – C1: 2,00 punts
4. Nivell superior – C2: 2,50 punts



b) Idiomas de la Unión Europea: se valorará hasta un máximo de 
1 punto. 

Certificado de aptitud en el nivel correspondiente expedido u homo-
logado por la administración competente (solo se podrá computar el 
nivel más alto obtenido en cada lengua):

1. Nivel A1 – Inicial: 0,10 puntos
2. Nivel A2 – Básico : 0,20 puntos
3. Nivel B1 – Umbral: 0,40 puntos
4. Nivel B2 – Avanzado : 0,60 puntos
5. Nivel C1 – Dominio funcional eficaz: 0,80 puntos
6. Nivel C2 –Dominio experto: 1,00 punto

En los apartados C)-Docencia-, y D)-Otras actividades-, los perío-
dos inferiores al año o al curso completo, en su caso, se valorarán 
mediante prorrateo proporcional.

ANEXO IV
Comisiones de valoración – (CM/02/2017) 

1. Plaza número 79716 - Jefe/a de sección facultativo
Especialidad: Neurología
Presidente/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplente: Francisco Quiles Teodoro
Vocales
Titular: Amparo Romero Martínez:  
Suplente: Pilar Canelles Gamir
Titular: Jerónimo Sancho Riéger: 
Suplente: Julián Lominchar Espada
Titular: Javier López-Trigo Pichó: 
Suplente: Ascensión Castillo Ruiz
Secretario/a
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplente: Carmen Marti-Belda Torres

2. Plaza número 10448 - Jefe/a de sección facultativo
Especialidad: Radiodiagnóstico
Presidente/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplente: Francisco Quiles Teodoro 
Vocales
Titular: Pilar Canelles Gamir:  
Suplente: Amparo Romero Martínez 
Titular: Pilar Donderis Folgado: 
Suplente: Esperanza Mainar Tello 
Titular: Mª Rosario Casado de Rojas: 
Suplente: Virgilio Morote Muro 
Secretario/a
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplente: Carmen Marti-Belda Torres

3. Plaza número 16995 - Jefe/a de sección facultativo
Especialidad: Reumatología
Presidente/a
Titular: Enrique Ortega González
Suplente: Francisco Quiles Teodoro
Vocales
Titular: Pilar Canelles Gamir
Suplente: Amparo Romero Martínez 
Titular: Javier Calvo Catalá: 
Suplente: Alfonso González-Cruz Cervellera
Titular: Diego Godoy Rocati: 
Suplente: Benjamín Climent Díaz 
Secretario/a
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplente: Carmen Marti-Belda Torres

b) Idiomes de la Unió Europea: es valorarà fins a un màxim d’1 
punt. 

Certificat d’aptitud en el nivell corresponent expedit o homologat 
per l’administració competent (només es podrà computar el nivell més 
alt obtingut en cada llengua):

1. Nivell A1 – Inicial: 0,10 punts
2. Nivell A2 – Bàsic: 0,20 punts
3. Nivell B1 – Llindar: 0,40 punts
4. Nivell B2 – Avançat: 0,60 punts
5. Nivell C1 –Domini funcional eficaç: 0,80 punts
6. Nivell C2 –Domini expert: 1,00 punt

En els apartats C)-Docència-, i D)-Altres activitats-, els períodes 
inferiors a l’any o al curs complet, si és el cas, es valoraran per mitjà de 
prorrateig proporcional.

ANNEX IV
Comissions de valoració – (CM/02/2017) 

1. Plaça número 79716 - Cap de secció facultatiu
Especialitat: Neurologia
President/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplent: Francisco Quiles Teodoro
Vocals
Titular: Amparo Romero Martínez:  
Suplent: Pilar Canelles Gamir
Titular: Jerónimo Sancho Riéger: 
Suplent: Julián Lominchar Espada
Titular: Javier López-Trigo Pichó: 
Suplent: Ascensión Castillo Ruiz
Secretari/Secretària
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplent: Carmen Marti-Belda Torres

2. Plaça número 10448 - Cap de secció facultatiu
Especialitat: radiodiagnòstic
President/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplent: Francisco Quiles Teodoro 
Vocals
Titular: Pilar Canelles Gamir:  
Suplent: Amparo Romero Martínez 
Titular: Pilar Donderis Folgado: 
Suplent: Esperanza Mainar Tello 
Titular: Mª Rosario Casado de Rojas: 
Suplent: Virgilio Morote Muro 
Secretari/Secretària
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplent: Carmen Marti-Belda Torres

3. Plaça número 16995 - Cap de secció facultatiu
Especialitat: Reumatologia
President/a
Titular: Enrique Ortega González
Suplente: Francisco Quiles Teodoro
Vocals
Titular: Pilar Canelles Gamir
Suplent: Amparo Romero Martínez 
Titular: Javier Calvo Catalá: 
Suplent: Alfonso González-Cruz Cervellera
Titular: Diego Godoy Rocati: 
Suplent: Benjamín Climent Díaz 
Secretari/Secretària
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplent: Carmen Marti-Belda Torres



4. Plaza número 32410 - Jefe/a de sección facultativo
Especialidad: Indistinta 
Presidente/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplente: Francisco Quiles Teodoro
Vocales  
Titular: Amparo Romero Martínez
Suplente: Pilar Canelles Gamir
Titular: Miguel García del Toro: 
Suplente: José Emilio Ballester Belda
Titular: Alfonso González-Cruz Cervellera: 
Suplente: Diego Godoy Rocati 
Secretario/a
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplente: Carmen Marti-Belda Torres

5. Plaza número 49158 - Jefe/a de sección facultativo
Especialidad: cirugía ortopédica y traumatología
Presidente/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplente: Francisco Quiles Teodoro 
Vocales
Titular: Carlos Luis Errando Oyonarte 
Suplente: Pilar Canelles Gamir:  
Titular: Antonio Bru Pomer: 
Suplente: Rafael Colomina Rodríguez 
Titular: Lorenzo Hernández Ferrando: 
Suplente: Carlos Juando Amores 
Secretario/A
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplente: Carmen Marti-Belda Torres

6. Plaza número 54875 - Jefe/a de sección facultativo
Especialidad: anestesiología y reanimación
Presidente/a
Titular: Enrique Ortega González
Suplente: Francisco Quiles Teodoro 
Vocales
Titular: Carlos Luis Errando Oyonarte 
Suplente: Amparo Romero Martínez
Titular: José de Andrés Ibáñez: 
Suplente: Juan Carlos Catalá Bauset 
Titular: Dolores López Alarcón: 
Suplente: Manuel Granell Gil 
Secretario/a
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplente: Carmen Marti-Belda Torres

4. Plaça número 32410 - Cap de secció facultatiu
Especialitat: indistinta 
President/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplent: Francisco Quiles Teodoro
Vocals  
Titular: Amparo Romero Martínez
Suplent: Pilar Canelles Gamir
Titular: Miguel García del Toro: 
Suplent: José Emilio Ballester Belda
Titular: Alfonso González-Cruz Cervellera: 
Suplent: Diego Godoy Rocati 
Secretari/Secretària
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplent: Carmen Marti-Belda Torres

5. Plaça número 49158 - Cap de secció facultatiu
Especialitat: cirurgia ortopèdica i traumatologia
President/a
Titular: Enrique Ortega González 
Suplent: Francisco Quiles Teodoro 
Vocals
Titular: Carlos Luis Errando Oyonarte 
Suplent: Pilar Canelles Gamir:  
Titular: Antonio Bru Pomer: 
Suplent: Rafael Colomina Rodríguez 
Titular: Lorenzo Hernández Ferrando: 
Suplent: Carlos Juando Amores 
Secretari/Secretària
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplent: Carmen Marti-Belda Torres
 

6. Plaça número 54875 - Cap de secció facultatiu
Especialitat: anestesiologia i reanimació
President/a
Titular: Enrique Ortega González
Suplent: Francisco Quiles Teodoro 
Vocals
Titular: Carlos Luis Errando Oyonarte 
Suplent: Amparo Romero Martínez
Titular: José de Andrés Ibáñez: 
Suplent: Juan Carlos Catalá Bauset 
Titular: Dolores López Alarcón: 
Suplent: Manuel Granell Gil 
Secretari/Secretària
Titular: Bernardino Giménez Santos
Suplent: Carmen Marti-Belda Torres



ANNEX/ANEXO V

SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ EN PROCEDIMENT DE
PROVISIÓ DE PLACES DEL CHGUV

SOLICITUD DE ADMISIÓN EN PROCEDIMIENTO
DE PROVISIÓN DE PLAZAS DEL CHGUV

REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D’ENTRADA EN L’ÒRGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

A DADES DE LA PERSONA INTERESSADA / DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
DNI

     
COGNOMS / APELLIDOS

     
NOM / NOMBRE

     
NACIONALITAT / NACIONALIDAD

     
DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

     
DOMICILI (CARRER, PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

     
LOCALITAT / LOCALIDAD

     
CP

     
PROVÍNCIA /PROVINCIA

     
CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJO

     
TELÈFON / TELÉFONO

     
CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

     

B DADES DE LA CONVOCATÒRIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA
CONVOCATÒRIA / CONVOCATORIA

     
DATA DE DOCV / FECHA DE DOCV

     

C PLAÇA A LA QUAL ES CONCORRE / PLAZA A LA QUE SE CONCURRE

D CONCRECIÓ DE LA SOL·LICITUD / CONCRECIÓN DE LA SOLICITUD

EXPOSE /  EXPONGO:  Que reunisc  tots els  requisits  exigits  per  concórrer  en aquesta convocatòria. /  Que reúno todos los
requisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria.
SOL·LICITE / SOLICITO: Ser admés en la convocatòria assenyalada. / Ser admitido en la convocatoria señalada.

E DOCUMENTACIÓ  QUE  S’APORTA  DE  CONFORMITAT  AMB  LES  BASES  /  DOCUMENTACIÓN  QUE  SE  APORTA  DE
CONFORMIDAD CON LAS BASES

 DNI.
 Certificat / Certificado.
 Títols requerits. / Títulos requeridos.
 Currículum. / Currículo.
Altres documents / Otros documentos: __________________________________________________________________________

F CLÀUSULA DE PROTECCIÓ DE DADES / CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caràcter personal incloses en el procediment administratiu que s’inicia amb esta
sol·licitud i als únics efectes de la seua tramitació.

Les dades de caràcter personal contingudes en tota aquella documentació vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan, com a titular
responsable de l’esmentat fitxer, en ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l’àmbit de les seues competències. Pel que respecta a això, s’informa a la persona interessada de la possibilitat
d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’acord amb el que disposa l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de dessembre, de protecció de dades de caràcter personal
(BOE 298, 14.12.1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de carácter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a
los solos efectos de su tramitación.

Los datos de carácter personal contenidos en toda aquella documentación vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano, como
titular responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad
de ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de
Carácter Personal (BOE 298, 14.12.1999).

LLOC, DATA I SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA I FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

____________________, ___ d_ ___________ de ______ 

_____________________________________
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