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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 4 d’octubre de 2017, de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia,
de cowvocatria de provisié, pel sistema de lliure desig-
nacié, de la prefectura d'Area de Planificacio, Qualitat i
Control de Projectes (LD/02/2017). 2017/9609)

La pianiilia det Consorei Hospital General Universitari de Vaiéncia
(CHGUV) disposa de places vacants que considera oporth proveir.

De conformitat amb Farticie 11.3 del vigent Conveni col-lectin del
CHGUV (BOF 04.04.2014), i en concordanga amb article 80 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual " aprova el text refés
de la Llei de "Estatut Basic de 'Empleat Public, jes convocatories de
provisié per liivre designacié consistiran en 1apreciacio discrecional
per part de I’drgan competent de la idoneitat de les persones candidates
en retacio amb els requisits i les funcions per a "ocupacio de la plaga.

D’ acord amb les competéncies atribuides per |article 15.1 dels esta-
tuts refosos del CHGUYV per a la gestid de I'Hospital General Univer-
sitari de Valéncia, aprovats pel Conveni de 29 de marg de 2006 subscrit
entre 1a Conselleria de Sanitat i la Diputacié de Valéncia, en refaci¢ amb
Iapartat primer de I’ Acord del Consell de Govern, de 12 de desembre
de 2003, sobre delegacit de competéncies, la Presidéncia del CHGUY,
resolc:

Primer. Convocaldria

Convocar, mitjangant el sistema de lliure designacid, la provisio
de ia plaga de fa plantilla de] CHGUYV que s’especifica en I'annex 11,
d’acord amb les bases gue es publiquen en annex [.

Segon. Publicitat
Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV).

Tercer. Recursos

Aquesta resolucio és definitiva en via administrativa. Les persones
inferessades poden interposar potestativament un recurs de reposicio
davant de la Presidéncia del CHGUV en e} termini d"un mes, comptador
des de I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) o, directament, un recurs coniencios administras
tiv en el termini de dos mesos, comptats des de |’endemé de la publi-
cacio, davant dels jutjats contenciosos administratius de Iz ciutat de
Valéncia, d’acord amb el que es disposa en els articles 1141 115 de la
Llei 3972015, &1 "octubre, del procediment administratiu comb de les
administracions pabliques, i els articles §, 14 1 46 de Ja Liel 20/1998,
regutadora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense
perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que s’estime con-
vepient.

Valéncia, 4 d’octubre de 2017. — La presidenta del CHGUV { con-
sellera de Saniat Universal 1 Satuf Publica: Carmen Montdn Giménez.

ANNEX 1
Bases de la comvocatoria (LD/G2/2017)

1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio, mitjangant el
sistema de lliure designacio, de la plaga de la plantiila del CHGUV que
s’especifica en "annex 11,

2. Requisits que han de reunir les persones conCursants

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola ¢ de qualsevol aitre estat
membre de 1a Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en
virtut de fractats internacionals subscrits per la Uni¢ Buropea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la iljure circulacié de treballadors en els
termes en qué aguesta es roba definida en ¢! Tractat constitutiu de Ja
Unié Buropea, o tindre aquest dret d"acord amb el que preveu el Decret

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 4 de octubre de 2017, de la Presidén-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia, de convocatoria de provision, por el sistema de libre
designacién, de la jefatura de Area de Planificacion, Cali-
dad y Control de Proyectos (LDAZ/2017). [2017/9609)

La plantilla de! Consorci Hospita General Universitario de Valén-
cia (CHGUV), cuenta con plazas vacantes que s& considera oportuno
proveer.

De conformidad con & articulo 11.3 del vigente Convenio colectivo
de] CHGUV (BOP 04.04.2014), v en concordancia con el articulo 80
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se
aprueba el texto refundide de 1z Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico, las convocatorias de provision por libre designacion consistiran
en la apreciacion discrecional por ¢] organo competente de la idoneidad
de las personas candidatas en relacion cor los requisitos y las funciones
para el desempefio de la plaza.

De acuerdo con las competencias atribuidas por ¢l articulo 15.1
de los Estatutos refundidos def CHGUV para la gestion del Hospital
General Universitario de Valencia, aprobados por Convenio de 29 de
marzo de 2006 suscrito entre la Conselleria de Sanitat y la Diputacién
de Valencia, en relacién con el apartade primero del Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, de 12 de diciembre de 2003, sobre delegacion de
competencias, la Presidencia del CHGU V, resuelvo;

Primero. Convocaioria

Convooar, mediante e sistema de libre designacion, la provision de
fa plaza de la plantilla del CHGUYV gue se especifica en e] anexo 11, de
acuerdo con tas bases que se publican en el anexc L

Segundo, Publicidad
Publicar la convocatoria en &l Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV).

Tercero. Recursos

La presente resolucion es definitiva en via administrativa. Las
personas interesadas pueden interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante fa Presidencia del CHGUYV en ¢l plazo de un mes 2
contar desde ¢] dia siguiente al de su publicacion en el Diari Qficial
de la Generalitat Valenciana (DOGY) o directamente, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante los juzgados de lo confencioso-ad-
ministrativo de Ia ciudad de Valencia, de acuerdo con lo dispuesto en
los articutos 114y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de] pro-
cedimiente administrativo comun de las administraciones publicas, v
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguiadora de la furisdiccion
contencioso-administrativa, Todo elio sin perjuicio de la interposicion
de cualguier otro recurso que se estime conveniente.

Vaiéncia, 4 de octubre de 2017~ La presidenta del CHGUV v con-
sellera de Sanidad Universal y Salud Publica: Carmen Montdn Gimé-
NEZ.

ANEXO §
Bases de la convocatoria (LD/02/2017}

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular la provisién, mediante e siste-
ma de libre designacion, de Ja plaza de la planzilia del CHGUVY que se
especifica en el anexo I1.

2. Requisitos que han de reunir las personas concursantes

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por ia Unidn Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halia definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea, u ostentar esie derecho conforme
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543/2001, de 18 de maig, sobre accés a Focupacié piblica de I"Admi-
nistracic General de I"Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats als quals és aplicable el dret a Ja lliure circulacio de per-
sones freballadores.

2.2. Estar en possessi¢: de la titulacié requerida en relacio amb les
caracteristiques de la plaga a fa qual es concursa, 1 altres requisits que
s"especifiquen, d’acord amb e que es disposa en ’annex 1.

2.3, Ser empleat pablic, estatutari fix, funcionari de carrera o laboral
fix de les administracions participants en ef CHGUY, en els termes esta-
blits en ja normativa vigent de régim juridic del sector pablic.

2 4. No trobas-se inhabilitat/ada per a acomplir les funcions pabli-
ques o professionals.

2.5 No excedir I"edat de jubilacié ordinaria gue assenyale la norma-
tiva aplicable al régim juridic de la persona participant.

3. Acreditacic dels requisits
Els requisits d’admissio hauran de reunir-se 1 aitim dia del termini
de presentacic &'instancies i mantindre’s al llarg de tot el procés.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones interessades han d’emplenar la sol-licitud de par-
ticipaci6, d acord amb el model que figura en {'annex 111, i ’han de
presentar preferiblement en el Registre General del CHGUYV (av, Tres
Creus, num. 2, 46014 Valéncia), o mitangant qualsevol de les formes
previstes en la Llei del procediment administrativ coma de les adminis-
tracions publigues.

4.2. Fl termini de presentacié de sol-licituds serd de quinze dies
naturals, comptats 2 partir de "'endema de la publicacié d’aquesta con-
vocatoria en el Diari Qficial de la Generalitar Valenciana (DOGV).

4.3. El domicili que figure en ia instancia serd el que es tindrd en
compte a I"efecte de notificacions.

4.4 Juntament amb }a sol licitud, les persones concursants hauran
d aportar la documentacié segiient, original o degudament compulsada:

@) Document nacional d’identitat, certificacié de naixement expe-
dida pel registre civil corresponent, o document equivalent per a les
persones nacionals d’altres estats.

£) Nomenament com a empleat/ada piblic/a o certificacié del regis-
tre de personal, en els lermes detallats en I'annex I1.

¢) Titulacid requerida en relacié amb les caracteristiques de la placa
a la qual es concursa, o certificacio académica que acredite haver rea-
litzat tots els estudis per a |"obtencié del titol 1 haver fet el depdsit per a
I"expedicit d’aquesta. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
credencial que acredite homologacié que corresponga.

d) Curriculum professional, en el qual es resumisca la formacié aca-
démica, I’experiéncia professional i de gestid, aixi com fa documeniacic
justificativa dels mérits al-legats,

5. Comissié de valoracié

5.1. La comissié de valoracid estara composta per les persones
seglients:

Titulars

President: Enrigue Ortega Gonzdlez,

Voca) 1: José Vicente Bagan Sebastian.

Vocal 2: Emeste Batalier Alonso.

Vocal 3: Miguel Garcia del Toro.

Secretari; Bernardine F. Giménez Santos.

Suplents

President: Francisco Quiles Teodoro.

Vocal 1: Carlos Errande Oyonarte.

Vocal 2: Amparo Romero Martinez.

Vocal 3; Francisco Bellvis Ferri.

Secretari: Alejandro Moner Gonzalez,

5.2, La comissio de valoracié tindra la consideracié d"drgan col-
Jegiat de |’ Administracic, i li serd aplicable el que es disposa en els
articies 15 i segiients de la Liei 40/2015, d't d’octubre, de régim juridic
del sector public,

5.3. Bl secretari de la comissié infervindra amb veu perd sense vot,
de conformitat amb Iarticle 19.4 de la referida Llei 40/2015, d°1 d’oc-
tubre.

con lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo piblice de la Administracién general del Estado y sus orgaris-
mos piblicos de nacionales de otras estados a los gue es de aplicacion
el derecho a la libre circulacidn de personas trabajadoras.

2.2. Estar en posesion de Ja titulacion requerida en relacion con las
caracteristicas de la plaza & la que se concursa, y demas requisitos que
se especifican, de acverdo con lo dispuesto en el anexo il

2.3, Ser empleade piblico, estatutario fijo, funcicnaric de carrera o
laboral fijo de las administraciones participantes en ¢l CHGUYV, enlos
términos establecidos en la normativa vigente de régimen juridice del
sector publico.

2.4, No encontrarse inhabilitado/a para ej desempefio de funciones
pitblicas o profesionales,

2.5. No exceder 1a edad de jubilacion ordinaria que scfiaie la norma-
tiva aplicable al régimen juridico de la persona participante.

3. Acreditacién de los requisitos
Los requisitos de admision deberan reunirse ¢l tltimo dia de plazo
de presentacion de instancias y mantenerse a fo largo de todo el proceso.

4. Solicitudes

4.1. Las personas interesadas cunplimentaran la solicitud de parti-
cipacion,conforme af modelo que figura en el anexo I, y Ia presentaran
preferiblemente en el Registro General del CHGUY {av. Tres Cruces,
mitm. 2, 46014 Valencia), o mediante cualquiera de las formas previstas
en la Ley del procedimiento administrativo comtn dg las administra-
ciones plblicas,

4 2. ¥l plazo de presentacitn de solicitudes serd de quince dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitar Valenciana (DOGV}.

4.3. Bl domicitic que figure en la instancia sera e} considerado a
efectos de notificaciones.

4.4, Junto con Ia solicitud, las personas concursantes deberan apor-
tar la siguiente documentacién, original o debidamente compulsada:

4 Decumento nacional de identidad, certificacién de nacimiento
expedida por et registro civil correspondiente o documento equivalente
paralas personas nacionales de otros estados.

) Nombramiento come empleadofa publico/a o certificacion del
registro de personal, en los iérminos detallados en el anexo IL

¢} Titulacion requerida en relacién con las caracteristicas de la plaza
a la que se concursa, o certificacién académica gue acrediie haber reali-
zade todes los estudios para la obtencion del titulo y haber realizado e
depésito para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, credencial que acredite ka homologacion que corresponda.

d) Curriculum profesional, en ¢l que se resuma la formacion acadé-
niica, la experiencia profesional y de gestion, asi como documentacion
justificativa de los méritos alegados.

5. Comisién de valoracién

5.1. La comision de valoracion estara compuesta por las siguienies
personas:

Titulares

Presidente: Enrigue Ortega Gonzélez.

Vocal 1: José Vicente Bagan Sebastian.

Vocal 2. Emesto Batalier Alonso.

Vocat 3: Miguel Garcia del Toro.

Secretariofa: Bernardino F. Giménez Santos.

Suplentes

Presidente: Francisco Quiles Teodoro.

Vocal 1: Carlos Errande Oyonarte,

Vocal 2: Amparo Romero Martinez.

Vocai 3; Francisco Bellvis Ferri.

Secretariofa; Alejandro Moner Gonzilez,

5.2, La comision de valoracion tendré la consideracion de érgano
colegiado de 1a Administracién, y le sera de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 13 v siguientes de fa Ley 40/2015, de | de cctubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.3. Fl secretario de |a comision intervendra con voz pero sin volo,
de conformidad con el articulo 194 de ja referida Ley 40/2015, de 1
de octubre.
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6. Desenvolupament del procés

Finalitzat el termini de presentacid, la Direccié de Recursos Humans
del CHGUV, prévia comprovacié del compliment dels requisits de par-
ticipacié, donara trasliat de les sol-licituds presentades a la comissio de
valoracio, a fi que aquesta realitze I'avaluacid dels documents aportals
per les persones concursants, especialment el treball desenvelupat en
places similars o de contingut &cnic i especialitzacié semblant

Després de la valoracit dels curricutums aportats, podra procedir-se,
s escau, a una entrevista personal. Aquesta es realitzard en un acte unic,
i s"hi comprovaran i valoraran els coneixements de la plaga, aixi com
I'aptitud, I"eficicia § I"experiéneia professional de la persona aspirant, i
totes les circumstincies que calguen per al millor desenvolupament de
les funcions,

Finalitzat st proces, ja comissié de valoracié donara trasllat de la
proposta a la Direccié del CHGUY, que la trasliadard a ¥ organ com-
petent.

La preposta tindra caracter no vincuiant, perd I"0rgan competent
haurd de motivar Ja seua no assumpcio.

7. Resolucio i nomenament

La persona aspirant seleccionada seré nomenada mitjancant una
resolucid de la Presidéncia del CHGUYV, que es publicara en el Diar
Oficial de la Generalitat Volenciana (DOGV),

La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord molivat,
quan no concorTeguen aspirants idonis per al seu acompliment.

8 Incorporacié a la placa

En la resoluci6 de Ja convocatoria s'indicara el que siga procedent
en refacio amb a incorporacio a la plaga corresponent de la persona
seleccionade, | aguesta quedara en la situacio administrativa gue li cor-
responga segons la seua vinculacié | el régim juridic de procedéncia.

La personz nomenada per a ocupar una plaga pel procediment de
lliwre designacié podra ser cessada discrecionalment per la mateixa
autoritat que la va nomenar, sense perjudici de la previsit de I'article
84.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel gual s"apro-
va el text refos de la Liei de I"Estatut Basic de I’ Empieat Pubiic.

9. Vinculacic
Agquestes bases vinculen el CHGUV, la comissi6 de valozacié i les
persones que participen en aquest prooés.

ANNEX I
Placa objecte de la convoeatoria (LD/A2/2017)

Denominacié: cap de I"Area de Planificacio, Gualitat i Control de
Projectes.

Nirero: 57952,

Area funcionat: Direccié Geréncia CHGUV.

Subgrup/grup de tidacio: Al/A.

Comptement de destinacio: 28,

Complement especific: 705,

Forma de provisié: lHure designacio.

Funcions:

— Planificar, programar, protocol-litzar, dirigir i supervisar, i rendir
compies dels resultats respecte de les funcions especifiques propies o
encommanades, amb Pobjectiu 4 aconseguir la millor prestacio sanitaria
amb el maxim nivell de satisfaccio possible dins de I’ Area d”Atencio
Sanitéria del CHGUV, impulsant la participacio de la ciutadania.

- Dirigir i coordinar les unitats administratives dependents.

- En general, les cstablides en el Reglament organic funcional del
CHGUY i en ies normes de desenvolupament,

6. Desarrollo del proceso

Finalizado el plazo de presentacién, la direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV, previa comprobacién del cumplimiento de los
requisitos de participacion, daré traslado de lag solicitudes preseniadas
a la comision de valoracion, al objete de que esta realice la evaluacion
de los documentos aportados por las personas concursantes, en espe-
cial ¢l rabajo desarrollado en plazas similares o de contenido técnico ¥
especiakizacion semejante.

Tras la valoracién de Jos curriculos aportados, podra procederse,
en su caso, & una entrevisia personal. Esta se realizara en acto anico,
v en ella se comprobaran y valoraran los conocimientos de ta plaza,
asi como fa aptitud, eficacia y experiencia profesional de la persona
aspirante, y cuantas cirounstancias se precisen para el mejor desarrolio
de las funciones.

Firalizado e} proceso, la comision de valoracion dara trasiado de la
propuesta a la direceion del CHGUV, que la trasladara al érgano com-
petente.

La propuesta tendra caracter no vinculante, pero el érgano compe-
tente deberd motivar su ne asuncion.

7. Resolucién y nombramiento

La persona aspirante seleccionada serd nombrada mediante reso-
jucion de la presidencia del CHGUYV, que seré publicada en ¢l Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGY).

La convocatoria podré ser declarada desierta, por acuerdo motivado,
cuando no concwran aspirantes idoneos para su desempefio.

8. Incorporacion a la plaza

En la resolucion de la convocatoria se indicard lo procedente en
relacién con la incorporacion a la plaza correspondiente de Ja persona
seleccionada, quedando esta en la situacion administrativa que le cores-
ponda segiin su vincutacién y régimen juridico de procedencia.

La persona nombrada para ¢l desempefio de una plaza por el pro-
cedimiento de libre designagion, podra ser cesada discrecionalmente
por la misma autoridad gue lo nombro, sin perjuicio de la prevision del
articulo 84,3 del Real decreto legislative 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico dei
Empleade Pablico.

9. Vinculacion
Las presentes bases vinculan al CHGUY, a la comisién de valora-
cidn y 4 quienes participen en este proceso.

ANEXOII
Plaza objeto de la corvocatoria LD/02/2017

1. Denominacion: jefe/a del Area de Planificacion, Calidad y Con-
trol de Proyectos.

Numero: 57952.

Area funcional: Direccion Gerencia Consorcio HGUVY

Subgrupo/grupo de titulacion; Al/A.

Complemente de destino: 28,

Complemento especifico: 705.

Feorma de provisién: libre designacion.

Funciones:

- Planificar, programar, protocoliza, dirigir v supervisar, y rendir
cuenitas de los resultados respecto de Jas funciones especificas propias o
encomendadas, en aras 2 CORSegUir la mejor prestacion senitaria con el
mayor nivel de satisfaceion posible dentro del drea de atencicn sanitaria
del Consoreio HGUV, impulsando la participacion de la ciudedania.

- Dirigir y coordinar las unidades administrativas dependientes.

— En general, las establecidas en ¢l Reglamento organico-funcional
det CEGUV y normas de desarrollo.
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ANNEX Il / ANEXO

LONSORGH
HOSHTAL GENERAL
NIVERSITARL
VALENO®

S
S

SOL-LICITUD D’,ADMISSIé EN PROCEDIMENT DE
PROVISIO DE PLACES DEL CHGUY

SOLICITUD DE ADMISI(jN EN PROCEDIMIENTO
DE PROVISION DE PLAZAS DEL CHGUV

NOM / NOMBRE

CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJOC TE.LEFON I TELEFOND

NVOGATORIA ! CONVOCATO

reqguisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria,

(DNt
] Certificat / Certificada
{7 Titols requerits / Titulos requeridos

[T} Curriculum / Curriculo
[7] Altres documents / Ofros

i

NACICNALITAT f NACIONALIDAD DATA DE NAIXEMENT [ FECHA DE NACIMIENTC
BOMICILI (CARRER, PLAGA, NUMERG § PORTA) I DOMICILIO (CALLE/FLAZA, NUMERQ Y PUERTA} LOCALITAT / LOCALIDAD cF PROVINCIAT PROVINCIA
CORREU ELECTRONIC [ CORREG ELECTRONICO

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots els requisits exigits per a concorrer en aguesta convocatria. / Que redno todos los

SOL-LICITE / SOLICITO: Que se radmeta en ta convocatoria assenyalada. / Que se me admita en la convocatoria sefialada.

documentos.

Laf Tl di putoritza exp
sab-igiud | a Tanlc eferte de la seua framitactd,

14/12/1999).

Lap i
al Gnico efectc de su trammitacion.

Datos de Cargcfer Personal (BOE nam. 298, de 14/72/1983).

Les dades de cardcler p | contingudes en tota la it vinculada al referlt procediment poden ser incloses en un fbxer perque les fracte aguest drgan, corm 2 tiular respensable
de Tesmentat fitxer, en ¢s de les funcions proples que 1& atdbuides | en Yambit de les seues compelénties, Respacte d'ahxd, sirforma la persona inleressada de la possiblital dexercir els seus drels
dacces., rectificacio, cancebiacit 1 opasicit d'acord amb el gue disposa l'arkicle § de Ia Liei organica 15/1999, de 13 de dessembre, de protecclé de dades de caracter persenal (BOE ntim. 288, de

f do autoriza expl 2l CHEUV pars ol tratamigpio de sus dalos de cardeler persanal ipcluidos en el procedimipnte sdministrative que se lnith con esls solichud y

Los tatos de cardcter personal contenides en koda atuellz documentacion vincuiada af referide procedimiento pueden ser incluidos en un fichero pare sit tralamiento por este orgaria, como
thular responsable del mencionada ficher, en uso de las funclones propias que fiene alnbuidas y en el smbito de sus competencias. A este respecto, se Informa 8 Is persona Inferesada de ia
posibiliiad de ejercer sus dorechos de avceso, reclificacion, cancelacibn y oposivién, de atuerdo fom fo dispuesto en ef anicule § de 9 Ley Qrgénica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

CONSORC] HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)- DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS



