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CORRECCION DE ERRORES DE ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION
OEP 2022- CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA | PLAZA:

| GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CO/12/22

Correccion de errores del Acuerdo de la Comisién de Seleccidn por el que se publica el listado definitivo de la fase de concurso de la convocatoria de referencia, en virtud del
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y reclamaciones a la valoracion provisional de la fase de concurso, examinadas por la Comisién de Seleccion las
presentadas por las personas aspirantes, ésta ha acordado hacer publica la valoracién detallada y definitiva de los méritos, de conformidad con el apartado 6 de la Base
General 8.2., a través de la relacion que figura como anexo | al presente acuerdo.

Habiendo tenido conocimiento esta Comisién por parte del rgano gestor, que mediante resolucién de 18 de junio de 2024 de la Presidencia del CHGUV (DOGV n2 9887, de 8
de julio de 2024) se procedi6, en ejecucién de Sentencia 815/2024, de 13 de mayo, del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, al
nombramiento de diversas personas como empleadas publicas en régimen juridico laboral con carécter fijo, en la categoria profesional de técnico o técnica funcién
administrativa —grupo/subgrupo A/A1- (CO/32/17), entre las que se encuentra Antonio Moreno Fernindez, que ha suscrito el contrato de trabajo y la toma de posesién
correspondientes con efectos del 9 de julio de 2024, por lo que no procede adjudicar plaza mediante promocién interna de un grupo inferior al de su actual categoria, segtn
establece la base 22 de las especificas que rigen la presente convocatoria, asi como el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico .

Asimismo, segun dispone la base general 9, mediante el anexo Il de este anuncio se hace publica la relacién de las personas que han superado el proceso selectivo, detallada
en funcién de las distintas fases del proceso.

En virtud tanto de la base general 16 como de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, contra el presente acuerdo de la Comisidn de selecci6n las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Consorcio, en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién de este acto, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 22 de julio de 2024
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

% EA b

Vicenta Mora Martinez
PUBLICADA EN TABLON DE DIRECCION DE RRHH Y EN PAGINA WEB CORPORATIVA 23/07/2024
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ANEXO | RELACION DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS FASE DE CONCURSO
C0/12/2022 —-GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

1 (mdx.50) 2 (max.34) 3 (mdx.10) 4 TOTAL

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO (méx. |6) PUNTUACION
1a 1b TOTAL 2a 2b 2c 2d 2el 2e2 | TOTAL 3a 3b 3c 3d 3e 3f TOTAL

**%5221*%* | BON GARCIA, M. ASUNCION Pl 5,06 | 20,52 | 25,58 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5,85 0,00 5,85 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,50 4,00 35,93
***1866** | CHECA MARTINEZ, YOLANDA Pl 0,00 | 24,00 24,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 5,75 0,00 5,75 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,00 0,25 0,00 30,00
**%3924** | DOMINGUEZ GARCIA, CONCEPCION Pl 0,00 | 30,48 30,48 0,00 | 0,00 | 1,50 | 1,00 5,45 1,35 9,30 1,00 | 0,75 | 0,75 | 1,00 | 0,50 | 0,00 4,00 S,OQ 48,78
***5960** | EPILA NAVARRO, TERESA Pl 0,00 | 15,12 | 15,12 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,55 | 0,00 | 11,55 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,25 | 0,00 0,50 6,00 33,17
***4948** | FERNANDEZ DEL MORAL, M2 PILAR Pl 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
***7849** | GARCIA PADILLA, ANA Pl 3,91 | 23,76 27,67 1,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,90 0,00 5,40 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,50 | 0,75 | 0,00 1,50 5,00 39,57
**%8027** | HIDALDO RODRIGO, MARTA Pl 0,00 | 12,48 12,48 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 19,00 | 0,00 19,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 0,50 6,00 37,98
***¥5945** | LIDON GARCIA, DALILA Pl 0,00 | 16,80 16,80 1,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 13,95 | 0,00 15,45 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,10 0,85 4,00 37,10
**%7980** | LOPEZ CASTRO, NOEMI Pl 0,00 | 15,36 15,36 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 19,00 | 0,00 22,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 1,25 | 0,10 2,10 6,00 45,46
***9069** | MANZANA SANZ, SILVIA Pl 0,00 9,12 9,12 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,05 | 0,00 10,05 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 3,0(_) 22,17
***8201** | MASERO CEBRIAN, M. CARMEN Pl 0,00 | 11,04 11,04 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,25 | 0,00 10,25 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 5,00 26,29
**%3266** | MATAMOROS PERERA, HILARIA Pl 0,00 | 41,16 41,16 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 12,40 | 0,00 12,40 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 6,00 59,56
***6831** | MELIA OLIVARES, JOSEFINA Pl 0,00 | 11,88 11,88 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 7,55 0,00 7;55 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 19,43
***3958** | MOMPLET MARTINEZ, LOURDES Pl 5,98 | 50,04 50,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 9,55 0,00 9,55 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 59,55
***5242%* | MIORATALLA SENDER, VANESSA Pl 0,00 | 768 | 7,68 | 000|000 | 000|100 | 1,55 000 | 255 |[000 | 0,00 | 100|000 | 000|000/ 1,00 0,00 11,23
***2487** | MORENO FERNANDEZ, ANTONIO (*) Pl 2,07 | 39,96 | 42,03 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,45 | 0,00 | 11,45 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 | 1,50 | 0,70 | 2,45 6,00 61,93
***3392** | pIQUERES VIEL, ELIA PI 5,75 | 37,44 | 43,19 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 7,40 | 0,00 | 7,40 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 0,75 6,00 57,34
*¥**4844** | £10S GARCIA, JULIA PI 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000|000 | 000]O000]| 000 |000| 000 |000] 000 |O000]|O000] 000|000/ 000 0,00 0,00
***0575** | RUBIO MONTORO, ANA BELEN Pl 1,15 | 12,24 | 13,30 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,05 | 0,00 | 10,05 | 0,25 | 0,00 0,25 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 5,00 29,44
***6549** | \ERDEJO CARCEL, MONICA Pl 000 | 948 | 948 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 16,20 | 0,00 | 16,20 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0;00 | 0,25 | 0,00 | 0,25 6,00 31,93
***4279** | VERDEJO LOPEZ, M. ISABEL PI 5,06 | 20,04 | 25,20 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 9,35 | 0,00 [ 935 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,70 6,00 41,15

(*) Toma de posesién como Técnico de la funcién administrativa el 9/07/2024

PUBLICADA EN TABLON DE DIRECCION DE RRHH Y PAGINA WEB CORPORTATIVA
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ANEXO lI- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERAPO EL PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION Y CONCURSO
C0/12/2022 —-GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA ’ ‘
TURNO DE 'TOTAL FASE TOTAL FASE DE TOTAL PROCESO
bl AREEDOSINOMBRE ACCESO ' OPOSICION CONCURSO SELECTIVO
**%3392%* PIQUERES VIEL, ELIA Pl ' 116,84 57,34 174,18
*HXBO27** HIDALDO RODRIGO, MARTA Pl : 116,84 37,98 154,82

PUBLICADA EN TABLON DE DIRECCION DE RRHH Y PAGINA WEB CORPORTATIVA 23/07/2024






