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RESOLUCION 13/07/2018- RELACION PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS

RESOLUCION DE 13 DE JuLIo DE 2018, DE LA DIRECCION DE RECURS0S HUMANDS DEL CONSORC) HOSPITAL (GENERAL
UNIVERSITAR! DE VALENCIA (CHGUV), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO-DPOSICION INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2016/2017, CONVOCADAS POR RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CHGUYV pEe 27 DE ABREL Y 2 DE MAYO DE 2018
{DOGV NOM. 8298 bE 18.05.2018),

La base 6.4 de las generales que rigen los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al CHGUY,
aprobadas por resolucidén de 23 de mayc de 2013 de la Presidencia del CHGUV (DOCV nam. 7038 de
04.06.2013), prevén la publicacidon de la relacidn de personas admitidas y excluidas provisionalmente en cada
canvocaioria gue se realice.

Por resoluciones de fechas 27 de abril y 2 de maye de 2018 del CHGUV, se aprobaron ias convocatorias de
acceso a diversas plazas, correspondientes a la Oferla de Emplec Puablice 2016 y 2017. En consecuencia, y de
confarmidad con o previsto en la base general citada, transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, procede dar publicidad a fas relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas
* en las mismas, abriendo con ello el consiguiente plazo de subsanacion a fin de que las personas interesadas
puedan enmendar los defectos, errores u omisiones que hayan podido motivar su exclusion.

De acoerdo con'lo previsto en la base 20 de las aludidas bases generales que rigen las convocatorias, la
direccion de Recursos Humanos del CHGUV RESUELVE:

Primero. Aprobar las relaciones provisionales de personas aspirantes admifidas v exchlidas que se especifican en
ios siguientes anexos:

ANEXO | DENOMINACION _ - ' ' : CONVOCATORIA

[ FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANALISIS CLINICOS COMINT
il FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA S COR2MT
Iit FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA CO3T
v FACGULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION CORAT
\Y FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN APARATO DIGESTIVO CORBIT
vl FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA CORBIT
vl FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CIA. GENERAL Y APARATO DIGESTIVO . CORTNT
vl FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL COmeNIT
IX FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN CIA. ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA CONIMT
X FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA S COMONT
X FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA : cOM1/17
Xl FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA . © COM2MT
X3l FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN-NEUMOLOGIA COM3/T
X1V FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA COMA/T
XV FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA COM5/T
XV FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA ' COMe/i7
XVl FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y SUS AREAS coMINT
XVH | FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA , CO/M8MT
XIX FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNGSTICO ) corMeny
XX FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN UROLOGIA ORI
XXI MEDICO/A UNIDAD HOSPITALIZACION DOMICILIARIA CORINT
XXl MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA : comenT
XA ENFERMERA COMRANT
XXIV | FISIOTERAPEUTA CORAIRT
XXV | ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA CO5/1T
KXV TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA ' CO26M7
XXVIE | TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA CORTHT
XXVl | TECNICOJA ESPECIALISTA EN LABORATORIO CO/28/17

XXIX | TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO - CORINT
XXX | TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA CO/30/17
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XXX CELADOR/A ‘ comT
XXX | TECNiCO/A SUPERIOR NO ASISTENCIAL CO/32/17
OO | TECNICO/A MEDIO ‘ CO33/17
XXXV | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ‘ COM34MT

Las causas de exclusion responden a la siguiente codificacion:

CODIGE T CAUSA DE EXCLUSION ‘ ,

A Nacionalidad declarada en la solicitud no acreditada de conformidad con las bases gensrales y. especificas gue
rigen la convocatoria, ¢ documentacion aportada no valida o insuficiente.

Saolicitud presentada fuera de plazo.

Ausencia de firma en la solicitud, :

Faita de acreditacién de ia bonificacién o exencién del pago de las tasas por derechos de examen, documentacion
apertada no vélida o insuficiente.

En twrno- de discapacidad, no tiene reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, ¢ documentacion
requerida no valida o insuficiente,

Tumo de acceso solicitade no convocadoe, y no susceptible de Inclusion en ningun otro.

£n turno de promocion interna, no cumplir los requisitos de las bases generales y especificas gue rigen la
convocatoria.

Falta de page de derechos de examen, © documentacion aportada no vélida o insuficiente.

No estar en posesion de [a titulacion requerida, de conformidad con 1o establecido, en las bases especificas que
rigen fa convocatoria )

Zi e T il m OO

Seficitud no ajustada a lo establecido en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria,

Sequndo. De conformidad con o previsto en el apartado 3 de la base general 6.4, asi como en las bases
aspecificas que rigen las convocatorias, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimients Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, las personas
interesadas disponen de un plazo de diez dias habiles para aportar los documenios preceptivos o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion, mediante la correspondiente solicitud que a tal efecto se encontrara
disponible en la pagina web corporativa de esta entidad https//chguv.san.gva.es, y que debera presentarse
inexcusablemente acompafiada de tales documentos, de manera preferente, en el Registro General del CHGUV
en idéntico piazo.

A titulo meramente ejempiificativo las causas mas comunes de exclusién y las formas de subsanarias son las
siguientes: ’ :

= En el caso de documentacion insuficiente, condiciones no acreditadas o acreditadas de forma
insuficiente o incorrecta; mediante presentacion de la documentacion acreditativa o justificativa que ‘en
cada caso se precise (DNI, NiE, camé de familia numerosa, certificado de minusvalfa, informe tecnico
sobre adaptacion, ete.) originat o validamente compulsada por una entidad de Derecho publico.

= En case de falta de justificacion del abone de jos derechos de examen, la persona Interesada debera
acudir a ia oficina donde realizd el pago vy solicitar copia del mismo. _

» En casc de falta de firma de la solicitud, debe presentarse solicitud confirmando expresamente la
intencién de participar en la convocatoria de referencia.

En el resto de casos, debera aiegarse fo que se estime conveniente mediante solicitud razonada.

Se entendera que las personas aspirantes que no subsanen en el plazo indicado el defecto o los defectos que
hayan motivado su exclusién provisional, desisten de su solicitud y asi se hara constar en la subsiguiente relacidn
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. : ’

Tercero. La publicidad de la presente relacién provisional de personas admitidas y excluidas se realizara .
mediante {a publicacién de esta resolucién en el tablon de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos del
CHGUV vy, en ia pagina weh corporativa: htfps:/chguv.san.gva.es . ‘

Valencia, 13 de julio de 2018
El director de Recursos H '
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