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PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION

De acuerdo con jo previsto en la Base General 15 de las que rigen la convocatoria para la arovision de ta ptaza
de referencia, la Comisién de Valoracion, en sesion celebrada el 21 de noviembre de 2018, y tras revisién de
las alegaciones presentadas en tiempo y forma, ACUERDA

1.~ Hacer pUblico el conjunto de puntuaciones parciales y totales obtenidas en las dos fases del proceso
(Valoracion de méritos ~Fase 1-, y Exposicion y defensa del Proyecto de Gestién del Servicio ~Fase 2-) por las
personas candidatas que han concurrido a ia convocatoria:

xxxx746\W | DIEZ RECIO, ESTHER 30,21 35,80 66,01
*xx%949F | PEREZ FERRIOLS, DESAMPARADOS 38,15 39,40 77,55
##£#076T | ALEGRE DE MIQUEL, VICTOR 38,65 29,60 68,25

/

Y publicar asimismo en fichas individuales anexas las puntuaciones obtenidas en la fase 1 {vaioracién de
méritos) desglosadas segtn los apartados del baremo, correspondientes a las personas candidatas gue han
superado la fase 2. :

2. De conformidad con las puntuaciones obtenidas, se propone |a adjudicacion definitiva de ia plaza de jefe/a
de servicio de Dermatologia M-Q y Venereologia a la candidata Desamparados Pérez Ferriois,

De acuerdo con lo previsto en la Base General 21.3 de las que rigen la convocatoria, mediante ia publicacion
de este Acuerdo en el tablon de anuncios de la Direccidn de RR.HH. del CHGUV y en la pagina web corporativa
se dan por resueltas y notificadas las reclamaciones sin perjuicio de la publicacién en el DOGV de la resolucidn
del proceso por el titular del 6rgano competente. ‘

Valencia, 21 de noviembre de 2018
La secretaria de la Comisién deyoradén,

do.; Pilaf Gallego Brosel
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