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RESOLUCIÓ de 17 de desembre de 2015, de la Presidèn-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valèn-
cia, per la qual es resolen diverses convocatòries de pla-
ces de facultatiu/iva especialista, corresponents a l’oferta 
d’ocupació pública de 2014 del CHGUV. [2015/10324]

RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2015, de la Presi-
dencia del Consorcio Hospital General Universitario de 
Valencia, por la que se resuelven diversas convocatorias 
de plazas de facultativo/a especialista, correspondien-
tes a la oferta de empleo público de 2014 del CHGUV. 
[2015/10324]

En el marc de l’oferta d’ocupació pública de 2014 del Consorci 
Hospital General Universitari de València (CHGUV) han conclòs diver-
ses convocatòries de places de facultatiu/iva especialista.

D’acord amb allò previst en l’apartat 13 de les bases generals apro-
vades mitjançant la Resolució del CHGUV de 23 de maig de 2013 
(DOCV 04.06.2013), i de conformitat amb les propostes realitzades per 
les corresponents comissions de selecció, i atés que hi consten degu-
dament acreditats els requisits exigibles en els apartats 1 i 2 de la base 
general 9, és procedent realitzar el nomenament de les persones que han 
superat els processos selectius.

En exercici de les competències delegades per l’Acord de 12 de 
desembre de 2013 del Consell de Govern sobre delegació de competèn-
cies, aquesta Presidència del CHGUV resol:

Primer. Nomenar les persones identificades en l’annex empleades 
públiques del CHGUV subjectes a règim jurídic laboral, amb caràcter 
fix, en la categoria professional de facultatiu/iva especialista, en les 
especialitats que al mateix temps s’indiquen, amb efectes del dia 1 de 
gener de 2016.

Segon. Declarar deserta una plaça de facultatiu/iva especialista en 
radiodiagnòstic, de les tres que havien estat convocades (CO/09/2014), 
en haver superat el procés selectiu només les dues persones que figuren 
en l’annex.

Tercer. Les places que mitjançant la present resolució s’adjudiquen 
tenen la consideració de places del CHGUV/Departament de Salut 
València-Hospital General, d’acord amb allò previst en el conveni col·
lectiu del Consorci HGUV, i en la base 14a de les esmentades bases 
generals.

Quart. D’acord amb allò establert en la base específica 13a de les 
que regeixen les convocatòries, el perfeccionament del contracte de 
treball i l’adquisicició de la condició de personal laboral fix precisa la 
superació satisfactòria d’un període de prova de sis mesos.

Cinqué. Les persones nomenades, que mantenen una relació laboral 
de caràcter temporal amb el Consorci HGUV, han de cessar en aquesta 
amb efectes del dia anterior a la pressa de possessió com a personal 
laboral fix.

Sisé. Per la Direcció de Recursos Humans cal formalitzar els con-
tractes de treball i s’han de realitzar els actes administratius pertinents 
per a l’eficàcia material d’aquesta resolució.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu, 
d’acord amb allò previst en els articles 109 i 110 de la Llei 30/1992, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, i en la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, davant el jutjat contenciós administratiu de 
València, dins del termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de 
la seua publicació. Tot això sense perjudici de la utilització de qualsevol 
altre recurs que estimen convenient.

València, 17 de desembre de 2015.– La presidenta del CHGUV i 
consellera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Gimé-
nez.

En el marco de la oferta de empleo público de 2014 del Consorcio 
Hospital General Universitario de Valencia han concluido diversas con-
vocatorias de plazas de facultativo/a especialista.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 13 de las bases generales, 
aprobadas mediante Resolución del CHGUV de 23 de mayo de 2013 
(DOCV 04.06.2013), y de conformidad con las propuestas realizadas 
por las correspondientes comisiones de selección, y dado que constan 
debidamente acreditados los requisitos exigibles en los apartados 1 y 2 
de la base general 9, procede realizar el nombramiento de las personas 
que han superado los procesos selectivos.

En ejercicio de las competencias delegadas por el Acuerdo de 12 
de diciembre de 2003 del Consejo de Gobierno sobre delegación de 
competencias, esta Presidencia del CHGUV resuelve:

Primero. Nombrar a las personas identificadas en el anexo emplea-
das públicas del CHGUV sujetas a régimen jurídico laboral, con carác-
ter fijo, en la categoría profesional de facultativo/a especialista, en las 
especialidades que asimismo se indican, con efectos del día 1 de enero 
de 2016.

Segundo. Declarar desierta una plaza de facultativo/a especialista en 
radiodiagnóstico, de las tres que habían sido convocadas (CO/09/2014), 
al haber superado el proceso selectivo solamente las dos personas que 
figuran en el anexo.

Tercero. Las plazas que mediante la presente resolución se adju-
dican tienen la consideración de plazas del CHGUV/Departamento de 
Salud Valencia-Hospital General, de acuerdo con lo previsto en el con-
venio colectivo del Consorcio HGUV, y en la base 14.ª de las mencio-
nadas bases generales.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la base específica 13.ª de las 
que rigen las convocatorias, el perfeccionamiento del contrato de tra-
bajo y la adquisición de la condición de personal laboral fijo precisa la 
superación satisfactoria de un período de prueba de seis meses.

Quinto. Las personas nombradas que mantienen una relación laboral 
de carácter temporal con el Consorcio HGUV, cesarán en la misma con 
efectos del día anterior a la toma de posesión como personal laboral fijo.

Sexto. Por la Dirección de Recursos Humanos se formalizarán los 
contratos de trabajo y se realizarán los actos administrativos pertinentes 
para la eficacia material de esta resolución.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en los artículos 109 y 110 de la Ley 
30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del día siguiente al de su publicación. Todo ello sin per-
juicio de que utilicen cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 17 de diciembre de 2015.–La presidenta del CHGUV 
y consellera de Sanidad Universal y Salud Pública: Carmen Montón 
Giménez.
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ANNEX / ANEXO

Categoria professional: facultatiu/iva especialista / Categoría profesional: facultativo/a especialista

Convocatòria /
Convocatoria Especialitat / Especialidad Cognoms i nom /

Apellidos y nombre DNI

CO/02/2014 Cirurgia plàstica, estètica i reparadora / Cirugía plástica, estética y reparadora Soler Nomdedeu, Santiago 18971294C
CO/03/2014 Dermatologia M-Q i Venereologia / Dermatología M-Q y Venereología Zaragozá Ninet, Violeta 48314303C

CO/07/2014 Oncologia mèdica / Oncología médica
Caballero Díaz, Cristina 22572186D
Iranzo González-Cruz, Vega 29190644X

CO/09/2014 Radiodiagnòstic / Radiodiagnóstico
Flores de la Torre, Melchor 75417205K
Forner Giner, Juana 44850065L
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