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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA DE
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA (CO/07/14) - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2014.

SEGUNDO EJERCICIO FASE DE OPOSICION

A fin de garantizar |la adecuada publicidad entre fos participantes y personas interesadas en lo que atafie a la realizacién del segundo ejercicio de la fase
de Oposicion de la convocatoria de referencia, que tendra lugar el préximo martes dia 27 de octubre de 2015, la Comision de Seleccion, de acuerdo con
lo establecido en las Bases generales y especificas que rigen el proceso, acuerda los siguientes extremos:

ESTRUCTURA, EVALUACION Y DURACION DEL EJERCICIO

El segundo ejercicio de la fase de oposicién consistird en el desarrollo por escrito y posterior lectura ante la Comision de Seleccidn, cuyos integrantes
podran realizar las preguntas que estimen oportuno, de dos casos clinicos a elegir por cada candidato de entre tres propuestos.

Asimismo, y conforme a lo previsto en las bases generales, la Comision evaluara la realizacién del ejercicio de acuerdo con los siguientes CRITERIOS:

Aspectos formales Desarrollo del caso
Presentacion, estructura y esquematizacion del caso clinico Coherencia interna o argumental
Exposicion Criterios y razonamientos clinicos empieados
Aspectos clinicos Actualizacion
Revisidn y critica def manejo y tratamiento descritos en el caso De la exposicién y comentarios desde el punto de vista
Descripcion yfo desarrollo del algoritmo diagnédstico-terapéutico cientifico-médico
propuesto
Analisis desde el punto de vista de la especialidad Lectura:
Revision realizada en el diagnéstico, tfratamiento y prondstico Defensa o discusion ante los miembros de la Comisién

Aproximacion diagnostico-terapéutica: Diagnéstico diferenciai

Las personas candidatas dispondran de un total de 60 minutos para la resolucion del ejercicio.
La lectura del ejercicio dara comienzo a partir de las 17:00 horas en la misma aula.

El ejercicio, de carécter eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos (15 puntos para cada caso clinico); para superarlo sera necesario obtener al menos 7,5
puntos en cada uno de los casos clinicos.

RECLAMACIONES

De acuerdo con la Base General 8.1.1., sin perjuicio de los recursos ordinarios, las personas candidatas podran impugnar el contenido del ejercicio en el
plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente al de su celebracién, especificando los argumentos o motivos de la impugnacion, y detallando y
acompanando la documentacion o bibliografia justificativa. Deberan ser inexcusablemente remitidas a la Direccién de RRHH del CHGUV, preferentemente
en el Registro General del CHGUV o mediante los mecanismos previstos en la ley 30/1992 LRJPAC.
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