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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION

OEP 2014/ CONCURSO OPOSICION

EISTITLUNEIUSINE  cnrERIMERO/A CO/11/14

La Comision de Seleccidon ha acordado hacer publicas las puntuaciones provisionales de la fase de concurso de [a convocatoria de referencia, desagregadas por apartados, cuya
valoracién se ha realizado atendiendo a lo establecido en la Base Generat 8.2, y en el Anexo Il de las Bases Especificas que rigen la convocatoria.

Las personas candidatas, de acuerdo con lo previsto en el apartado 8.2.5, y 8.9 de las mencionadas Bases Generales y Especificas respectivamente, disponen de un plazo de
diez dias habiles (a contar desde el siguiente al de la publicacion oficial), para presentar las alegaciones que estimen pertinentes. La presentacion debe realizarse
preferentemente en el Registro General del CHGUV (edificic Gerencia).

RELACION DE PUNTUACIONES PROVISIONALES FASE DE CONCURSO

"****“?1-8T ARNAO GONZALEZ MARIA ANGELES PM - 8,20- OI,OO -0,0.0 8,20 0,080,1710,00; 0,25} 0,00 7.00 0.00 0,50 -0,00 0,00 1;,95
200 | ARNAU CLARAMUNT, ANA MARIA PM 2,80 {0,00/0,00: 2,80 :017|0,14,0,00| 0,32} 0,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,00 12,12
*+057T | BALLESTEROS TERCL SONIA PM 0,00 10,00{0,00; 0,00 10,15|0,03|0,00{ 0,18 | 0,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,00 8,18
*+++2828 | BARELLES ESQUIU,CONCEPCION PM 17,001 0,00:0,00:17,00(0,20|0,00{0,00| 0,20 | 0,00 7,00 0,060 0,00 0,00 0,60 24,80
] 825 | BLASCO CASTELLANC,RAMON JUAN PM 16.0010,0010,00(16,000,160,13|0,23| 0,51 0,00 2,50 0,00 1,00 0,00 0,00 20,01
w982l | CADENAS LOPEZ JULIA PM 0,00 {0,00}0,00] 0,00 {0,20{043/000] 063 | 000 7,00 0,00 1,00 0,00 0,00 8,63
o= 85T | FERNANDEZ DELGADO,M.TERESA PM 15,2010,00|0,00{15,20|0,12|0860,06| 1,04 | 1,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,60 26,24
eEE81Z | GARCIA DEL HOYO,PEDRO DANIEL PM 2,80 |0,0010,00( 280 0,35{0,1810,02] 0,56 | 000 7,60 0,00 1,00 0.00 0,00 11,35
*s7E0X | GIGANTE JIMENEZ CARIDAD PM 8,40 {0,00|0,00| 840 |0,25]0,25({0,60; 0,51 0,00 7,00 0,00 0,00 0,060 0,00 15,91
weees214H | GOMEZ MATEOS,CONCEPCION PD 0,60 {0,00{0,00| 060 (0,27;0,26(0,00; 0,63 { 0,00 7,00 0,00 1,00 0,06 0,00 9,13
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w428\ | GOMEZ PERALES, MARIA JOSE PM | 0,00 |0,00/0,00| 0,00 |027]003/000}030| 000 | 600 | 000 | 050 | 0,00 0,00 5,80
wneezg7 | SUTIERREZ DE LA CALLE MARIA PM |17,00|0,00|0,00|17,00]0,270,131019| 058 | 000 | 700 | ©000 | 100 | 0,00 0,025 25,61
ssxg00D | HONRUBIA CUADAU,MIRIAM PM | 9,80 |0,00/0,00| 9,80 {0,33/0,16{0,00| 049 | 000 | 700 | 000 | 200 | 000 0,00 19,29
sescagg0] | MARTIN RAMOS,EVA MARIA PM | 2,60 |0,00|0,001 2,60 |0,3910071007! 053] 100 | 700 | 000 | 100 | 000 0,00 12,13
sesomg15H | MORA BOTANA,LEONARDO PM | 2.40 |0,00/0,00] 2,40 10,03/0,20{0,00} 023 | 000 | 700 | 000 | 050 | 000 0,00 10,13
sesrsia0 1T | OLMO MORENG,ANA MARIA PM | 17.00|0,00/0,00!17,00/0,24|0,03|0,00| 027 | 000 | 700 | 050 | 000 | 000 0,00 24,71
wrr1891D | ROCA NAVARRO,CAROLINA PM | 2,20 |0,10/0,00| 2,30 |0,60|0,14|0,00| 0,74 | 000 | 700 | 000 | 100 | 000 0,00 11,04
w337 | SAEZ BELLVIS,SANDRA PM | 17.00!0,00{0,00!17,00|030|000{000| 030 | 000 | 700 | 000 | 100 | 000 0,10 25,40
w15y | SAN MARTIN MENDEZ, YAIR PM | 0,00 {0,00{0,00]| 0,00 |0,03]0,12{0,00|/ 05| 000 | 700 | 000 | 100 { 0,00 0,00 8,15
seseregqq] | TARREGA MOLINA ISABEL PM | 0,40 |0,00:0,00| 040 |0,36|0,31]/002| 069 | 000 | 700 | 000 | 050 | 000 0,00 8,59
seronig 140 | VICENT ROSUA SILVIA PM |12.4010,00/0,00|12,40|053|0,01/0,00| 054! 000 | 700 | 000 | 100 | 000 0,00 20,94

A Experiencia profesicnal / B Expediente académico / C Formacion académica y formacion especiatizada / D Cursos de formacion y perfeccionamiento / E Conocimientos de idiomas de la U.E. / F Canocimientos de valencianc / G Actividades docentes / H Actividades
cientificas, investigadoras u otras especialmente relevantes en el ambito de la categorda.

(*) La valoracién de las calificaciones puntuables (matricula de honor, sobresaliente y notable) obtenidas en la titulacion académica exigida por la convocatoria, se ha realizado mediante la ponderacion del
namere de asignaturas o créditos en su caso, correspondientes y referidos estos (ltimos a las asignaturas troncales, obligatorias u optativas, en funcion de cada plan de estudio.

Valencia, 15 de julio de 2016
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION,
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