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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de marg¢ de 2015, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUYV), per la qual es convoquen proves selectives
d’accés de personal a places del grup A, subgrup A2, de
fisioterapeuta, i s’aproven les seues bases especifiques
(CO/12/14), en el marc de ['oferta d’ocupacio publica
2014 d’aquesta entitat. [2015/3378]

Per Resoluci6 de 17 de desembre de 2014, de la Presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (d’ara endavant
CHGUV), publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
numero 7432, de 29 de desembre de 2014, es va aprovar I’oferta d’ocu-
paci6 publica de 2014 del CHGUV. En I’esmentada oferta d’ocupacid
es reflecteixen les necessitats de recursos humans la convocatoria de
les quals s’autoritza per a la seua provisio mitjancant personal de nou
ingrés.

Segons consta com a objectiu segon del I Pla d’Igualtat del CHGUYV,
aquesta entitat es compromet a «fomentar la igualtat de génere en 1’ac-
cés a I’ocupacio publica i la promoci6 professional, amb 1I’impuls de la
paritat en la distribuci6 per sexes de grups professionals, categories i
col-lectius del CHGUVy; i en execuci6 de I’esmentat objectiu, la pri-
mera mesura exigeix assenyalar, en cadascuna de les convocatories de
proves d’accés a I’ocupacio publica i en les convocatories de concurs
de merits, si existeix infrarepresentacio d’algun dels dos sexes en el
col-lectiu de referencia.

Aixi doncs, procedeix constatar la inexisténcia d’infrarepresentacio
de sexes en el col-lectiu de fisioterapeutes del CHGUYV, atés que actu-
alment la plantilla d’aquesta entitat compta amb un 50,00 per cent de
dones i un 50,00 per cent d’homes.

Aquest procediment selectiu es regeix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUYV,
aprovades amb data 23 de maig de 2013 mitjancant una resolucid
d’aquest mateix organ, i publicades en el DOCV numero 7098, de 4 de
juny de 2013.

La base quarta de les bases generals esmentades preveu I’aprovacio
i publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de les bases
especifiques que regulen els processos selectius de les corresponents
convocatories, dels programes selectius i, si féra necessari pel sistema
d’accés previst, del barem de merits al qual haja de subjectar-se el pro-
cés. Tot aixd mitjangant una resolucié de la Presideéncia del CHGUYV,
bé com a annex de les corresponents convocatories o bé de forma inde-
pendent.

En conseqiiéncia, la Presidéncia del CHGUYV, en exercici de les
competeéncies de les quals disposa, en els termes previstos en 1’article
13 dels seus estatuts refosos i en I’apartat 1.2. de 1’ Acord del Consell de
Govern i del president del Consell, de 12 de desembre de 2003, pel qual
es deleguen atribucions en materia de personal, de contractacié admi-
nistrativa i de gestido economica en diversos organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar, en execucio6 de 1’oferta d’ocupacio publica 2014 del
CHGUYV, les proves selectives per a 1’accés a tres places de fisioterapeu-
ta, grup A / subgrup A2, incloses en 1’esmentada oferta (CO/12/14).

Segon
Aprovar les normes o bases especifiques per les quals s’ha de regir
la referida convocatoria, que figuren com a annex I d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar el temari de I’esmentada convocatoria aixi com el barem
de meérits aplicable a la fase de concurs, que consten com annexos II i
111, respectivament.

Contra aquesta disposicio, les persones interessades poden inter-
posar potestativament un recurs de reposicio davant la Presidéncia del
CHGUV en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la seua
publicaci6 o, directament, un recurs contencios administratiu en el ter-
mini de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publicacio,

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 23 de marzo de 2015, de la Presidencia
del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUY), por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso de personal a plazas del grupo A, subgrupo A2,
de fisioterapeuta, y se aprueban sus bases especificas
(CO/12/14), en el marco de la oferta de empleo publico
2014 de esta entidad. [2015/3378]

Por Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la Presidencia del
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (en adelante
CHGUYV), publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na nimero 7432, de 29 de diciembre de 2014, se aprob¢ la oferta de
empleo publico 2014 del CHGUV. En dicha oferta de empleo se reflejan
las necesidades de recursos humanos cuya convocatoria se autoriza para
su provision mediante personal de nuevo ingreso.

Segun consta como objetivo segundo del I Plan de Igualdad del
CHGUYV, esta entidad se compromete a «fomentar la igualdad de género
en el acceso al empleo publico y la promocion profesional, impulsando
la paridad en la distribucion por sexos de grupos profesionales, cate-
gorias y colectivos del CHGUV»; y en ejecucion de dicho objetivo,
la primera medida exige sefialar, en cada convocatoria de pruebas de
acceso al empleo publico y en las convocatorias de concurso de méritos,
si existe infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos en el colectivo
de referencia.

Asi pues, procede constatar la inexistencia de infrarrepresentacion
de sexos en el colectivo de fisioterapeutas del CHGUYV, puesto que
actualmente la plantilla de esta entidad cuenta con un 50,00 por ciento
de mujeres, y un 50,00 por ciento de hombres.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUYV, aprobadas con fecha 23 de mayo de 2013 mediante resolucion
de este mismo organo, y publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana nimero 7038, de 4 de junio de 2013.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la aproba-
cion y publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de las
bases especificas que regulen los procesos selectivos de las correspon-
dientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese necesario
por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al que deba
sujetarse el proceso. Todo ello mediante resolucion de la Presidencia
del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes convocatorias o
bien de forma independiente.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV, en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articulo
13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 12 de diciembre
de 2003, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de
contratacion administrativa y de gestion econémica en diversos 6rganos
del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar, en ejecucion de la oferta de empleo publico 2014 del
CHGUYV, las pruebas selectivas para el acceso a tres plazas de fisiote-
rapeuta, grupo A / subgrupo A2, incluidas en dicha oferta (CO/12/14).

Segundo

Aprobar las normas o bases especificas por las que se regira la refe-
rida convocatoria, que figuran como anexo I de esta resolucion.

Tercero

Aprobar el temario de dicha convocatoria asi como el baremo de
meéritos aplicable a la fase de concurso, que constan como anexos I y
111, respectivamente.

Contra esta disposicion, las personas interesadas pueden interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
o0, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Tri-
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davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Com, aixi com en els
articles 25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Tot aixo sense perjudici de la
interposicio de qualsevol altre recurs que estimen procedent.

Valéncia, 23 de marg de 2015.— El president del CHGUV i conseller
de Sanitat: Manuel Llombart Fuertes.

ANNEX I

Bases especifiques

Index
Base primera. Objecte i contingut
Base segona. Distribuci6 de places per torns o modalitats d’accés

Base tercera. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’han d’afegir als establerts en la base general 5

Base quarta. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

Base cinquena. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-la-
boradora

Base sisena. Documentaci6 que cal acompanyar a la sol-licitud en
suposits especials

Base setena. Admissié d’aspirants

Base vuitena. Prova prévia de coneixements del castella

Base novena. Estructura i organitzaci6 del procés selectiu

Base deu. Desenvolupament del procés selectiu

Base onze. Informacio i publicitat d’actes i acords

Primera. Objecte i contingut

Aquestes bases tenen com a objecte regular, juntament amb les
bases generals aprovades mitjangant Resolucid de la Presideéncia del
CHGUYV, de 23 de maig de 2013, el procés selectiu d’accés o ingrés,
com a personal laboral fix, per a cobrir tres places vacants del grup A /
subgrup A2, fisioterapeuta, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Segona. Distribucio de places per torns o modalitats d’accés

1. Torn lliure: 1 plaga.

2. Torn de promoci6 interna: 2 places.

3. Les persones aspirants sols poden participar en un del torns o
modalitats d’accés convocats, per la qual cosa, si compleixen els requi-
sits establerts a 1’efecte, cal que formalitzen la seua opcid en I’apartat
corresponent del formulari de sol-licitud. En defecte d’opcio, cal enten-
dre que es concorre en el torn lliure, i en qualsevol cas, en el suposit que
les vacants reservades al torn de promoci6 interna no siguen cobertes,
no s’han d’acumular a les convocades pel torn lliure, de conformitat
amb el que preveu la base general 9.3, i I’apartat quart de la Resolucio
de 17 de desembre de 2014, per mitja de la qual es va aprovar 1’oferta
d’ocupaci6 publica 2014 del CHGUV.

Tercera. Requisits especifics de les persones aspirants que s han
d’afegir als establerts en la base general 5

1. Les persones candidates han d’estar en possessio del titol de grau
en Fisioterapia, o diplomatura en Fisioterapia, o equivalent.

2. En el suposit d’opcio pel torn de promoci6 interna, s’ha de tenir
la condici6 de personal fix del CHGUYV, i haver prestar almenys un any
de serveis efectius com a laboral en aquesta entitat en la categoria, grup
o subgrup de pertinéncia, i manifestar la corresponent opcid expressa-
ment en la sol-licitud.

En qualsevol moment del procés, tant I’0rgan de gestidé com la
comissio de seleccid, poden requerir les persones candidates perqué
acrediten de forma fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra cir-
cumstancia al-legada en la sol-licitud de participaci6 o en la documen-
tacio aportada. La constatacio de 1’existéncia d’inexactituds o falsedats
ha de comportar, per a la persona a qui beneficie, I’exclusi6 del procés
selectiu o la nul-litat de la seua participacio en aquest procés, sense
perjudici de les responsabilitats de qualsevol ordre que foren exigibles.

bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; asi como en los articulos
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Valencia, 23 de marzo de 2015.— El presidente del CHGUV y con-
seller de Sanidad: Manuel Llombart Fuertes.

ANEXO 1

Bases especificas

Indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Distribucion de plazas por turnos o modalidades de
acceso

Base tercera. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Base cuarta. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

Base quinta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base sexta. Documentacion que debera acompaiiarse a la solicitud
en supuestos especiales

Base séptima. Admision de aspirantes

Base octava. Prueba previa de conocimiento del castellano

Base novena. Estructura y organizacioén del proceso selectivo

Base décima. Desarrollo del proceso selectivo

Base undécima. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las bases generales
aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUYV, de 23 de
mayo de 2013, el proceso selectivo de acceso o ingreso, como personal
laboral fijo, para cubrir tres plazas vacantes del grupo A / subgrupo A2,
fisioterapeuta, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segunda. Distribucion de plazas por turnos o modalidades de acceso

1. Turno libre: 1 plaza.

2. Turno de promocion interna: 2 plazas.

3. Las personas aspirantes solo pueden participar en uno de los tur-
nos o modalidades de acceso convocados, por lo que, si cumplen los
requisitos establecidos al efecto, deberan formalizar su opcion en el
apartado correspondiente del formulario de solicitud. En defecto de
opcion, se entendera que se concurre en el turno libre y, en cualquier
caso, en el supuesto de que las vacantes reservadas al turno de promo-
cidn interna no sean cubiertas, no se acumularan a las convocadas por el
turno libre, de conformidad con lo previsto en la base general 9.3, y en
el apartado cuarto de la Resolucion de 17 de diciembre de 2014, por la
que se aprueba la oferta de empleo ptiblico 2014 del CHGUV.

Tercera. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se
aniadiran a los establecidos en la base general 5

1. Las personas candidatas deberan estar en posesion del titulo de
grado en Fisioterapia, o diplomatura en Fisioterapia, o equivalente.

2. En el supuesto de opcion por el turno de promocion interna, se
debera tener la condicion de personal fijo del CHGUYV, y haber prestado
al menos un afo de servicios efectivos como laboral en esta entidad en
la categoria, grupo o subgrupo de pertenencia, y manifestar la corres-
pondiente opcidon expresamente en la solicitud.

2. En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion
como la comision de seleccion, podran requerir a las personas candi-
datas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o
cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion
o en la documentacion aportada. La constatacion de la existencia de
inexactitudes o falsedades, comportara para la persona a quien benefi-
cien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su partici-
pacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que fueran exigibles.
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Quarta. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de for-
malitzacio

1. Les persones interessades disposen d’un model oficial de sol-li-
citud en suport informatic que s’ha d’emplenar a través de la pagina
web corporativa del CHGUYV (http://chguv.san.gva.es/empleopublico),
d’acord amb les instruccions informatives corresponents que han d’estar
disponibles en la pagina esmentada.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en el model de
sol-licitud esmentat, especialment les fixades a 1’efecte de notificaci-
ons, s’han de considerar com a les uniques valides, i s’ha d’entendre
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant les errades en la
consignaci6 d’aquestes com la comunicacié al CHGUV de qualsevol
canvi que puga produir-s’hi.

2. E1 CHGUYV ha d’habilitar els mitjans técnics necessaris en la
Direccidé de Recursos Humans, perqué puguen emplenar-se les sol-li-
cituds.

3. Una vegada emplenats els formularis disponibles, les persones
interessades els han d’imprimir i cal que procedisquen a I’abonament de
la corresponent taxa per drets d’examen, a través de 1’entitat bancaria i
en les formes previstes en la base cinquena de les presents bases.

4. Les sol-licituds emplenades juntament amb el comprovant banca-
ri acreditatiu de I’abonament dels drets d’examen cal que es presenten
preferentment en el Registre General del CHGUYV o, si no fora possible,
a través de qualsevol de les altres formes previstes en ’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

En cas d’optar-se per la presentacid de la sol-licitud a través de
les oficines de Correus, cal observar la forma prevista en ’article 31
del Reial Decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el
reglament pel que es regula la prestaci6 dels serveis postals. De manera
que les sol-licituds s’han de presentar en sobre obert, i en la capgalera
d’aquestes sol-licituds ha de constar, amb claredat, el nom de 1’oficina
aixi com el lloc, la data, I’hora i el minut de la seua admissio; ja que de
no fer-se aixi la seua data d’entrada ha de ser la que conste en el Regis-
tre General del CHGUV. Els sobres han de dirigir-se a la segiient adreca
postal: Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, avinguda
Tres Creus, numero 2, CP 46014 Valéncia.

En cap cas la sola complementacio electronica de les sol-licituds ni
I’ingrés de la taxa establerta en 1’entitat bancaria, pot suplir I’obligacio
de la seua presentacio a través d’un registre oficial i dins del termini
previst en les presents bases.

5. El termini de presentaci6 de les sol-licituds de participaci6 en
aquest procés selectiu és de 20 dies naturals comptadors a partir de
I’endema del dia de la publicaci6 de la present convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cinquena. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labora-
dora

1. L’import de la taxa per drets d’examen es fixa en désset euros
amb setanta tres céntims (17,73 €), que cal ingressar en el compte cor-
rent numero ES22-2038-6500-6860-0002-1682 de I’entitat Bankia.

2. El pagament de la taxa prevista pot efectuar-se mitjancant ingrés
o transferéncia bancaria.

3. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent aixi
com els/les membres de families nombroses de categoria especial estan
exempts/es del pagament dels drets d’examen; mentre que les persones
integrants de families nombroses de categoria general tenen una bonifi-
cacio del 50 per cent de la taxa.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de dis-
capacitat o familia nombrosa, aixi com les persones beneficiaries de
I’esmentada bonificacid sobre eixe pagament, han de presentar docu-
ment acreditatiu de la dita causa validament emés per I’ Administracié o
organisme competent a ’efecte.

Sisena. Documentacio que cal acompanyar a la sol-licitud en supo-
sits especials

1. Els requisits d’admissié esmentats en la base general 5 aixi com
I’exempcid o bonificacio sobre el pagament de la taxa per drets d’exa-
men, han d’acreditar-se mitjangant original o copia degudament con-
frontada per una administracié o entitat de dret public dels segiients
documents:

Cuarta. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de for-
malizacion

1. Las personas interesadas disponen de un modelo oficial de soli-
citud en soporte informatico que se cumplimentard a través de la pagina
web corporativa del CHGUV (http://chguv.san.gva.es/empleopublico),
de acuerdo con las instrucciones informativas correspondientes que se
encontraran disponibles en dicha pagina.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los unicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. E1 CHGUYV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direc-
cién de Recursos Humanos para que puedan cumplimentarse las soli-
citudes.

3. Una vez cumplimentados los formularios disponibles, las perso-
nas interesadas los imprimiran y procederan a abonar la correspondiente
tasa por derechos de examen, a través de la entidad bancaria colabora-
dora y en las formas previstas en la base quinta de las presentes.

4. Las solicitudes cumplimentadas junto con el comprobante ban-
cario acreditativo del abono de los derechos de examen se presentaran
preferentemente en el Registro general del CHGUV o, en su defecto, a
través de cualesquiera de las otras formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de optarse por la presentacion de la solicitud a través de las
oficinas de Correos, debera observarse la forma prevista en el articulo
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el reglamento por el que se regula la prestacion de servicios postales.
De manera que las solicitudes se presentaran en sobre abierto, debiendo
constar en la cabecera de los documentos, con claridad, el nombre de la
oficina asi como el lugar, fecha, hora y minuto de su admision; puesto
que de no hacerse asi su fecha de entrada sera la que conste en el Regis-
tro General del CHGUYV. Los sobres deberan dirigirse a la siguiente
direccion postal: Consorcio Hospital General Universitario de Valencia,
avenida Tres Creus, nimero 2, CP 46014 Valencia.

En ningun caso la mera cumplimentacion electronica de las solici-
tudes ni el ingreso de la tasa establecida en la entidad bancaria colabo-
radora, suplird la obligacion de su presentacion a través de un registro
oficial y dentro del plazo previsto en las presentes bases.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en
este proceso selectivo es de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Quinta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colabo-
radora

1. El importe de la tasa por derechos de examen se fija en diecisie-
te euros con setenta y tres céntimos (17,73 €), que deberan ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES22-2038-6500-6860-0002-1682 de la
entidad Bankia.

2. El pago de la tasa prevista podra efectuarse mediante ingreso o
transferencia bancaria.

3. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento
asi como los/las miembros de familias numerosas de categoria especial,
estan exentos/as del pago de los derechos de examen; mientras que las
personas integrantes de familias numerosas de categoria general tendran
una bonificacion del 50 por ciento de la tasa.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de disca-
pacidad o familia numerosa, asi como las personas beneficiarias de la
citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar documento
acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracion
u organismo competente al efecto.

Sexta. Documentacion que debera acompaniarse a la solicitud en
supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5, asi
como la exencidn o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen, deberan acreditarse mediante original o copia debidamente
cotejada por una administracion o entidad de derecho ptiblico de los
siguientes documentos:
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1.1. Acreditacio de les segiients circumstancies vinculades al com-
pliment del requisit de nacionalitat, de conformitat amb la normativa
propia de cada estat:

— Nacionalitat corresponent a un estat membre de la Unié Europea
diferent d’Espanya.

— Ser conjuge, descendent major de 21 anys o major de I’esmen-
tada edat dependent de persona nacional de qualsevol estat de la Unid
Europea.

— Nacionalitat espanyola amb residencia fora d’Espanya.

— Nacionalitat de qualsevol estat part dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals s’apli-
que la lliure circulaci6 de treballadors/res.

1.2. Document acreditatiu del grau de discapacitat igual o superior
al 33 per cent expedit per I’0rgan administratiu competent a I’efecte
(que en el cas de la Comunitat Valenciana ¢és la Direccié General per
a les Persones amb Discapacitat de la Direcci6 Territorial de Servicis
Socials de la Conselleria de Benestar Social de la Generalitat), per part
de les persones que opten per concorrer en les proves selectives a les
places reservades a persones amb discapacitat

1.3. Llibre de familia o carnet de familia nombrosa de categoria
general o especial, o bé certificat de grau de discapacitat conforme amb
allo especificat en I’apartat anterior, a I’efecte de documentar I’exemp-
¢ci6 o bonificacid sobre el pagament de la taxa per drets d’examen.

1.4. Dictamen técnic facultatiu emés per 1’0rgan técnic competent
de qualificacid del grau de discapacitat, en el qual hi consten de forma
fefaent les discapacitats que han donat origen al grau reconegut, per part
de les persones amb discapacitat que sol-liciten qualsevol adaptacio de
temps addicional, de mitjans o de condicions d’accés, perque es puga
valorar ’adequaci6 de I’adaptaci6 sol-licitada i acordar la seua adopcid.

1.5. Acreditacid d’estar en possessio diploma d’espanyol com a
llengua estrangera (DELE) —regulat en el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els «diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera»—, com a minim, de nivell B1 de competéncia lingiiistica o
d’una titulaci6é académica espanyola homologable, tal com exigeix la
base general 7, a I’efecte de I’exempcio de 1’obligaci6 de realitzar una
prova previa de coneixements de castella, per les persones aspirants de
nacionalitat diferent de 1’espanyola i de I’origen de les quals no puga
deduir-se el coneixement de I’esmentada llengua.

Setena. Admissio d’aspirants

1. Exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds, la Direcci6 de
Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gesti6 d’esta convoca-
toria, ha de publicar en el termini d’un mes, la relacié provisional de
persones admeses i excloses, amb detall de nom i cognoms, nimero de
DNI complet o incomplet, torn o modalitat d’accés i, si és el cas, causa
d’exclusio.

2. En el termini de 10 dies habils, les persones interessades poden
esmenar els defectes, errors o omissions que, al seu parer, hagen pogut
motivar la seua exclusio. Una vegada examinades i resoltes les recla-
macions, la Direccié de Recursos Humans ha de publicar, en el termini
d’un mes, la relacio definitiva de persones admeses i excloses, nova-
ment amb detall de nom i cognoms, nimero de DNI complet o incom-
plet, torn o modalitat d’accés.

3. Les persones candidates han de comprovar la seua correcta inclu-
si6 tant en les relacions provisionals com definitives de persones adme-
ses 1 excloses en els processos selectius.

Vuitena. Prova previa de coneixements del castella

1. De conformitat amb el que estableix la base general 7.4, les
persones admeses que no posseisquen la nacionalitat espanyola i de
I’origen de les quals no s’inferisca el coneixement del castella, sempre
que no hagen acreditat este preceptiu coneixement lingfiistic en les for-
mes alla previstes, han de ser convocades per la Direcci6é de Recursos
Humans del CHGUYV a la realitzaci6é d’una prova a ’efecte, ajustada
al que disposa el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE).

2. La qualificaci6 obtinguda en I’esmentada prova com a «apte/a»,
¢és imprescindible per a poder realitzar les proves selectives especifi-
ques, per la qual cosa la qualificaci6 de «no apte/a» esdevé causa d’ex-
clusio.

1.1. Acreditacién de las siguientes circunstancias vinculadas al cum-
plimiento del requisito de nacionalidad, de conformidad con la norma-
tiva propia de cada estado:

— Nacionalidad correspondiente a un estado miembro de la Union
Europea distinto de Espaiia.

— Ser conyuge, descendiente mayor de 21 afios o mayor de dicha
edad dependiente de persona nacional de cualquier estado de la Union
Europea.

— Nacionalidad espaiiola con residencia fuera de Espafia.

— Nacionalidad de cualquier estado parte de los tratados internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2. Documento acreditativo del grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento expedido por el érgano administrativo competente
al efecto (que en el caso de la Comunitat Valenciana es la Direccién
General para las personas con discapacidad de la Direccion Territorial
de Servicios Sociales de la Conselleria de Bienestar Social de la Gene-
ralitat), por parte de las personas que opten por concurrir en las pruebas
selectivas a las plazas reservadas a personas con discapacidad

1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria gene-
ral o especial, o bien certificado de grado de discapacidad conforme a lo
especificado en el apartado anterior, a efectos de documentar la exen-
cién o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

1.4. Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente
de calificacion del grado de discapacidad, en el que consten de forma
fehaciente las discapacidades que hayan dado origen al grado recono-
cido, por parte de las personas con discapacidad que soliciten cualquier
adaptacion de tiempo adicional, de medios o de condiciones de acceso,
para que se pueda valorar la adecuacion de la adaptacion solicitada y
acordar su adopcion.

1.5. Acreditacion de estar en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (DELE) —regulado en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espaiiol como len-
gua extranjera—, como minimo, de nivel B1 de competencia lingiistica
o de una titulacion académica espafiola homologable, tal como exige la
base general 7, a efectos de la exencion de la obligacion de realizar un
prueba previa de conocimientos de castellano, por las personas aspiran-
tes de nacionalidad distinta de la espafiola y de cuyo origen no pueda
deducirse el conocimiento de dicha lengua.

Séptima. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como 6rgano de gestion de esta
convocatoria, publicara en el plazo de un mes, la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero
de DNI completo o incompleto, turno o modalidad de acceso y, en su
caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de 10 dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara en el plazo de un mes
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, detallando nue-
vamente nombre y apellidos, nimero de DNI completo o incompleto,
turno o modalidad de acceso.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

Octava. Prueba previa de conocimiento del castellano

1. De conformidad con lo establecido en la base general 7.4, las per-
sonas admitidas que no posean la nacionalidad espafiola y de cuyo ori-
gen no se infiera el conocimiento del castellano, siempre que no hayan
acreditado este preceptivo conocimiento lingiiistico en las formas alli
previstas, seran convocadas por la Direccion de Recursos Humanos del
CHGUYV a la realizacion de una prueba al efecto, que se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

2. La calificacion obtenida en dicha prueba como «apto/a», sera
imprescindible para poder realizar las pruebas selectivas especificas, por
lo que la calificacion de «no apto/a» sera causa de exclusion.
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Novena. Estructura i organitzacio del procés selectiu

1. El procés selectiu es divideix en dues parts, una fase d’oposicio i
una fase de concurs, ambdues eliminatories.

2. La fase d’oposicid consta de dos exercicis obligatoris, un de
caracter teoric i un altre de caracter practic.

2.1. Estructura i contingut dels exercicis integrants de la fase d’opo-
sicio:

2.1.1. Primer exercici:

Aquest exercici ha de constar d’un qiiestionari sobre els coneixe-
ments continguts en la totalitat del corresponent temari, i que figura en
I’annex II de la present resolucid, amb quatre respostes alternatives de
les quals només una d’aquestes sera correcta.

Del total de preguntes del referit qiiestionari, un maxim del 15 per
cent s’ha de referir al bloc 1 del temari, i de I’esmentada part es troben
exemptes les persones que concorren pel torn de promoci6 interna.

El temps de realitzacid de la prova no pot ser inferior a 50 segons
per pregunta.

2.1.2. Segon exercici:

Esta prova ha de consistir en el desenvolupament de dos suposits
de caracter practic dirigits a valorar les aptituds i les destreses de les
persones aspirants.

Els dos suposits practics han de versar sobre el bloc de coneixe-
ments especifics del temari, i poden plantejar-se com a qiiestionaris de
preguntes amb respostes alternatives.

2.2. Puntuacions corresponents a la fase d’oposicié i distribuciod
d’aquestes puntuacions en funcio dels exercicis:

2.2.1. La puntuacié maxima de la fase d’oposicio es fixa en 60
punts, a ra6 de 30 per exercici, i cal obtindre 15 punts en cada un
d’aquests exercicis per a superar I’esmentada fase.

2.2.2. Puntuacié del primer exercici: es puntua de 0 a 30 punts.
Les preguntes no contestades son neutres i les contestacions erronies es
valoren negativament, tot aixo d’acord amb la férmula segiient:

Nombre de res-
postes correctes =
netes

Nombre total d’encerts — (nombre total de respostes
erronies x 0,33)

Les respostes correctes netes s’han de convertir en puntuacions
finals mitjangant una distribucié proporcional.
2.2.3. Puntuacié del segon exercici: es puntua de 0 a 30 punts.

2.3. La qualificaci6 global de la fase oposicié s’ha de determinar
mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels
exercicis, i la publicacio de la relaci6 de qualificacions obtingudes per
les persones aspirants ha de servir d’anunci de I’obertura de la fase de
concurs per a aquelles persones que hagen superat la fase d’oposicio.

2.4. Fase de concurs.

Consisteix en la valoracio per part de la comissio de seleccid dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals i temporals exigits per la base general 8.2, en funcio dels
parametres establerts en el barem de mérits que acompanya esta con-
vocatoria.

La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 40 punts i
només poden ser tinguts en compte aquells merits obtinguts fins a la
data de finalitzacio6 del periode de 20 dies naturals comptadors des de
I’endema del dia de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la present convocatoria.

2.5. Criteris de desempat.

En cas d’empat, ’ordre de prelaci6 s’ha d’establir successivament
tenint en compte els criteris segiients:

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en la fase d’opo-
sicid, considerada en la seua integritat.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en el segon exer-
cici de la fase d’oposicid.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacié en el primer
exercici de la fase d’oposici6.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuaci6 en la fase de
concurs.

— Si després de la utilitzacio dels criteris precedents, persisteix I’em-
pat, s’ha de dirimir seguint el mateix ordre dels apartats del barem de

Novena. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. El proceso selectivo se dividira en dos partes, una fase de oposi-
cioén y una fase de concurso, ambas eliminatorias.

2. La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios, uno
de caracter tedrico y otro de caracter practico.

2.1. Estructura y contenido de los ejercicios integrantes de la fase
de oposicion:

2.1.1. Primer ejercicio:

Este ejercicio constara de un cuestionario sobre los conocimientos
contenidos en la totalidad del correspondiente temario, que figura en el
anexo II de la presente resolucion, con cuatro respuestas alternativas de
las que solo una de ellas sera correcta.

Del total de preguntas del referido cuestionario, un maximo del 15
por ciento se referira al bloque 1 del temario, y de dicha parte se encon-
traran exentas las personas que concurran por el turno de promocioén
interna.

El tiempo de realizacion de la prueba no sera inferior a 50 segundos
por pregunta.

2.1.2. Segundo ejercicio:

Esta prueba consistira en el desarrollo de dos supuestos de caracter
practico dirigidos a valorar las aptitudes y las destrezas de las personas
aspirantes.

Los dos supuestos practicos versaran sobre el bloque de conoci-
mientos especificos del temario, y podran plantearse como cuestionarios
de preguntas con respuestas alternativas.

2.2. Puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion y distri-
bucién de las mismas en funcion de los ejercicios:

2.2.1. La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion se fija en 60
puntos, a razén de 30 por ejercicio, siendo necesario obtener 15 puntos
en cada uno de ellos para superar dicha fase.

2.2.2. Puntuacion del primer ejercicio: se puntuara de 0 a 30 puntos.
Las preguntas no contestadas seran neutras y las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente, todo ello de acuerdo con la siguiente
formula:

Numero de res-
puestas correctas =
netas

Numero total de aciertos — (niimero total de respuestas
erroneas x 0,33)

Las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones fina-
les mediante una distribucion proporcional.

2.2.3. Puntuacién del segundo ejercicio: se puntuara de 0 a 30 pun-
tos.

2.3. La calificacion global de la fase oposicion se determinara
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios, y la publicacion de la relacion de calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de con-
curso para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

2.4. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompafia esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso se fija en 40 puntos
y solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha de finalizacion del periodo de 20 dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na de la presente convocatoria.

2.5. Criterios de desempate.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo,
sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion, considerada en su integridad.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacion de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
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merits i, si aixo no fora suficient, de conformitat amb 1’apartat 3 de la
base 7.3 de les generals.

Deu. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6é de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacié publica, en coordinacié amb la comissio de
seleccid, ha de publicar en el tauler d’anuncis ubicat a la seu d’este
organ aixi com en la web corporativa d’esta entitat la data, I’hora i el
lloc de realitzacio de les diferents proves, aixi com de les distintes fases
del procés selectiu, en compliment en tot cas del que preveu la base
general 7.

2. Per a la realitzaci6 de cada exercici les persones candidates han
de ser convocades en crida unica, i han de ser excloses del procés aque-
lles que no compareguen o ho facen una vegada iniciades les proves.
Aixi mateix, cal excloure aquelles persones que no acrediten la seua
identitat mitjangant 1’exhibici6 del seu DNI o equivalent per a nacionals
d’altres estats, passaport o permis de conduir, sempre que conste en ells
la preceptiva fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels
referits documents. S’ha de tenir en compte que es pot requerir a les
persones interessades la presentacio de la copia de la seua sol-licitud de
participacid, en cas de dubte.

3. D’acord amb el que preveu la base general 7.3, 1’ordre d’inter-
venci6 de les persones aspirants en les diferents fases del procés s’ha
de realitzar per ordre alfabetic de cognoms, a partir de la lletra W, tal
com disposa la Resolucié de 10 de desembre de 2014, de la Conselleria
d’Hisenda i Administracié Publica, per la qual es determina la lletra per
a fixar I’ordre d’intervencio dels aspirants a totes les proves selectives
que se celebren durant I’any 2014, del conjunt d’administracions publi-
ques valencianes.

4. La comissio de seleccié ha d’adoptar les mesures necessaries per
a garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de les proves. Els
exercicis que contingueren marques o indicis que permeten, encara que
siga indirectament, identificar la seua autoria han de ser anul-lats. Aixi
mateix, durant el desenvolupament de les diferents fases i proves, cal
disposar de tot el que siga necessari per al seu adequat desenvolupa-
ment, per al manteniment de 1’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a
la correcta identificacié de les persones candidates i per a la prohibicio
de 1’is d’instruments de telecomunicacié o de comunicaci6 electronica.

5. Durant la celebracié de les proves, de cara al seu adequat desen-
volupament, les persones concurrents han d’observar, en tot moment,
les instruccions tant de la comissi6 de seleccio com del personal col-la-
borador o delegat d’aquesta. Qualsevol alteraci6 cal reflectir-la en 1’acta
corresponent a la sessio, tenint present que la comissio o el seu personal
poden acordar la continuacié d’un exercici per part d’un o d’una aspi-
rant amb caracter condicional en cas que algun incident requerisca un
estudi 1 acord posterior de la comissio.

6. Després de la celebracié de cada exercici la comissio ha de
publicar la relacié comprensiva de totes les persones participants, amb
expressio de les puntuacions obtingudes.

7. Finalitzada la fase prévia d’oposici6 s’ha d’obrir el termini de
10 dies habils per a la presentacié de la documentaci6 acreditativa dels
merits que s’al-leguen, que cal presentar precedida d’una relacio deta-
llada d’aquests, ordenada segons els apartats del barem d’aplicacio.

8. La comissi6 de seleccid ha de realitzar la valoracié dels meérits
d’acord amb el que preveu I’annex III de la present resolucio.

9. Conclosa la valoracid, s’ha de fer publica una avaluaci6 provi-
sional detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini
de 10 dies habils.

10. Finalitzat I’esmentat termini les comissions de seleccid han de
fer publica la valoraci6 detallada i definitiva dels merits i, simultania-
ment, cal publicar la relacié de persones candidates, detallada d’acord
amb les diferents proves, fases i modalitats o torns d’accés i ordenada
de major a menor puntuacié fins fer-la coincidir amb el nombre de pla-
ces convocades. La referida relacié nominal constitueix la proposta de
persones que han superat el procés selectiu.

11. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la resolucid
definitiva de la convocatoria, 1’organ de gestié pot requerir a la comissio
de seleccio una relacié complementaria a fi de proveir la totalitat de les
places convocades.

12. La Direccid de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de la
comissié ha de requerir les persones seleccionades perque aporten, en el

méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Diez. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccion de Recursos Humanos, como érgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinacién con la comision
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho 6rgano asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion de las diferentes pruebas, asi como de las
distintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previs-
to en la base general 7.

2. Para la realizacion de cada ejercicio las personas candidatas
seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso
aquellas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas.
Asimismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su iden-
tidad mediante la exhibicién de su DNI o equivalente para nacionales
de otros estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en
ellos la preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias
de los referidos documentos. Habida cuenta que se puede requerir a
las personas interesadas la presentacion de la copia de su solicitud de
participacion, en caso de duda.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes en las diferentes fases del pro-
ceso se realizara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra W,
tal como dispone la Resolucion de 10 de diciembre de 2014, de la Con-
selleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014, del conjunto de
administraciones publicas valencianas.

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de las prue-
bas. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, ain
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de las pruebas, en orden a su adecuado
desarrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momen-
to, las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion de un ejercicio por parte de
un o una aspirante con caracter condicional en caso de que algun inci-
dente requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la celebracion de cada ejercicio la comision de seleccion
publicard relacién comprensiva de todas las personas participantes, con
expresion de las puntuaciones obtenidas.

7. Finalizada la fase previa de oposicion se abrira el plazo de 10
dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen, que debera presentarse precedida de una rela-
cion detallada de los mismos, ordenada segun los apartados del baremo
de aplicacion.

8. La comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos de
acuerdo con lo previsto en el anexo I1I de la presente resolucion.

9. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacién provisio-
nal detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo de
10 dias habiles.

10. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica la
valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultdneamente, se
publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo con
las diferentes pruebas, fases y modalidades o turnos de acceso y ordena-
da de mayor a menor puntuacion hasta hacerla coincidir con el nimero
de plazas convocadas. Dicha relacion nominal constituira la propuesta
de personas que han superado el proceso selectivo.

11. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el 6rgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

12. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la pro-
puesta de la comision requerird a las personas seleccionadas para que
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termini de 20 dies naturals, la documentaci6 acreditativa, almenys dels
requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals reguladores
dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV. 1, de
conformitat amb el que disposa la base 9.2 de les esmentades, la Direc-
ci6 de Recursos Humans ha de gestionar la realitzacié dels reconeixe-
ments medics preceptius de les persones proposades per la comissié de
seleccid, abans del seu nomenament.

13. D’acord amb la proposta formulada per la comissio de seleccid,
una vegada acreditats els requisits exigibles, la Presidéncia del CHGUV
ha de dictar i publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
la corresponent resolucio en virtut de la qual nomene empleades publi-
ques, de naturalesa juridica laboral, aquelles persones que hagen superat
el procés selectiu, i les cite a termini per a la realitzacié de les preses
de possessio i la subscripcid del contracte laboral de caracter fix. En tot
cas, I’adquisicié de la condicié descrita ha de quedar condicionada a la
superacié d’un periode de prova de sis mesos, de conformitat amb la
normativa laboral d’aplicacio.

14. Acabat el procés, I’0rgan de gestio de 1’oferta d’ocupacio publi-
ca, ha de publicar desagregades per sexes les dades numeriques corres-
ponents a cada prova i fase del procés selectiu d’esta convocatoria, en
compliment del que disposa la mesura 4 per a I’execucié de I’objectiu 2
del I Pla d’Igualtat d’aquesta entitat.

Onze. Informacio i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informaci6 que haja de comunicar-se a les persones aspi-
rants, a excepcid de la resolucid que pose fi al procés selectiu que s’ha
de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, es publi-
ca tant en el tauler d’anuncis de la Direccié de Recursos Humans del
CHGUYV com en la web corporativa http://chguv.san.gva.es/empleo-
publico. Aquesta ultima publicaci6 s’ha de realitzar exclusivament a
I’efecte informatiu, en els termes previstos en la base general 17.

2. La publicacié de les relacions definitives en les diferents fases
del procés serveix de notificacio a totes les persones interessades, resol
aixi les al-legacions o impugnacions presentades i obri el termini per a
la formalitzacio de tots els recursos i reclamacions que es consideren
oportuns.

ANNEX II

Temari
Convocatoria CO/12/14 — Fisioterapeuta

Observacio: el contingut de les normes i disposicions ha d’enten-
dre’s referit en cada moment al seu text vigent.

Bloc 1. Coneixements generals
Bloc 1. A. Coneixements generals: normativa, organitzacio i gestio

Bloc 1. A.1. Normativa general

1. La Constituciod espafiola de 1978: estructura, caracteristiques i
principis. Drets i deures fonamentals. El Govern i I’ Administracio. El
poder judicial i I’organitzaci6 territorial de 1’Estat.

2. ’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura i
contingut. La Generalitat i les seues institucions d’autogovern. Com-
peténcies.

3. La igualtat entre dones i homes: conceptes basics, principis gene-
rals i obligacions dels poders publics en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de
la Generalitat, per a la Igualtat de Dones i Homes; en la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes;
ien el I Pla d’Igualtat del CHGUV. La Llei Organica 15/1999, de 13
de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal: conceptes i
principis de la proteccié de dades.

4. La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public (EBEP): drets i deures, principis ¢&tics i de conducta. El Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors: la relacié individual de treball,
drets laborals basics. Contingut del contracte de treball i modificacio,
suspensio i extinci6 de la relacio laboral.

5. El Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUV):
breu historia. Estatuts. Organitzacid, estructura i funcionament. Integra-

aporten, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion acreditativa
de, al menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las
generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso
de personal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base
9.2 de las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la rea-
lizacion de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas
propuestas por la comision de seleccion, antes de su nombramiento.

13. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUYV dictard y publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, de naturaleza juridica laboral, aquellas
personas que hayan superado el proceso selectivo, emplazandolas para
la realizacion de las tomas de posesion y la suscripcion del contrato
laboral de caracter fijo. En todo caso, la adquisicion de la condicion
descrita quedara condicionada a la superacion de un periodo de prueba
de seis meses, de conformidad con la normativa laboral de aplicacion.

14. Acabado el proceso, el 6rgano de gestion de la oferta de empleo
publico, publicara desagregados por sexo los datos numéricos corres-
pondientes a cada prueba y fase del proceso selectivo de esta convoca-
toria, en observancia de lo dispuesto en la medida 4 para la ejecucion
del objetivo 2 del I Plan de Igualdad de esta entidad.

Once. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacién que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucion que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUV como en la web corporativa http://chguv.san.gva.
es/empleopublico. Esta ultima publicacion se realizara exclusivamente
a efectos informativos, en los términos previstos en la base general 17.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cuantos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

ANEXO II
Temario

Convocatoria CO/12/14 — Fisioterapeuta

Observacion: el contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente.

Bloque 1. Conocimientos generales

Bloque 1. A. Conocimientos generales: normativa, organizaciéon y
gestion.

Bloque 1. A.1. Normativa general.

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura, caracteristicas y
principios. Derechos y deberes fundamentales. E1 Gobierno y la Admi-
nistracion. El poder judicial y la organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estruc-
tura y contenido. La Generalitat y sus instituciones de autogobierno.
Competencias.

3. La igualdad entre mujeres y hombres: conceptos basicos, princi-
pios generales y obligaciones de los poderes ptblicos en la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres; en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres; y en el I Plan de Igualdad del CHGUV. La
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal: conceptos y principios de la proteccion de datos.

4.La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP): derechos y deberes, principios éticos y de conduc-
ta. El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
la relacion individual de trabajo, derechos laborales basicos. Contenido
del contrato de trabajo y modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

5. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUV): breve historia. Estatutos. Organizacion, estructura y funcio-
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ci6 amb el Departament de Salut Valéncia — Hospital General. El Con-
veni col-lectiu del CHGUYV: planificacio, ordenacio i gestié de 1’ocupa-
ci6 publica. Situacions del personal laboral.

6. La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Per-
sonal al Servei de les Administracions Publiques. La Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, i la Llei 54/2003, de 12
de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencid de riscos
laborals. Normes basiques de seguretat i proteccio de la salut en I’ambit
de P’activitat i els centres sanitaris. Factors especifics del risc de ’ac-
tivitat que s’ha de desenvolupar, equipaments i mesures de proteccio.

Bloc 1.A.2. Normativa sanitaria.

7. La Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat. Principis
generals, estructura i organitzacio. Les noves formes d’organitzacio i
gestid del sistema.

8. La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de Salut de la Comunitat
Valenciana. Titols [ a V.

9. La Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de 1’au-
tonomia del pacient i de drets i obligacions en materia d’informacio i
documentacio clinica. Els sistemes d’informacio i registre sanitari assis-
tencial. La historia clinica: concepte. Conservacio, arxiu i tractament de
la documentaci6 clinica. Problemes étics i juridics del seu tractament.
El secret professional.

10. La Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les profes-
sions sanitaries.

11. El Decret 74/2007, de 18 de maig, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament sobre estructura, organitzacio i funcionament de I’atencid
sanitaria a la Comunitat Valenciana.

12. Economia i salut. Conceptes basics. Eficacia i eficiéncia.

Bloc 1.B. Coneixements generals: sistemes d’ informacio.

13. Conceptes informatics basics. Maquinari / programari. Sistema
operatiu. Llenguatge. Programes d’aplicacio. Periférics. Connectivitat.
Utilitzaci6 d’ordinadors en xarxa.

14. Ferramentes ofimatics: fulls de calcul, processadors de text,
bases de dades. Paquets integrats. Grafics i autoedicio. Especial atencid
a les ferramentes ofimatiques d’us en la Generalitat.

Bloc 2. Coneixements especifics.

1. Intervenci6 en fisioterapia. Concepte de fisioterapia. Evolucio
histdrica. Relaci6 de la fisioterapia amb altres cieéncies afins. Funci-
ons de la fisioterapia en 1’ambit de les cieéncies sociosanitaries. Nivells
d’actuaci6 del fisioterapeuta: Atenci6 Primaria, Atencié Especialitzada,
altres nivells d’actuacid i modalitats d’equips terapéutics. Anamnesi i
registre de dades en diferents sistemes. Protocol‘litzaci6 de distintes
actuacions fisioterapeutiques: exploraci6 fisioterapéutica i historia fisi-
oterapéutica.

2. Valoracid funcional global. Estudi de les cadenes cinétiques,
classificaci6 i analisi dels diferents tipus. Valoracié global del membre
superior en estatica i en dinamica. Valoraci6 global del membre inferior
en estatica i dinamica. Avaluacid de cap i raquis estatic i dinamic.

3. Cinesiterapia: introduccid. Concepte. Modalitats. Estudi de la
cinesiterapia passiva. Objectius generals i especifics. Principis generals
de I’aplicacié. Classificacid: manual, instrumental, autopassiva, forga-
da mantinguda i for¢ada momentania. Indicacions i contraindicacions
especifiques.

4. Massoterapia. El massatge terapéutic: maniobres basiques i tipus.
Indicacions i contraindicacions.

5. Técniques especials de massoterapia. Friccid transversa profunda.
Drenatge limfatic manual, del teixit conjuntiu i de les zones reflexes.
Indicacions i contraindicacions.

6. Cinesiterapia activa: concepte. Objectius. Principis generals de
I’aplicacié. Classificacio: lliure, assistida i resistida. Tecniques de mus-
culaci6. Estirades. Indicacions i contraindicacions especifiques.

7. Electroterapia: concepte d’electroterapia. Corrent continu: gal-
vanitzacio i iontoforesi. Fonaments dels corrents de baixa, mitja i alta
freqiiéncia.

8. Fototerapia: principals lleis de la fototerapia. Terapia ultrasonica.
Magnetoterapia. Tecniques d’aplicacio.

9. Termoterapia i hidroterapia: bases fisiologiques de la termotera-
pia. Terapia per calor: principis generals i técniques d’aplicacio. Terapia
per fred: métodes d’aplicacio, perills i contraindicacions. Bases fisiques

namiento. Integracion con el Departamento de Salud Valencia — Hos-
pital General. El Convenio colectivo del CHGUV: planificacion, orde-
nacion y gestion del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

6. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. Normas basicas de seguridad y pro-
teccion de la salud en el &mbito de la actividad y los centros sanitarios.
Factores especificos de riesgo de la actividad a desarrollar, equipos y
medidas de proteccion.

Bloque 1. A.2. Normativa sanitaria.

7. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Principios
generales, estructura y organizacion. Las nuevas formas de organizacion
y gestion del sistema.

8. La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunidad
Valenciana: titulos I a V.

9. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. Los sistemas de informacion y
registro sanitario asistencial. La historia clinica: concepto. Conserva-
cion, archivo y tratamiento de la documentacion clinica. Problemas
éticos y juridicos de su tratamiento. El secreto profesional.

10. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las pro-
fesiones sanitarias.

11. El Decreto 74/2007, de 18 de mayo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento sobre estructura, organizacion y funcionamiento
de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.

12. Economia y salud. Conceptos basicos. Eficacia y eficiencia.

Bloque 1.B. Conocimientos generales: sistemas de informacion.

13. Conceptos informaticos basicos. Hardware / software. Sistema
operativo. Lenguaje. Programas de aplicacion. Periféricos. Conectivi-
dad. Utilizacion de ordenadores en red.

14. Herramientas ofimaticas: hojas de calculo, procesadores de
texto, bases de datos. Paquetes integrados. Graficos y autoedicion.
Especial atencion a las herramientas ofimaticas de uso en la Generalitat.

Bloque 2. Conocimientos especificos

1. Intervencion en Fisioterapia. Concepto de Fisioterapia. Evolucion
historica. Relacion de la Fisioterapia con otras ciencias afines. Fun-
ciones de la Fisioterapia en el ambito de las ciencias socio-sanitarias.
Niveles de actuacion del fisioterapeuta: Atencion Primaria, Atencion
Especializada, otros niveles de actuacion y modalidades de equipos
terapéuticos. Anamnesis y registro de datos en diferentes sistemas. Pro-
tocolizacion de distintas actuaciones fisioterapicas: exploracion fisiote-
rapica e historia fisioterapica.

2. Valoracion funcional global. Estudio de las cadenas cinéticas,
su clasificacion y analisis de los diferentes tipos. Valoracion global
del miembro superior en estatica y en dinamica. Valoracion global del
miembro inferior en estatica y dinamica Evaluacion de cabeza y raquis
estatico y dinamico.

3. Cinesiterapia: introduccion. Concepto. Modalidades. Estudio de
la cinesiterapia pasiva. Objetivos generales y especificos. Principios
generales de la aplicacion. Clasificacion: manual, instrumental, autopa-
siva, forzada mantenida y forzada momenténea. Indicaciones y contra-
indicaciones especificas.

4. Masoterapia. El masaje terapéutico: maniobras basicas y tipos.
Indicaciones y contraindicaciones.

5. Técnicas especiales de masoterapia. Friccion transversa profunda.
Drenaje linfatico manual, del tejido conjuntivo y de las zonas reflejas.
Indicaciones y contraindicaciones.

6. Cinesiterapia activa: concepto. Objetivos. Principios generales de
la aplicacion. Clasificacion: libre, asistida y resistida. Técnicas de mus-
culacion. Estiramientos. Indicaciones y contraindicaciones especificas.

7. Electroterapia: concepto de electroterapia. Corriente continua:
galvanizacion e iontoforesis. Fundamentos de las corrientes de baja,
media y alta frecuencia.

8. Fototerapia: principales leyes de la fototerapia. Terapia ultrasoni-
ca. Magnetoterapia. Técnicas de aplicacion.

9. Termoterapia e hidroterapia: bases fisiologicas de la termoterapia.
Terapia por calor: principios generales y técnicas de aplicacion. Terapia
por frio: métodos de aplicacion, peligros y contraindicaciones. Bases
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de la hidroterapia. Equipament en hidroterapia i técniques: metode con-
vencional i de Bad Regaz.

10. Fisioterapia en la patologia cardiovascular: exploracio clinica
de I’aparell cardiovascular: anamnesi, examen fisic i técniques comple-
mentaries. Fisioterapia en les cardiopaties. El paper del fisioterapeuta
en la rehabilitaci6 cardiaca en general. El paper del fisioterapeuta en la
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca i cirurgia cardiaca. Fisiote-
rapia en les vasculopaties: patologia arterial. Enfocament fisioterapéutic
en ’arteriopatia periférica isquémica. Fisioterapia afavoridora del retorn
vends. Terapia complexa descongestiva i fisioterapia en el limfoedema
postmastectomia.

11. Fisioterapia respiratoria: concepte, objectius i ambits d’actuacio
de la fisioterapia respiratoria. Exploraci6 clinica i funcional del pacient
amb patologia respiratoria. Técniques de reeducacio respiratoria. Técni-
ques de desobstruccio bronquial. Entrenament dels musculs respiratoris.
Tecniques d’inhalacié d’aerosols. Oxigenoterapia. Ventilacié mecanica
no invasiva. Tractament fisioterapéutic en les patologies obstructives i
restrictives. Fisioterapia respiratoria en pediatria i geriatria. Fisioterapia
respiratoria en cirurgia.

12. Fisioterapia de sistema nervios central (I): estructura i funcid
del sistema nervids central. Principis d’avaluaci6 fisiorerapeutica en les
lesions del sistema nervids central. Record anatomofisiologic. Avaluacio
de disfuncions: to, sensibilitat i reflexos i equilibri. Avaluacié d’activi-
tats: tronc, membre superior, membre inferior i marxa.

13. Fisioterapia de sistema nervios central (II): malalties d’inici en
la infancia. Fonaments de la fisioterapia. Paralisi cerebral infantil i tras-
torns de 1’aprenentatge motor. Espina bifida i hidrocefalia. Trastorns
neuromusculars, musculars i distrofies.

14. Fisioterapia de sistema nervios central (III): fisioterapia en I’ac-
cident vascular cerebral. Hemiplegies. Avaluacio i técniques de trac-
tament. Fisioterapia en la lesio medul-lar i nivells de lesio. Esclerosi
multiple. Parkinson. Traumatisme cranioencefalic.

15. Estructura i funci6 del sistema nervios periferic. Exploracid i
avaluaci6 basica. Record anatomofisiologic. Avaluacié de 1’afectacio
dels distints nivells neurologics.

16. Fonaments de la fisioterapia en el tractament de les lesions ner-
vioses perifériques. Nervis cranials. Sindromes radiculars. Lesions del
plexe braquial. Lesions del plexe lumbosacre. Lesions tronculars dels
nervis periférics.

17. Tractament ortétic en les lesions nervioses periferiques. Férules.
Ortesi.

18. Reeducacio6 psicomotora. Desenvolupament psicomotor. Esti-
mulacid primerenca.

19. Paralisi cerebral infantil. Concepte. Tractament fisioterapeutic
en el concepte de Bobath i metode Vojta.

20. Fisioterapia de la patologia del membre superior: fisioterapia de
la patologia de la cintura escapular i brag. Fisioterapia de la patologia
de colze, canell i ma.

21. Fisioterapia de la patologia de la columna vertebral: fisioterapia
de les patologies del raquis cervical. Fisioterapia de les patologies del
raquis toracic. Fisioterapia de les patologies del raquis lumbar.

22. Fisioterapia de la patologia del membre inferior. Fisioterapia de
les patologies de pelvis, maluc i cuixa. Fisioterapia de la patologia de
genoll i cama. Fisioterapia de la patologia de turmell i peu.

23. Reimplantacié de membres. Valoraci6 i tractament fisiotera-
peutic.

24. Reeducacio de la marxa. Alteracions de la marxa. Avaluacio
funcional de la marxa. Métodes i técniques fisioterapéutiques. Fases de
reeducacio6 de la marxa.

25. Ergonomia: definici6 i objectius. Fisioterapia en la prevencio de
risc laboral. Actituds posturals vicioses.

26. Fisioterapia en I’esport. Prevencio de lesions. Embenats funci-
onals i de contencio.

fisicas de la hidroterapia. Equipamiento en hidroterapia y técnicas:
método convencional y de Bad Regaz.

10. Fisioterapia en la patologia cardiovascular: exploracion clinica
del aparato cardiovascular: anamnesis, examen fisico y técnicas com-
plementarias. Fisioterapia en las cardiopatias: el papel del fisioterapeuta
en la rehabilitacion cardiaca en general. El papel del fisioterapeuta en la
cardiopatia isquémica, insuficiencia cardiaca y cirugia cardiaca. Fisiote-
rapia en las vasculopatias: patologia arterial. Enfoque fisioterapico en la
arteriopatia periférica isquémica. Fisioterapia favorecedora del retorno
venoso. Terapia compleja descongestiva y Fisioterapia en el linfedema
postmastectomia.

11. Fisioterapia respiratoria: concepto, objetivos y ambitos de actua-
cion de la Fisioterapia respiratoria. Exploracion clinica y funcional del
paciente con patologia respiratoria. Técnicas de reeducacion respirato-
ria. Técnicas de desobstruccion bronquial. Entrenamiento de los muiscu-
los respiratorios. Técnicas de inhalacion de aerosoles. Oxigenoterapia.
Ventilacion mecanica no invasiva. Tratamiento fisioterapico en las pato-
logias obstructivas y restrictivas. Fisioterapia respiratoria en Pediatria y
Geriatria. Fisioterapia respiratoria en Cirugia.

12. Fisioterapia de sistema nervioso central (I): estructura y funcion
del sistema nervioso central. Principios de evaluacion fisioterapica en
las lesiones del sistema nervioso central. Recuerdo anatomofisioldgico.
Evaluacion de disfunciones: tono, sensibilidad, reflejos y equilibrio.
Evaluacion de actividades: tronco, miembro superior, miembro inferior
y marcha.

13. Fisioterapia de sistema nervioso central (II): enfermedades de
inicio en la infancia. Fundamentos de la Fisioterapia. Paralisis cerebral
infantil y trastornos del aprendizaje motor. Espina bifida e hidrocefalia.
Trastornos neuromusculares, musculares y distrofias.

14. Fisioterapia de sistema nervioso central (III): Fisioterapia en el
accidente vascular cerebral. Hemiplejias. Evaluacion y técnicas de trata-
miento. Fisioterapia en la lesion medular y niveles de lesion. Esclerosis
multiple. Parkinson. Traumatismo craneoencefalico.

15. Estructura y funcién del sistema nervioso periférico. Explora-
cion y evaluacion basica. Recuerdo anatomofisioldgico. Evaluacion de
la afectacion de los distintos niveles neuroldgicos.

16. Fundamentos de la fisioterapia en el tratamiento de las lesio-
nes nerviosas periféricas. Nervios craneales. Sindromes radiculares.
Lesiones del plexo braquial. Lesiones del plexo lumbosacro. Lesiones
tronculares de los nervios periféricos.

17. Tratamiento ortésico en las lesiones nerviosas periféricas. Féru-
las. Ortesis.

18. Reeducacion psicomotriz. Desarrollo psicomotor. Estimulacion
temprana.

19. Paralisis cerebral infantil. Concepto. Tratamiento fisioterapico
en el concepto de Bobath y método Vojta.

20. Fisioterapia de la patologia del miembro superior: Fisioterapia
de la patologia de la cintura escapular y brazo. Fisioterapia de la pato-
logia de codo, mufieca y mano.

21. Fisioterapia de la patologia de la columna vertebral: Fisioterapia
de las patologias del raquis cervical. Fisioterapia de las patologias del
raquis tordcico. Fisioterapia de las patologias del raquis lumbar.

22. Fisioterapia de la patologia del miembro inferior. Fisioterapia de
las patologias de pelvis, cadera y muslo. Fisioterapia de la patologia de
rodilla y pierna. Fisioterapia de la patologia de tobillo y pie.

23. Reimplante de miembros. Valoracion y tratamiento fisiotera-
pico.

24. Reeducacion de la marcha. Alteraciones de la marcha. Evalua-
cion funcional de la marcha. Métodos y técnicas fisioterapicas. Fases de
reeducacion de la marcha.

25. Ergonomia: definicion y objetivos. Fisioterapia en la prevencion
de riesgo laboral. Actitudes posturales viciosas.

26. Fisioterapia en el deporte. Prevencion de lesiones. Vendajes fun-
cionales y de contencion.
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ANNEX Il /ANEXO 111
Barem de mérits aplicable a la fase de concurs CO/12/14 fisioterapeuta /
Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso CO/12/14 fisioterapeuta

Condicions de valoracid
Condiciones de valoracion

Punts
Puntos

Puntuacio
maxima del

subapartat
Puntuacion
madxima del
subapartado

Puntuacio
maxima total
de I’apartat
Puntuacion
mdxima total
del apartado

Experiéncia professional / Experiencia profesional

Al

Per cada mes de servei actiu en la mateixa categoria professional en administracions publiques o entitats pertanyents al
Sistema Nacional de Salut.

Por cada mes de servicio activo en la misma categoria profesional en administraciones publicas o en entidades perte-
necientes al Sistema Nacional de Salud.

0,20

A2

Per cada mes de servei actiu en la mateixa categoria professional en el sector privat per compte propi o alié.
Por cada mes de servicio activo en la misma categoria profesional por cuenta propia o ajena.

0,10

A3

Per cada mes de servei actiu en funcions d’investigacié en les administracions publiques o entitats pertanyents al Siste-
ma Nacional de Salut, incloses les fundacions d’investigaci6é depenents d’hospitals publics, sempre que les esmentades
funcions es troben en relacié directa amb ’especialitat corresponent a la plaga convocada.

Por cada mes de servicio activo en funciones de investigacion en les administraciones publicas o en entidades pertene-
cientes al Sistema Nacional de Salud, incluidas las fundaciones de investigacion dependientes de hospitales publicos,
siempre que las mencionadas funciones se hallen en relacion directa con la especialidad correspondiente a la plaza
convocada.

0,05

Expedient académic de la titulacié requerida per la convocatoria!” / Expediente académico de la titulacion requerida por la convocatoria

B.1

Per cada notable
Por cada notable

0,05

B.2

Per cada excel-lent
Por cada sobresaliente

0,10

Per cada matricula d’honor
Por cada matricula de honor

0,15

1,50

Formacio académica i formacio especialitzada / Formacion académica y formacion especializada

C.1

Obtencid del titol d’especialista mitjangant la realitzacio del periode
complet de formacié com a resident i la superaci6 de les avaluacions
especifiques, de conformitat amb el RD 450/2005, de 22 d’abril, sobre
especialitats d’Infermeria; sempre que 1’especialitat de la qual es tracte
no siga requisit per a accedir a la plaga convocada.

Obtencion del titulo de especialista mediante la realizacion del periodo
completo de formacion como residente y la superacion de las evalua-
ciones especificas, de conformidad con el RD 450/2005, de 22 de abril,
sobre especialidades de Enfermeria; siempre que la especialidad de la
que se trate no sea requisito para acceder a la plaza convocada.

Per cada titol
Por cada titulo

2,00

2,00

C2

Obtencio del titol d’especialista mitjangant altres procediments distints
del descrit en el subapartat anterior.

Obtencion del titulo de especialista mediante otros procedimientos dis-
tintos del descrito en el subapartado anterior.

Per cada titol
Por cada titulo

1,00

1,00

C3

Per cada titol universitari o oficial igual o superior a I’exigit per la con-
vocatoria, i diferent d’aquest, especialitats sanitaries incloses.

Por cada titulo universitario u oficial igual o superior al exigido por la
convocatoria, y diferente de este, especialidades sanitarias incluidas.

Per cada titol
Por cada titulo

1,00

1,00

C4

Diploma d’Estudis Avangats (DEA) o acreditacié equivalent d’estar en
possessio de la suficiéncia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o acreditacion equivalente de
estar en posesion de la suficiencia investigadora

Per cada certificat
Por cada certificado

0,50

Per cada titol de doctorat
Por cada titulo de doctorado

1,50

Doctorat
Doctorado

Per cada titol de doctorat amb qualificacid cum
laude

Por cada titulo de doctorado con calificacion
cum laude

2,00

2,00

5,00

Per tal d’avaluar les qualificacions obtingudes en la titulacié académica exigida per la convocatoria, cal ponderar el nombre i caracter troncal, obligatori i optatiu

de les assignatures que integren 1’esmentada titulacio en funcié de cada pla d’estudi, i fer constar el judici realitzat en I’acta corresponent per part de cada comis-
si6 de seleccid
Para evaluar las calificaciones obtenidas en la titulacion académica exigida por la convocatoria, debe ponderarse el nimero de asignaturas y el cardcter troncal,
obligatorio u optativo de las asignaturas que integran la mencionada titulacion en funcion de cada plan de estudio y hacer constar el juicio realizado en el acta
correspondiente por parte de cada comision de seleccion.
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Puntuaci6 Puntuaci6
maxima del | maxima total
Condicions de valoracié Punts | subapartat | de l’apartat
Condiciones de valoracion Puntos | Puntuacion | Puntuacion
maxima del | maxima total
subapartado | del apartado
D Cursos de formacio i perfeccionament / Cursos de formacion y perfeccionamiento
D1 Cursos de 100 o més hores de durada 250
" | Cursos de 100 o mas horas de duracion >
D | Cursos d’entre 75 i 99 hores de durada B Certificat de superaci6 expedit per les entitats i | 3 oo
Cursos de entre 75 y 99 horas de duracion amb els requisits esmentats en la base general
D3 Cursos d’entre 50 i 74 hores de durada 8225 1,50 B 7.00
= | Cursos de entre 50y 74 horas de duracion Certificado de superacion expedido por las ? ?
Cursos d’entre 25 i 49 hores de durada entidades y con los requisitos mencionados en
D.4 i6 la base general 8.2.2.5 1,00
Cursos de entre 25 y 49 horas de duracion 8 ol
D5 Cursos d’entre 15 i 24 hores de durada 0.50
™ | Cursos de entre 15 y 24 horas de duracion ?
E Coneixements d’idiomes de la Unié Europea / Conocimiento de idiomas de la Union Europea
E.l | Nivell Al —Inicial / Nivel A1 — Inicial Certificat d’aptitud en el nivell corresponent | 0,25
E.2 |Nivell A2 — Basic / Nivel A2 — Basico expedit o homologat per I’Admini.straci() com-| 0,50
E3 |Nivell Bl - Llindar / Nivel BI — Umbral petent (sols es pot computar el nivell més alt ¢ 75
- - obtingut en cada llengua). B 1.50
E.4 |Nivell B2 — Avangat / Nivel B2 — Avanzado Certificado de aptitud en el nivel correspon- 1,00 >
ES Nivell C1 — Domini funcional eficag / Nivel CI — Dominio funcional | diente expedido u homologado por la Adminis- 1.25
" |eficaz tracion competente (solo se podrd computar el |
E.6 | Nivell C2 — Domini expert / Nivel C2 — Dominio experto nivel mds alto obtenido en cada lengua). 1,50
F Coneixements de valencia / Conocimientos de valenciano
F.1 |Nivell oral — Al / Nivel oral — Al Certificat d’aptitud en el nivell corresponent | 0,50
F.2 |Nivell elemental — A2 / Nivel elemental — A2 expedit 0 homologat per la Junta Qualificadora | 1,09
F3 | Nivell mitja— C1/ Nivel intermedio — C1 de Coneixements de Valencia (JQCV). Sols es |
pot computar el nivell més alt obtingut.
Certificado de aptitud en el nivel correspon- - 3
) ) diente expedido u homologado por la Junta
F.4 | Nivell superior — C2 / Nivel superior — C2 Qualificadora de Coneixements de Valencia | 3,00
(JOCV). Solo se podra computar el nivel mds
alto obtenido
G | Activitats docents / Actividades docentes
Doceéncia en centres universitaris en materies directament relacionades
amb les funcions de la plaga a la qual s’aspira, amb nomenament o
G.1 contracte de professor/a. Per cada modul de 25 h o crédit ECTS. 020
" | Docencia en centros universitarios en materias directamente relaciona- | Por cada médulo de 25 h o crédito ECTS. ?
das con las funciones de la plaza a la cual se aspira, con nombramiento
o contrato de profesor/a.
Docencia en materies directament relacionades amb les funcions de
la placa a la qual s’aspira, en entitats autoritzades per a impartir cicles B 250
formatius o en entitats dirigides a la formacioé de personal de les admi- | Per cada 10 h lectives o crédit de formacio o ’
G2 nistracions publiques. per cada modul impartit en cas de cicles. 0.05
| Docencia especializada en materias directamente relacionadas con las | Por cada 10 h lectivas o crédito de formaciono |
funciones de la plaza a la cual se aspira, en entidades autorizadas para | por cada modulo en caso de ciclos.
impartir ciclos formativos o en entidades dirigidas a la formacion de
personal de las administraciones publicas.
G.3 | Direcci6 de tesis doctorals Per cada tesi / Por cada tesis 0,10
Direccion de tesis doctorales
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Puntuaci6 Puntuaci6
maxima del | maxima total
Condicions de valoracié Punts | subapartat | de l’apartat
Condiciones de valoracion Puntos | Puntuacion | Puntuacion
maxima del | maxima total
subapartado | del apartado
H Activitats cientifiques, investigadores o d’altres especiament rellevants en 1’ambit de la categoria o especialitat, en el seu cas
Actividades cientificas e investigadoras u otras especialmente relevantes en el ambito de la categoria o especialidad, en su caso
. . . .. Per cada publicacié com a autor/a principal
Artlycles en pubhc_amo'ns mte'tma(:lon.als amb factor d 1mpaf:te rellevant. | p . cada publicacion como autor/a principal 0,15
H.1 | Articulos en publicaciones internacionales con factor de impacto rele- —
Per cada publicacié com a col-laborador/a
vante X ., 0,10
Por cada publicacion como colaborador/a ’
Per cada publicacié com a autor/a principal 0.10
Io | Articles en altres publicacions internacionals Por cada publicacion como autor/a principal ’
| Articulos en otras publicaciones internacionales Per cada publicacio com a col-laborador/a 0.05
Por cada publicacion como colaborador/a ’
Per cada publicaci6é com a autor/a principal 0.10
H3 Atrticles en publicacions estatals amb factor d’impacte rellevant Por cada publicacion como autor/a principal ’
™ | Articulos en publicaciones estatales con factor de impacto relevante | Per cada publicacié com a col-laborador/a 0.05
Por cada publicacion como colaborador/a ?
Per cada publicacié com a autor/a principal 0.05
H4 Articles en altres publicacions estatals Por cada publicacion como autor/a principal ?
" | Articulos en otras publicaciones estatales Per cada publicacié com a col-laborador/a
SR 0,025
Por cada publicacion como colaborador/a
Per cada capitol com a autor/a principal
. . . S 0,10
s Capitols de llibres Por cada capitulo como autor/a principal
™ | Capitulos de libros Per cada capitol com a col-laborador/a 0.05
Por cada capitulo como colaborador/a ’ 2,50
Per cada llibre com a autor/a principal
. . L 0,20
I Llibres complets Por cada libro como autor/a principal
" | Libros completos Per cada llibre com a col-laborador/a 015
Por cada libro como colaborador/a ’
Certificat expedit per la persona que dirigisca
la comissio, que abaste un periode minim de
H7 Participaci6 en comissions cliniques. 12 mesos. 0.05 0.20
" | Participacion en comisiones clinicas. Certificado expedido por la persona que dirija ? ?
la comision, que abarque un periodo minimo
de 12 meses.
Haver tingut la condici6 de persona adjudicataria de beques d’estudi, (’Iertliﬁ(.:at expedit per la persona que dlf{glsca
. e . . . L I’activitat o per la persona titular de I’organ
investigaci6 o perfeccionament professional, haver realitzat activitats . . .
. - L competent i sempre que es deixe constancia de
rellevants relacionadaes amb la categoria o especialitat convocada o . L p
. . . X la debida motivacio de la valoracio en el expe-
tindre altres merits no prevists en els apartats o subapartats anteriors. dient
H.8 | Haber tenido la condicion de persona adjudicataria de becas de ) 0,20

estudio, investigacion o perfeccionamiento profesional, haber reali-
zado actividades relevantes relacionadas con la categoria o especia-
lidad convocada o tener otros méritos no previstos en los apartados o
subapartados anteriores.

Certificado expedido por la persona que dirija
la actividad o por la persona titular del orga-
no competente y siempre que se deje la debida
constancia de la motivacion de la valoracion
en el expediente.
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