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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION

OEP 20414/ CONCURSO OPOSICION

MATRONA CO/13/2014

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones y reclamaciones a la valoracion provisional de la fase de concurso, examinadas por la
Comision de Seleccion las presentadas por las personas aspirantes, y habiéndose revisado de oficio asimismo los méritos obrantes en cada uno
de los expedientes de las personas concurrentes, ésta ha acordado hacer publica la valoracién detallada y definitiva de los méritos, de
conformidad con el apartado 6 de la Base General 8.2, a través de la relacion que figura como anexo | al presente acuerdo.

Asimismo, seglin dispone la base general 9, mediante el anexo Il de este anuncio se hace plblica la relacion de las personas que han superado el
proceso selectivo, detallada en funcién de las distintas fases del proceso.

Las personas aspirantes que figuran en el citado anexo Il deberan presentar la documentacién que en la base general 9.1 se sefiala, en el plazo de
20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

En virtud tanto de la base general 16 como de los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, contra el presente acuerdo de la Comision de seleccion las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el presidente del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este acto, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 5 de octubre de 2016

LA SECRETARIA DE LA COMISION D ELECCION

MARGARITA T ES LLORET
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ANEXO | - RELACION DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS

PROCESO SELECTIVO CO/3/2014 -MATRONA

SUBTOTAL X max2;50
wargq X | HERVAS AYALA RAQUEL 10,00 | 000 | 000 | 1000 | 032 | 025 | 0,08 0,65 1,00 7.00 0,00 3,00 0,10 0,20 | 21,95
VALLIVANA
e NAG | LOPEZ MARTINEZ, JUANA REYES =z 17,00 0,15 1 0,50 | 0456 1,10 0.00 7.00 0,00 3,00 0,15 0,35 28,60
weeesgERA | SORIA ANDREU MARIA PAZ =17,00 0,30 | 1,356 | 0,05 1,50 0,00 7,00 0,75 3,00 0,00 0,00 29,25

A Experiancia profesional / B Formacion académica / € Formacion especializada / D Cursos de formacian y perfeccicnamiento / E Conocimientos de idiomas de fa LLE. / F Conocimientos de valenciano f G Actividades docentes /H Actividades cientificas e
investigadoras
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ANEXO 1l -- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO FASES DE OPOSICION Y CONCURSO

*s04Q | LOPEZ MARTINEZ, JUANA REYES PM 24,81 27,51 52,32 28,60 80,92

y wxgE8A | SORIA ANDREU, MARIA PAZ PM 25,81 25,63 51,44 29,25 80,69
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