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RESOLUCIÓ de 7 d’octubre de 2016, de la Presidència 
del Consorci Hospital General Universitari de Valèn-
cia (CHGUV), per la qual es resol la convocatòria de 
places de tècnic/a especialista en Laboratori -TEL- 
(CO/14/2014), corresponent a l’oferta d’ocupació pública 
de 2014. [2016/8268]

RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2016 de la presiden-
cia del consorci hospital general universitari de valèn-
cia (chguv), por la que se resuelve la convocatoria de 
plazas de técnico/a especialista en laboratorio - TEL- 
(CO/14/2014), correspondiente a la oferta de empleo 
público de 2014. [2016/8268]

En el marc de l’oferta d’ocupació pública de 2014 del Consorci 
Hospital General Universitari de València ha conclòs la convocatòria 
CO/14/2014, tècnic/a especialista en Laboratori –TEL, mitjançant el 
sistema de concurs oposició, pel torn de promoció interna.

D’acord amb allò previst en l’apartat 13 de les bases generals apro-
vades mitjançant la Resolució de la Presidencia del CHGUV de 23 de 
maig de 2013 (DOCV 04.06.2013), de conformitat amb la proposta 
realitzada per la comissió de selecció, i atés que hi consten degudament 
acreditats els requisits exigibles en els apartats 1 i 2 de la base general 
9, pertoca realitzar el nomenament de les persones que han superat el 
procés selectiu.

En exercici de les competències delegades per l’Acord de 12 de 
desembre de 2003 del Consell de Govern sobre delegació de competèn-
cies, aquesta Presidència del CHGUV resol:

Primer
Nomenar les persones identificades en l’annex, empleades públi-

ques del CHGUV subjectes a règim jurídic laboral, amb caràcter fix, 
en la categoria professional de tècnic/a especialista en Laboratori, amb 
efectes del dia 1 de novembre de 2016.

Segon
Les places objecte de la convocatòria que es resol tenen la consi-

deració de places del CHGUV/Departament de Salut València-Hospital 
General, d’acord amb allò previst en el Conveni col·lectiu del Consorci 
HGUV, i en la base 14a de les esmentades bases generals.

Tercer
Conforme al que estableix la base específica 8.13 de les que regei-

xen la convocatòria, el perfeccionament del contracte de treball i l’ad-
quisició de la condició de personal laboral fix requereix la superació 
satisfactòria d’un període de prova de sis mesos.

Quart
Les persones aspirants nomenades han de quedar adscrites provisi-

onalment a una vacant de la seua categoria.

Cinqué
Les persones nomenades que es troben en situació de mobilitat fun-

cional voluntària (millora d’ocupació), han de cessar en la aquesta amb 
efectes del dia anterior a la presa de possessió com a personal laboral 
fix en la categoria professional de tècnic/a especialista en laboratori.

Sisé
La Direcció de Recursos Humans cal que es formalitzen els contrac-

tes de treball i s’han de realitzar els actes administratius pertinents per 
a l’eficàcia material d’aquesta resolució.

Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu, 
d’acord amb allò previst en els articles 109 i 110 de la Llei 30/1992, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, i en la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 
de València en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà 
del dia de la seua publicació. Tot això, sense perjudici de la utilització 
de qualsevol altre recurs que estimen convenient.

València, 7 d’octubre de 2016.– La presidenta del CHGUV i con-
sellera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.

En el marco de la oferta de empleo público de 2014 del Consorcio 
Hospital General Universitario de Valencia ha concluido la convocatoria 
CO/14/2014, técnico/a especialista en Laboratorio –TEL, mediante el 
sistema de concurso oposición, por el turno de promoción interna.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 13 de las bases generales 
aprobadas mediante resolución del CHGUV de 23 de mayo de 2013 
(DOCV 04.06.2013), de conformidad con la propuesta realizada por la 
comisión de selección, y dado que constan debidamente acreditados los 
requisitos exigibles en los apartados 1 y 2 de la base general 9, procede 
realizar el nombramiento de las personas que han superado el proceso 
selectivo.

En ejercicio de las competencias delegadas por el Acuerdo de 12 
de diciembre de 2003 del Consejo de Gobierno sobre delegación de 
competencias, esta Presidencia del CHGUV resuelve:

Primero
Nombrar a las personas identificadas en el anexo, empleadas públi-

cas del CHGUV sujetas a régimen jurídico laboral, con carácter fijo, 
en la categoría profesional de técnico/a especialista en laboratorio, con 
efectos del día 1 de noviembre de 2016.

Segundo
Las plazas objeto de la convocatoria que se resuelve tienen la consi-

deración de plazas del CHGUV/Departamento de Salud Valencia-Hos-
pital General, de acuerdo con lo previsto en el convenio Colectivo del 
Consorcio HGUV, y en la base 14 de las mencionadas bases generales.

Tercero
Conforme a lo establecido en la base específica 8.13 de las que 

rigen la convocatoria, el perfeccionamiento del contrato de trabajo y la 
adquisición de la condición de personal laboral fijo precisa la supera-
ción satisfactoria de un período de prueba de seis meses.

Cuarto
A las personas aspirantes nombradas se les adscribirá provisional-

mente a una vacante de su categoría.

Quinto
Las personas nombradas que se encuentren en situación de movili-

dad funcional voluntaria (mejora de empleo), cesarán en la misma con 
efectos del día anterior a la toma de posesión como personal laboral 
fijo en la categoría profesional de técnico/a especialista en laboratorio.

Sexto
Por la Dirección de Recursos Humanos se formalizarán los contra-

tos de trabajo y se realizarán los actos administrativos pertinentes para 
la eficacia material de esta resolución.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en los artículos 109 y 110 de la Ley 
30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo común, y en la Ley 29/1998, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del día siguiente al de su publicación. Todo ello sin per-
juicio de que utilicen cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 7 de octubre de 2016.– La presidenta del CHGUV y con-
sellera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.



ANEXO

Categoría profesional: Técnico/a Especialista de Laboratorio (TEL)
Convocatoria: CO/14/2014

Apellidos y nombre	 DNI
�
Egea Rico, Mercedes	 *****851M

Sánchez Sánchez, Maria José	 *****951M

ANNEX 

Categoria professional: Tècnic/a Especialista de Laboratori (TEL)
Convocatòria CO/14/2014

Cognoms i nom / Apellidos y nombre	 DNI
�
Egea Rico, Mercedes	 *****851M

Sánchez Sánchez, Maria José	 *****951M
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