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ACUERDO DE LA COMISION DE SE'E.ECCE()N DE LA
CONVOCATORIA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA {(CO/15/14)

A fin de garantizar la adecuada publicidad entre los participantes y personas interesadas, en lo que atafie a la
realizacion y distribucion interna de la prueba selectiva 1? de la fase de Oposicion de la convocatoria de AUXILIAR
DE ENFERMERIA, que tendra lugar el proximo sébado 20 de febrero de 2016, la comision de seleccion, de acuerdo
con fo establecido en las Bases Generales y Especificas que rigen el proceso y, en especial, lo previsto en la Base
novena, acuerda los siguientes extremos:

DISTRIBUCION INTERNA DEL CUESTIONARIO
El cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una serd la correcta, se estructura y
distribuye de la siguiente forma:

TURNO LIBRE

Un fotal de 60 preguntas principales u operativas, de las cuales 9 (15%) corresponden al blogue 1 del programa-
conocimientos generales-, y las 51 restantes (85%) al bloque 2-conocimientos especificos-.

La distribucion por bloques se indicara en el cuestionario.

Asimismo, se incluiran 6 preguntas de reserva, distribuidas de acuerdo con la misma estructura, que enfraran a
jugar en su correspondiente blogue del programa en el caso de anulacion por parte de la Comision de alguna de
las preguntas principales, hasta agotarse en su caso.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

Un fotal de 51 preguntas principales u operativas, correspondientes al bloque 2- conocimientos especificos-,
Asimismo, se incluirén 5 preguntas de reserva, correspondientes a dicho bloque 2, que entrarédn a jugar en el caso
de anulacién por parte de la Comision de alguna de fas preguntas principales, hasta agotarse en su caso.

TIEMPO DE REALIZACION DE LA PRUEBA

Sin prejuicio de las adaptaciones de tiempo que deban acometerse de acuerdo con las directrices del organo
competente de la Conselleria de Bienestar Social, la duracion méaxima de la prueba para el total de pregunias
(incluidas las de reserva) serd de 75 minutos para los aspirantes de tumno libre, y de 65 minutos para los
aspirantes que acceden por el turno de promocién interna.

NUMERQ DE RESPUESTAS CORRECTAS NETAS Y NIVEL DE 15 PUNTOS

TURNO LIBRE

Se fija en 36 el nlimero de respuestas correctas netas, que corresponde al nivel de 15 puntos (50% del total obtenible
en la prueba) necesario para superar la prueba que tiene caricter eliminatorio,

Las preguntas no contestadas seran neutras, y las contestaciones errbneas se valoraran negativamente, todo de
acuerdo con la base novena 2.2.2. de las bases especificas que rigen la convocatoria,

En caso de gue por anulacion de preguntas no se alcanzasen las 60 cuestiones validas, la Comision acordara otro
valor.
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TURNO PROMOCION INTERNA

Se fija en 31 el nimero de respuestas correctas netas, que corresponde al nivel de 15 punios (50% del fotal
obtenible en la prueba) necesario para superar la prueba que tiene caracter eliminatorio.

Las preguntas no contestadas seran neutras, y las contestaciones erréneas se valoraran negativamente, todo de
acuerdo con la base novena 2.2.2. de las bases especificas que rigen la convocatoria.

En caso de que por anulacion de preguntas no se alcanzasen las 51 cuestiones vélidas, la Comision acordard ofro
vaior

RECLAMACIONES

De acuerdo con la base general 8.1.1. de las que rigen la convocatoria, las personas interesadas dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la celebracion del ejercicio, para fa presentacion de
reclamaciones © propuestas de anulacion de preguntas, especificando los argumentos o motivos que las sustentan
asi como las fuentes bibliogréficas o documentales en que se basan.

Deberan ser inexcusablemente remitidas a la direccién de RRHH del CHGUV, preferentemente en el Registro
General del CHGUV o mediante los mecanismos previstos en la Ley 30/1992 LRJPAC.

PUBLICACION DE LA PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS

Se publicara el dia 22 de febrero de 2016 en los tablones de anuncios de la direccion de Recursos Humanos del
CHGUV y en la pagina web corporativa.
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