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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2014
CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA

COI16/14 — TECNICO/A SUPERIOR )
CONVOCATORIA SEGUNDO EJERCICIO FASE DE OPOSICION

La Base 7.1 de las Generales que rigen las convocatorias de la Oferta de Empleo Publico
(OEP) 2014 del CHGUV, establece que la direccion de Recursos Humanos publicara, en
coordinacién con las comisiones de seleccion, el calendario y lugar de realizacién de las
diferentes pruebas asi como de las distintas fases selectivas.

De conformidad con lo establecido en la base 20? de las referidas bases generales, la Direccion
de RR.HH. del Consorcio HGUV ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Convocar a las personas aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de
oposicién de la convocatoria CO/16/14 ~TECNICO/A SUPERIOR-, a la realizacién del segundo
ejercicio de la fase de oposicién, en el siguiente lugar, fecha y hora:

LUGAR: Edificio Ciencias de la Salud
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
Avda. Tres Cruces, 2 - 46014 VALENCIA

FECHA: 22 de octubre de 2015
HORA: 9:15 horas

AULA: 9 (ubicada en el sétano)

lLas personas candidatas deberan acreditar su identidad mediante la presentacion del DNI, o
del resguardo de renovacién con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir, sin que
para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

Las personas candidatas decaeran en sus derechos cuando se personen en el lugar de
celebracidon una vez iniciada la prueba, o por inasistencia aun cuando se deba a causas
justificadas.

Asimismo deberan ir provistas necesariamente de boligrafo de tinta negra o azul para la
realizacién del ejercicio.
Valencia, 8 de octubre de 2015

EL DIRECTOR BE RECURSOS HUMANOS DEL CHGUV
Y TITULAR DEL @RGANO DEGESTION DE LA QEP 2014
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