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CONVOCATORIA CO/16/14
TECNICO/A SUPERIOR

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION POR EL QUE SE DA
PUBLICIDAD A LOS CRITERIOS DE VALORACION Y UMBRAL DE
SUPERACION DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

A fin de garantizar la adecuada publicidad entre los participantes y personas interesadas en
lo que atafie a la realizacién del segundo ejercicio de la fase de Oposicion de la convocatoria
de técnico/a superior, la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo establecido en las Bases
generales y especificas que rigen el proceso, acuerda los siguientes extremos:

ESTRUCTURA Y DURACION DEL EJERCICIO

El ejercicio consistira en la realizacion de dos supuestos practicos (que versaran sobre el
blogue de conocimientos especificos del temario), de entre los tres planteados por la
Comision de Seleccion, desglosados en diez preguntas cada uno.

Los candidatos dispondran de 90 minutos para su realizacion.

Finalizado el ejercicio los candidatos seran llamados, de forma individual, para realizar la
lectura del mismo ante los miembros de la Comision de Seleccion.

CRITERIOS DE VALORACION

La Comision valorara el acierto o correccion de las respuestas en base al conocimiento
técnico-juridico y de las referencias normativas aplicables; la capacidad de sintesis; asi
como el desarrollo analitico del razonamiento o justificacion de cada respuesta.

La correccion ortografica y sintactica, asi como el Iéxico utilizado, seran también valorados.

EVALUACION DEL EJERCICIO Y UMBRAL

Cada supuesto practico se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar el ejercicio, sera requisito indispensable superar, a juicio de la Comisién, cada
uno de los dos supuestos, es decir obtener al menos 5 puntos en cada uno de ellos.

El umbral minimo para considerar superado el ejercicio se fija en 13 puntos del total de
ambos supuestos practicos.

La puntuacién obtenida se transformara después proporcionaimente a la escala 0-30 puntos.

MATERIAL Y LEGISLACION
Dada la estructura y contenido del ejercicio las personas candidatas no podran utilizar
material de apoyo (legislacion o doctrina), si bien deberan acudir provistas de calculadora.

RECLAMACIONES

De acuerdo con la Base General 8.1.1., sin perjuicio de los recursos ordinarios, las personas
candidatas podran impugnar el contenido del ejercicio en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al de su celebracion, especificando los argumentos o motivos de la
impugnacion, y detallando y acompafiando ia documentacion o bibliografia justificativa.
Deberan ser inexcusablemente remitidas a la Direccion de RRHH del CHGUV,
preferentemente en el Registro General del CHGUV o mediante los mecanismos previstos
en la ley 30/1992 LRJPAC.

Valencia, 14 de octubre de 2015
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