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ANUNCIO CONSTITUCION BOLSA EMPLEO TEMPORAL (BET/01/2015)

El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV) precisa crear una bolsa de empleo
temporal de Operador Informatico para prestar servicios en el Departamento de Salud Valencia-
Hospital General.

La presente convocatoria se regird por las siguientes BASES:

| PRIMERA.- REQUISITOS

Se requiere:

a) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional de la familia de Informatica y
Telecomunicaciones o0 equivalente.

b) Cumplir los demas requisitos generales establecidos en el articulo 3 de las Normas reguladoras para la
provision temporal y la constitucion de bolsas de trabajo, aprobadas por Resolucion de 23 de diciembre de
2104, que se encuentran publicadas en el tablon de anuncios y en la siguiente direccion, de la WEB
Corporativa del CHGUV,

http://chquv.san.gva.es/documents/10184/84641/NORMAS REGULADORAS DE LAS BOLSAS.pdf/baad7dfe-f3d4-4e84-a456-
6952b3d86aa8

SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las personas interesadas deberan rellenar el modelo de solicitud normalizado que figura en el anexo a esta
convocatoria.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, podran presentarse en el Registro General del CHGUV, Av. Tres
Cruces, numero 2, CP 46014 (horario: de 9,00 a 14,00 h., de lunes a viernes), acompafiada de la siguiente
documentacion (original y fotocopia para cotejo):

a) Titulo académico oficial.
b) DNI.
¢) Documentos acreditativos de los méritos valorables, segln el baremo sefialado en la base tercera.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el tablén de la direccién de recursos humanos.

TERCERA.- BAREMO DE MERITOS Y FORMA DE ACREDITACION.

Se valoraran los méritos acreditados en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:

1. Tiempo trabajado en la categoria de Operador Informatico hasta un méximo de 60 puntos, de
conformidad con el siguiente desglose:
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a. 0.50 puntos por mes completo trabajado en Instituciones Sanitarias del Sector Publico y de gestion
publica directa. Se acreditara mediante certificacion de tiempo trabajado (anexo Il A, o equivalente)
emitida por el 6rgano competente.

h. 0.15puntos por mes completo trabajado en cualquier administracion pablica. Se acreditara mediante
certificacion de tiempo trabajado (anexo Il A, o equivalente) emitida por el érgano competente

c. 0.05 puntos por mes competo trabajado en el sector privado. Se acreditara necesariamente con el
contrato de trabajo en el que deberd constar que la categoria de contratacion es la de operador
informético y certificado de vida laboral emitido por la Entidad Gestora de la Seguridad Social que
acredite la correspondiente cotizacion durante dicho periodo. No se admitirdn contradicciones entre
ambos documentos.

En el supuesto de trabajo por cuenta propia se acreditara mediante la correspondiente licencia fiscal o
IAE junto con el certificado de vida laboral emitido por la Entidad Gestora de la Seguridad Social. No
se admitiran contradicciones entre los documentos.

2. Experiencia en el desarrollo de aplicaciones informéticas destinadas a la gestion de los recursos
humanos, hasta un méaximo de 20 puntos, a razén de 5 puntos por afio completo de experiencia; este mérito
serd acreditado mediante certificado del 6rgano competente en el que se detallaran las aplicaciones y
programas informaticos.

3. Conocimientos y experiencia en la aplicacion informatica GINPIX 7, hasta una méaximo de 5 puntos.

Los méritos alegados en los dos apartados anteriores vendran referidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

Podra realizarse, a criterio de la Comision de Valoracion, una prueba préctica a los aspirantes que queden situados en
los quince primeros puestos de la lista definitiva publicada, para acreditar el nivel de conocimientos y experiencia en
aplicaciones de bases de datos de personal; esta prueba que podra ser configurada tipo test o ejercicio practico, sera
valorada en un méximo de 15 puntos.

COMISION DE VALORACION

La valoracion de los méritos, la preparacion y correccién de la prueba practica, corresponde a una Comision que estara
integrada por:

Dfia Pilar Gallego Brosel, Jefa de Seccion de la direccion de recursos humanos
Dfia Maria José Escobedo Rumoroso, programadora informatica
D. Jesus Mandingorra Jimenez, programador informatico

PROCEDIMIENTO.

La Direccion de Recursos Humanos, tras la valoracion de los méritos de los apartados 1y 2 sefialados en la base
anterior, hara publicas las puntuaciones otorgadas que seran con caracter provisional, al objeto de que las personas
interesadas presenten en el plazo de 10 dias naturales, desde el dia siguiente a la citada publicacion, las alegaciones
que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones, la Direccion de Recursos Humanos convocara a los
aspirantes a los que se refiere el apartado 3 de la base anterior, a la realizacion de la prueba préctica; en dicha
convocatoria que igualmente serd publicada en la web corporativa y tablén de anuncios se indicaré lugar y fecha y
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demaés aspectos relacionados con la prueba a realizar. La no presentacion a la misma supondra la valoracion de cero
en este apartado del baremo.

Finalizada la prueba préctica, se publicara la relacién de los 15 candidatos convocados a la prueba, que incluira la
puntuacion definitiva de los apartados 1y 2 del baremo junto con la otorgada en el resultado de dicha prueba practica;
las personas interesadas dispondran de un plazo de 7 dias naturales para alegar exclusivamente sobre la puntuacion
de la prueba; finalizado el plazo y resueltas las alegaciones presentadas, quedara constituida la bolsa de empleo
temporal mediante resolucion del 6rgano competente y sera publicada debidamente.

Los empates que puedan producirse en las puntuaciones alcanzadas se dirimirdn por orden alfabético de los apellidos,
segun la letra de desempate que actualmente se corresponde con la W, segun Resolucion de 10 de diciembre de 2014
de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica (DOCV 17/12/14).

REGIMEN CONTRACTUAL Y JURIDICO.

El régimen juridico del personal que quede incluido en la correspondiente bolsa serd el contenido en las referidas
normas reguladoras del procedimiento, aprobadas mediante resolucion de fecha 23 de diciembre de 2014, del director
gerente del CHGUV

La relacién laboral que, en su caso, se establezca se regira por las clausulas del contrato, por lo dispuesto en el
convenio colectivo del personal laboral del CHGUV, por el Estatuto de los trabajadores y por las demas normas de
aplicacion.

Valencia, a 29 de junio de 2015
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

AL l\fif‘“
;"I'" /
Margarita ﬂ-'res Liaret
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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AN N EX / A N EXO REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA
SOL -LIQITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE
PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL DEL
CONSORCI CHGUV
HOSPITAL GENERAL
oy SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DATA DENTRADAEN LORGAN
DEL CHGUV
=
DNI COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
DOMICILI (CARRER, PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD CcP
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA O ANUNCI / CONVOCATORIA O ANUNCIO CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

o /god

La persona interessada declara reunir tots els requisits exigits per a concorrer en la present convocatoria de borsa d'ocupacio, per la qual cosa sol-licita la
seua admissié en I'esmentat procediment.
La persona interesada declara reunir todos los requisitos exigidos para concurrir en la presente convocatoria de bolsa de empleo, por lo que solicita su

admision en el mencionado procedimiento.
onfrontada DCUM

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb esta sol-licitud i a I'tinic
efecte de la seua tramitacio.

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacié vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ, com a titular responsable de
I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Pel que respecta a aixo, s'informa a la persona interessada de la possibilitat d’exercir els seus drets
d'accés, rectificacié, cancel-laci6 i oposicié d'acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE nim. 298, de
14/12/1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de carécter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a los solos
efectos de su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacién vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad de
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

“ DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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