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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 17 de gener de 2022, de la directo-
ra gerent del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia (CHGUY), per la qual es convoca borsa d’ocu-
pacio temporal general de la categoria de dietista-nutrici-
onista del CHGUV (BET/01/22). [2022/380]

Mitjangant la Resolucid de 29 d’octubre de 2021, de la Direccid
Gereéncia del CHGUYV, es van aprovar les normes reguladores per a la
contractacié de duracio determinada i la millora d’ocupaciéo (DOGV
9208, 04.11.2021). En I’article 10.2 aquestes normes estableixen que
en les categories professionals que considere necessari la Comissio de
Seguiment de la Contractacio es procedira a realitzar una convocatoria
publica per a la formaci6 de la borsa d’ocupacid temporal general cor-
responent.

De conformitat amb 1’anterior, amb el que es disposa en la norma-
tiva reguladora del procediment i fent us de les atribucions conferides
en ’apartat segon, punt 10 de 1I’Acord del 12 de desembre de 2003, del
Consell de Govern i del president del Consell, pel qual es deleguen
atribucions en materia de personal, de contractacié administrativa i de
gestid economica en diversos organs del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia, resolc:

Article 1. Convocatoria

Realitzar la present convocatoria que té per objecte la constitucid
de la borsa d’ocupaci6 temporal general de la categoria de dietista-nu-
tricionista del CHGUV.

Article 2. Requisits

Les persones incloses en la relacié definitiva hauran de complir, a
més, els requisits segiients:

a) Estar en possessio de la titulacié de Diplomat Universitari o Grau
Universitari en Dietética-Nutricid o equivalent.

b) Posseir I’aptitud psicofisica i funcional necessaria per a I’exercici
de les funcions propies de la plaga i categoria a la qual opten.

¢) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient discipli-
nari de qualsevol Servei de Salut o Administraci6 publica, ni trobar-se
en situaci6 d’inhabilitacidé amb caracter ferm per a I’exercici de funcions
publiques ni, en el seu cas, per a la corresponent professio. En el cas
de nacionals d’altres estats esmentats en 1’apartat a d’aquest punt, no
trobar-se en la situacio d’inhabilitacio, per sancid o pena, per a I’exer-
cici professional o per a I’accés a funcions o serveis publics en un Estat
membre, ni haver sigut separat o separada, per sanci6 disciplinaria, d’al-
guna de les seues administracions o serveis publics.

d) Complir els altres requisits i obligacions establits en 1’article 3 de
les normes reguladores del procediment.

Els requisits hauran de complir-se I’ltim dia de termini de presen-
tacio de sol-licituds i mantindre’s durant tot el temps de permanéncia
en la borsa corresponent.

Article 3. Sol‘licituds i documentacio adjunta

Les sol-licituds d’inscripcio, d’acord amb el model normalitzat que
es recull en ’annex II, degudament emplenades, hauran d’anar acom-
panyades de la documentacio segiient:

a) Titol académic oficial expedit per I’0rgan competent de 1’ Admi-
nistracié educativa, que siga requerit per a accedir a la categoria, grup i,
en el seu cas, especialitat, per a la qual se sol-licita la inscripci6. Si no
es disposa de I’esmentat document, podra presentar-se el certificat aca-
deémic acreditatiu d’haver finalitzat tots els estudis per a ’obtenci6 del
titol corresponent juntament amb resguard d’haver realitzat el pagament
de les taxes destinades a la seua expedicid. Les titulacions obtingudes
a I’estranger s’acreditaran mitjancant credencial d’homologacié emesa
per I’0rgan competent.

b) Documentacid acreditativa dels mérits objecte de baremacio, a
excepcid dels serveis prestats en el CHGUV i la nota de la fase d’oposi-
ci6 de I’ultim procés selectiu per a la categoria i/o especialitat en la qual
sol-licita la seua inscripcié que seran acreditats d’ofici per la Direccid
de Recursos Humans.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 17 de enero de 2022, de la directo-
ra gerente del Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia (CHGUYV), por la que se convoca bolsa de
empleo temporal general de la categoria de dietista-nutri-
cionista (BET/01/22). [2022/380]

Mediante Resolucion de 29 de octubre de 2021, de la Direccion
Gerencia del CHGUYV, se aprobaron las normas reguladoras para la con-
tratacion de duracion determinada y la mejora de empleo (DOGV 9208,
04.11.2021). En su articulo 10.2 estas normas establecen que en las
categorias profesionales que se considere necesario por la Comision de
Seguimiento de la Contratacion se procedera a realizar una convocatoria
publica para la conformacion de la bolsa de empleo temporal general
correspondiente.

De conformidad con lo anterior, con lo dispuesto en la normativa
reguladora del procedimiento y en uso de las atribuciones conferidas
en el apartado segundo, punto 10 del Acuerdo del 12 de diciembre de
2003, del Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, por el que
se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion admi-
nistrativa y de gestion econoémica en diversos 6rganos del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia, resuelvo:

Articulo 1. Convocatoria

Realizar la presente convocatoria que tiene por objeto la constitu-
cion de la bolsa de empleo temporal general de la categoria de dietis-
ta-nutricionista del CHGUV.

Articulo 2. Requisitos

Las personas incluidas en la relacion definitiva deberan cumplir
ademas los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario o
Grado Universitario en Dietética-Nutricion o equivalente.

b) Poseer la aptitud psicofisica y funcional necesaria para el desem-
pefio de las funciones propias de la plaza y categoria a la que se opta.

¢) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion publica, ni
hallarse en situacion de inhabilitacion con caracter firme para el ejer-
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion. En el caso de nacionales de otros Estados mencionados en el
apartado a de este punto, no encontrarse en la situacion de inhabilita-
cion, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado o separada, por sancion disciplinaria, de alguna de sus admi-
nistraciones o servicios publicos.

d) Cumplir los demaés requisitos y obligaciones establecidos en el
articulo 3 de las normas reguladoras del procedimiento.

Los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo de permanencia
en la correspondiente bolsa.

Articulo 3. Solicitudes y documentacion adjunta

Las solicitudes de inscripcion, conforme al modelo normalizado
que se recoge en el anexo II, debidamente cumplimentadas, deberan ir
acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Titulo académico oficial expedido por el érgano competente de la
administracion educativa, que sea requerido para acceder a la categoria,
grupo y, en su caso, especialidad, para la que se solicita la inscripcion.
En caso de no disponer del citado documento podra presentarse la cer-
tificacion académica acreditativa de haber finalizado todos los estu-
dios para la obtencion del titulo correspondiente junto con resguardo
de haber realizado el pago de las tasas destinadas a su expedicion. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero se acreditaran mediante creden-
cial de homologacion emitida por el 6rgano competente.

b) Documentacion acreditativa de los méritos objeto de baremacion,
a excepcion de los servicios prestados en el CHGUYV vy la nota de la fase
de oposicion del ltimo proceso selectivo para la categoria y/o especia-
lidad en la que solicita su inscripcion que seran acreditados de oficio por
la Direccion de Recursos Humanos.
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La sol-licitud d’inscripci6 incorpora les declaracions responsables
segiients de la persona sol-licitant:

a) Declaraci6 en la qual manifesta, sota la seua responsabilitat, que
totes les dades recollides en la sol-licitud i, si escau, en la documentacio
adjunta acreditativa dels merits que es pretenguen fer valdre, son veri-
diques, que compleix els requisits establits en la present convocatoria
i la resta de normativa d’aplicacid i que es troba en possessio de la
documentaci6 que aixi ho acredita, 1 queda a la disposicié del CHGUV
per al seu lliurament, comprovacio, control i inspeccid quan s’estime
oport(, en els termes de 1’article 69.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

b) El consentiment de la persona inscrita al tractament de les seues
dades de caracter personal que siguen necessaries per a la tramitacid
del procés, d’acord amb la normativa vigent, en els termes establits en
la sol-licitud.

¢) Declaracié de no haver sigut condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, de conformitat amb
el que es disposa en ’article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccio juridica del menor.

En tot cas, el personal que integre la borsa haura d’acreditar que té
els requisits necessaris per a I’exercici del lloc abans de la formalitzacio
del contracte corresponent.

La Direccio de Recursos Humans del CHGUV podra requerir, en
qualsevol moment del procediment, aclariment sobre qualsevol dada
de la sol-licitud presentada, aixi com de la documentaci6 adjuntada. La
no-presentaci6 de la documentacio requerida podra ser motiu d’exclusio
de la borsa d’ocupacié temporal corresponent.

Les persones sol-licitants seran responsables de les falsedats o
inexactituds que consten en la seua sol-licitud. La consignacio de dades
falses en la sol-licitud o en la documentaci6 aportada durant el proce-
diment comportara I’exclusi6 de la persona sol-licitant, sense perjudici
de les mesures legals que corresponguen.

Article 4. Termini i lloc de presentacio

El termini per a presentar les sol-licituds sera d’un mes, comptador
des de I’endema de la publicaci6 de la present resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Les sol‘licituds i la seua documentacié adjunta es presentaran pre-
ferentment en el Registre General del CHGUYV, av. Tres Creus, 2, CP
46014 (horari de 09.00 a 14.00, de dilluns a divendres), o bé a través
de qualsevol de les formes possibles previstes en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Article 5. Procediment

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Direccio de
Recursos Humans del CHGUYV realitzara la valoracié dels merits, tant
dels presentats com d’aquells que hagen de ser acreditats d’ofici, de
conformitat amb la convocatoria, el barem d’aplicacid, les normes
reguladores del procediment i la resta de la normativa que, si escau,
procedisca.

Realitzada la valoracio, es fara publica la relacio provisional d’ad-
mesos amb la puntuacié assignada i d’exclosos, en el seu cas, indi-
cant-ne causa d’exclusio, contra la qual les persones interessades poden
presentar les al-legacions que estimen oportunes, en el termini de deu
dies habils.

Transcorregut 1’esmentat termini i resoltes, si escau, les al-lega-
cions, es fara publica la relacio definitiva, que sera remesa a 1’organ
competent per a la constitucié de la borsa d’ocupacié temporal general
corresponent.

Article 6. Barem

Tenint en compte el que s’estableix en la Resolucié de 29 d’octubre
de 2021, de la Direccioé Gerencia del CHGUYV, per la qual es van apro-
var les normes reguladores per a la contractaci6 de duracié determinada
i la millora d’ocupacid, sera aplicable el barem que s’adjunta en I’annex
1, aixi com la disposicio addicional primera de la resoluci6 esmentada.

Un mateix meérit no podra ser objecte de valoracié en més d’un
apartat, subapartat o epigraf del barem.

La solicitud de inscripcion incorpora las siguientes declaraciones
responsables de la persona solicitante:

a) Declaracion en la que manifiesta, bajo su responsabilidad, que
todos los datos recogidos en la solicitud y, en su caso, en la documen-
tacion adjunta acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer,
son veridicos, que cumple los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y demas normativa de aplicacion y que se encuentra en
posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedando a disposi-
cion del CHGUYV para su entrega, comprobacion, control e inspeccion
cuando se estime oportuno, en los términos del articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

b) El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus
datos de caracter personal que sean necesarios para la tramitacion del
proceso, de acuerdo con la normativa vigente, en los términos estable-
cidos en la solicitud.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor.

En todo caso, el personal que integre la bolsa debera acreditar que
reune los requisitos necesarios para el desempeifio del puesto antes de la
formalizacion del correspondiente contrato.

La Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV podra requerir, en
cualquier momento del procedimiento, aclaracion sobre cualquier dato
de la solicitud presentada, asi como de la documentacion adjuntada. La
no presentacion de la documentacion requerida podra ser motivo de
exclusion de la bolsa de empleo temporal correspondiente.

Las personas solicitantes seran responsables de las falsedades o
inexactitudes que figuren en su solicitud. La consignacion de datos fal-
sos en la solicitud o en la documentacion aportada durante el procedi-
miento, conllevara la exclusion de la persona solicitante, sin perjuicio
de las medidas legales que correspondan.

Articulo 4. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en la Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Las solicitudes y su documentacion adjunta se presentaran prefe-
rentemente en el Registro General del CHGUYV, av. Tres Cruces, 2 CP
46014 (horario de 09.00 a 14.00, de lunes a viernes), o bien a través de
cualquiera de las formas posibles previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

Articulo 5. Procedimiento

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de
Recursos Humanos del CHGUYV realizara la valoracion de los méritos,
tanto de los presentados como de aquellos que deban ser acreditados de
oficio, de conformidad con la convocatoria, el baremo de aplicacion,
las normas reguladoras del procedimiento y demas normativa que, en
su caso, proceda.

Realizada la valoracion se hara publica la relacion provisional de
admitidos con la puntuacion asignada y de excluidos, en su caso, indi-
cando causa de exclusion, al de que las personas interesadas puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez
dias habiles.

Transcurrido el mencionado plazo y resueltas, en su caso, las alega-
ciones, se hara publica la relacion definitiva, que sera remitida al 6rgano
competente para la constitucion de la correspondiente bolsa de empleo
temporal general.

Articulo 6. Baremo

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de 29 de octubre
de 2021, de la Direccion Gerencia del CHGUYV, por la que se aprobaron
las normas reguladoras para la contratacion de duracion determinada
y la mejora de empleo, sera de aplicacion el baremo que se adjunta
en el anexo I, asi como la disposicion adicional primera de la referida
resolucion.

Un mismo mérito no podra ser objeto de valoracion en mas de un
apartado, subapartado o epigrafe del baremo.
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En el cas d’empat entre les persones candidates, s’acudira a la major
puntuacié obtinguda en cada apartat, segons 1’ordre; si persisteix, diri-
mira la nota exacta de la fase d’oposicio de 1’altim procés selectiu, sem-
pre que haja sigut computada en 1’apartat 2 del barem d’aplicacio; si
continua aquest empat, es resoldra a favor de la persona sol-licitant de
major edat.

La Direccié de Recursos Humans només tindra en compte aquells
merits obtinguts fins a la data de la publicacié de la present convocato-
ria en el DOGV.

Article 7. Normativa aplicable

La present convocatoria i la borsa d’ocupacid temporal general
resultant es regiran per la Resolucié de 29 d’octubre de 2021, de la
Direcci6 Gerencia del CHGUYV, d’aprovacio de les normes reguladores
per a la contractacié de duracié determinada i la millora d’ocupacio
(DOGV 9208, 04.11.2021), sense perjudici de les restants normes juri-
diques que pogueren ser aplicables.

Article 8. Regim juridic

La relacio laboral que es formalitze, en el seu cas, es regira per les
clausules del contracte de treball, pel que es disposa en el conveni col-
lectiu del personal laboral del CHGUYV, per I’Estatut dels Treballadors i
per les altres normes d’aplicacio.

Article 9. Publicacio

En compliment del que es disposa en la normativa reguladora del
procediment, la present convocatoria es publicara en el DOGV. La resta
de resolucions i acords del procediment es faran publics en la pagi-
na web corporativa del CHGUYV, amb caracter oficial, i en els taulers
d’anuncis de la Direccié de Recursos Humans del CHGUYV, amb carac-
ter informatiu.

Article 10. Recursos

Contra la present resolucio, que no esgota la via administrativa,
podra interposar-se recurs d’al¢ada davant la Presidéncia del CHGUY,
dins del termini d’un mes des de I’endema de la seua publicacio, sense
perjudici de la interposicio de qualsevol altre recurs que es considere
procedent, de conformitat amb el que estableixen els articles 121 1 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Transcorregut 1’esmentat termini
sense que s’haja interposat cap recurs, esta resolucio6 sera ferma amb
caracter general.

Valéncia, 17 de gener de 2022.— La directora gerent del CHGUV:
Inmaculada Renart Lopez.

ANNEX |
Barem de merits borsa d’ocupacio temporal general del CHGUV

Seran objecte de valoracid en les convocatories on aixi s’establis-
ca, de conformitat amb el que disposen les presents normes, els merits
segiients:

1. Serveis prestats (maxim 70 punts)

1.1. Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament,
mitjangant consorcis o contractes de gestié de servei public per con-
cessio, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25 d’abril,
en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unié Europea i
espai economic europeu i en les fundacions per a la investigacié d’esta-
bliments del Sistema Nacional de Salut:

1.1.1. En la mateixa categoria professional i en el seu cas especia-
litat en la qual se sol-licita I’ocupacié temporal: puntuaci6 de 0,30 per
mes.

1.1.2. En diferent categoria professional i, en el seu cas, especialitat
en la qual se sol-licita I’ocupaci6 temporal: puntuacié 0,15 per mes

1.2. Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, en el
seu cas, especialitat en la qual se sol-licita I’ocupacio temporal, sempre
que quede acreditat que la plaga exercida té igual contingut funcional

En el caso de empate entre las personas candidatas, se acudird a la
mayor puntuacion obtenida en cada apartado, seglin su orden; si persis-
tiera, dirimira la nota exacta de la fase de oposicion del ultimo proceso
selectivo, siempre y cuando haya sido computada en el apartado 2 del
baremo de aplicacion; si continuara dicho empate se resolvera a favor
de la persona solicitante de mayor edad.

La Direccion de Recursos Humanos solo tendra en cuenta aquellos
méritos obtenidos hasta la fecha de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el DOGV.

Articulo 7. Normativa aplicable

La presente convocatoria y la bolsa de empleo temporal general
resultante, se regiran por la Resolucion de 29 de octubre de 2021, de
la Direccion Gerencia del CHGUYV, de aprobacion de las normas regu-
ladoras para la contratacion de duracion determinada y la mejora de
empleo (DOGV 9208, 04.11.2021), sin perjuicio de las restantes normas
juridicas que pudieran ser de aplicacion.

Articulo 8. Régimen juridico

La relacion laboral que se formalice, en su caso, se regira por las
clausulas del contrato de trabajo, por lo dispuesto en el convenio colec-
tivo del personal laboral del CHGUYV, por el Estatuto de los Trabajado-
res y por las demas normas de aplicacion.

Articulo 9. Publicacion

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa reguladora del
procedimiento, la presente convocatoria se publicard en el DOGV. El
resto de resoluciones y acuerdos del procedimiento se hardn publicos en
la web corporativa del CHGUY, con caracter oficial, y en los tablones
de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV, con
caracter informativo.

Articulo 10. Recursos

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del CHGUYV,
dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se consi-
dere procedente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas. Transcurrido el mencionado
plazo sin que se haya interpuesto recurso alguno, esta resolucion sera
firme a todos los efectos.

Valéncia, 17 de enero de 2022.— La directora gerente del CHGUV:
Inmaculada Renart Lopez.

ANEXO 1
Baremo de méritos bolsa de empleo temporal general del CHGUV

Seran objeto de valoracion en las convocatorias donde asi se esta-
blezca, de conformidad con lo dispuesto en las presentes normas, los
siguientes méritos:

1. Servicios prestados (maximo 70 puntos).

1.1. Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publi-
cas del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o indirec-
tamente, mediante consorcios o contratos de gestion de servicio publico
por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, en las instituciones sanitarias ptblicas de paises de la Union Euro-
pea y espacio econémico europeo y en las Fundaciones para la Investi-
gacion de establecimientos del Sistema Nacional de Salud:

1.1.1. En la misma categoria profesional y en su caso especialidad
en la que se solicita el empleo temporal: puntuacion de 0,30 por mes.

1.1.2. En distinta categoria profesional y en su caso especialidad en
al que se solicita el empleo temporal: puntuacion 0,15 por mes

1.2. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional
y, en su caso, especialidad en la que se solicita el empleo temporal,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual
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que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacio de
0,15 per mes treballat.

1.2.1. Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres
sanitaris i hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de
1’Estat Espanyol.

1.2.2. Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

1.2.3. Com a personal sanitari en institucions publiques de caracter
sociosanitari dependents de I’ Administracio del Consell, la titularitat del
qual pertanga a la Generalitat Valenciana i siguen directament gestionats
per aquesta: puntuacio de 0,15 per mes.

1.3. Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, en el
seu cas, especialitat en la qual se sol-licita I’ocupacié temporal, sempre
que quede acreditat que la placa exercida té igual contingut funcional
que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuaci6 de
0,10 per mes treballat.

1.3.1. Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractacié adminis-
trativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

1.3.2. Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-
laboradores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en
depenguen.

La unitat de valoracié minima sera el mes.

Els serveis prestats en virtut de nomenament d’atencié continuada
es computaran a un mes de treball per cada 130 hores.

Els serveis prestats com a personal estatutari temporal en nomena-
ments de substitucié corresponents a les categories de metge SAMU,
infermer SAMU i técnic d’Emergéncies Sanitaries, es computaran cada
130 hores com un mes treballat.

Al personal amb nomenaments o contractes a temps parcial, qualse-
vol que siga el nombre d’hores realitzades, se li computaran els serveis
prestats com a realitzats a jornada completa.

Es puntuara com a temps treballat el periode d’excedéncia per cura
de familiars, d’excedéncia per rad de violéncia de génere i d’excedéncia
per violéncia terrorista.

Els serveis prestats coincidents en el temps seran excloents entre
si, 1 es computaran en el subapartat en que els corresponga major pun-
tuacio.

2. Nota d’oposicié (maxim 50 punts)

Nota de la fase d’oposicié de 1’ultim procés selectiu convocat pel
CHGUYV, per a la categoria i/o especialitat en la qual se sol-licita la
inscripcio, d’acord amb 1’escala segiient:

Entre 3,5 i 4 punts 5 punts

Entre 4,01 1 5 punts 10 punts
Entre 5,01 i 6 punts 15 punts
Entre 6,01 a 7 punts 20 punts
Entre 7,01 a 8 punts 30 punts
Entre 8,01 a 9 punts 40 punts
Entre 9,01 a 10 punts 50 punts

Si el procés selectiu consta de més d’un examen, la puntuacié maxi-
ma es distribuira proporcionalment entre el nombre d’exercicis elimina-
toris de queé conste el procés. No seran valorats els exercicis qualificats
d’apte o no apte.

3. Valencia (maxim 8 punts)

Fins a un maxim de 8 punts, sempre que es tracte d’un merit expedit
0 homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
equivalent, de conformitat amb la normativa vigent, d’acord amb 1’es-
cala segiient:

—Al: 0,5 punts

—A2: 1,5 punts

—B1: 3 punts

—B2: 4 punts

—C1: 6 punts

— C2: 8 punts

Quan s’acredite més d’un nivell, només es computara el certificat
de major nivell.

contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe,
con una puntuacion de 0,15 por mes trabajado.

1.2.1. Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en
centros sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de
Defensa del Estado Espafiol.

1.2.2. Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

1.2.3. Como personal sanitario en instituciones publicas de caracter
socio-sanitario dependientes de la Administracion del Consell, cuya
titularidad pertenezca a la Generalitat Valenciana y estén directamente
gestionados por ella: puntuacion de 0,15 por mes.

1.3. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional
y, en su caso, especialidad en la que se solicita el empleo temporal,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual
contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe,
con una puntuacion de 0,10 por mes trabajado.

1.3.1. Como personal sanitario en entidades concertadas que atien-
dan pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

1.3.2. Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de
ellos dependientes.

La unidad de valoracion minima sera el mes.

Los servicios prestados en virtud de nombramiento de atencion con-
tinuada se computaran a un mes de trabajo por cada 130 horas.

Los servicios prestados como personal estatutario temporal en nom-
bramientos de sustitucion correspondientes a las categorias de médico
SAMU, enfermero SAMU y técnico de Emergencias Sanitarias, se com-
putaran cada 130 horas como un mes trabajado.

Al personal con nombramientos o contratos a tiempo parcial, cual-
quiera que sea el nimero de horas realizadas, se le computaran los ser-
vicios prestados como realizados a jornada completa.

Se puntuard como tiempo trabajado el periodo de excedencia por
cuidado de familiares, de excedencia por razon de violencia de género
y de excedencia por violencia terrorista.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes
entre si, computandose en el subapartado en que les corresponda mayor
puntuacion.

2. Nota de oposicion (maximo 50 puntos).

Nota de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo convocado
por el CHGUYV, para la categoria y/o especialidad en la que se solicita la
inscripcion, de acuerdo con la escala siguiente:

Entre 3,5 y 4 puntos 5 puntos

Entre 4,01 y 5 puntos 10 puntos
Entre 5,01 y 6 puntos 15 puntos
Entre 6,01 a 7 puntos 20 puntos
Entre 7,01 a 8 puntos 30 puntos
Entre 8,01 a 9 puntos 40 puntos
Entre 9,01 a 10 puntos 50 puntos

Si el proceso selectivo constara de mas de un examen, la puntuacion
maxima se distribuira proporcionalmente entre el nimero de ejercicios
eliminatorios de que conste el proceso. No seran valorados los ejercicios
calificados con apto o no apto.

3. Valenciano (maximo 8 puntos).

Hasta un méximo de 8 puntos, siempre que se trate de un mérito
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o equivalente de conformidad con la normativa vigente, de
acuerdo con la siguiente escala:

—A1: 0,5 puntos

—A2: 1,5 puntos

—B1: 3 puntos

— B2: 4 puntos

— C1: 6 puntos

— C2: 8 puntos

Cuando se acredite mas de un nivel, solo se computara el certificado
de mayor nivel.
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4. Formacio especialitzada per categoria i especialitat

El periode de formaci6 sanitaria especialitzada, via personal resi-
dent en formacid, es baremara tinicament en la categoria que es corres-
ponga amb la formacioé a raé de 7,2 punts per any de formacio, sempre
s’haja obtingut el titol d’especialista.

No es podra obtindre en aquest apartat una puntuacié superior a la
duracio oficial del periode formatiu de cada especialitat, amb indepen-
dencia del temps que haja necessitat la persona candidata per a finalitzar
el procés formatiu.

En cap cas es valoraran els periodes de formacio sanitaria especialit-
zada via personal resident en formacid, corresponents a la categoria i, en
el seu cas, especialitat a la qual s’opta, en I’apartat 1 de serveis prestats.

Els serveis prestats en periodes de formacio sanitaria especialitzada
en especialitats diferents a les que s’opta es valoraran en ’apartat 1.1.2.

5. Cursos de formaci6 continua i continuada (maxim 5 punts)

Es tindra en compte la formacié continua i continuada de 1’ Admi-
nistracié publica, d’acord amb I’escala segiient:

a) Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament de duracio
igual o superior a 10 hores que hagen sigut cursats per les persones
interessades i1 que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol
centre o organisme oficial de formacié d’empleats publics, d’acord amb
I’escala segiient:

1r. Per cada curs de 100 o més hores: 5,00 punts.

2n. Per cada curs de 75 a 99 hores: 4,00 punts

3r. Per cada curs de 50 a 74 hores: 3,00 punts

4t. Per cada curs de 25 a 49 hores: 2,00 punts

5¢é. Per cada curs de 10 a 24 hores: 1,00 punts

b) Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament que hagen
sigut impartits per les persones interessades i que hagen sigut convo-
cats 0 homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formacio
d’empleats publics, a rad de 0,10 punts per cada hora impartida.

Els cursos a baremar hauran d’acreditar-se mitjancant els certificats
d’assisténcia a aquestes activitats, en qualitat d’alumne/a o discent, en
els quals haura de constar: el nom de 1’activitat formativa; I’organis-
me o entitat que va convocar/va impartir aquesta activitat; les dates
de realitzacid; el nombre de crédits i/o hores de 1’activitat; nombre de
credits/hores impartides, en el cas de docencia; la Comissié Nacional
Autonomica de Formacié Continua que els acredita, amb el seu logotip
i el nimero d’expedient.

De conformitat amb el que s’estableix en la disposicid transitoria
tercera de la Resolucio de 29 d’octubre de 2021, de la Direccio Geréncia
del CHGUYV, per la qual es van aprovar les normes reguladores per a
la contractaci6 de duracié determinada i la millora d’ocupacid, aquest
apartat no sera objecte de valoracid en la present convocatoria.

6. Diversitat funcional: 3 punts
A les persones candidates que acrediten un grau de diversitat funci-
onal igual o superior al 33 % se’ls assignaran 3 punts.

7. Criteris de desempat

En cas d’empat entre les persones candidates, s’acudira a la major
puntuacié obtinguda en cada apartat, segons 1’ordre; si persisteix, diri-
mira la nota exacta de la fase d’oposicio de 1’altim procés selectiu, sem-
pre que haja sigut computada en I’apartat 2 d’aquest barem, i si continua
aquest empat es resoldra a favor de la persona sol-licitant de major edat.

4. Formacion especializada por categoria y especialidad.

El periodo de formacion sanitaria especializada, via personal resi-
dente en formacidn, se baremara unicamente en la categoria que se
corresponda con la formacion a razén de 7,2 puntos por aflo de forma-
cion, siempre se haya obtenido el titulo de especialista.

No se podra obtener en este apartado una puntuacion superior a la
duracion oficial del periodo formativo de cada especialidad, con inde-
pendencia del tiempo que haya precisado la persona candidata para fina-
lizar el proceso formativo.

En ningun caso se valoraran los periodos de formacion sanitaria
especializada via personal residente en formacion, correspondientes a
la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta, en el apartado
1 de servicios prestados.

Los servicios prestados en periodos de formacion sanitaria espe-
cializada en especialidades distintas a las que se opta se valoraran en el
apartado 1.1.2.

5. Cursos de formacion continua y continuada (maximo 5 puntos).

Se tendra en cuenta la formacion continua y continuada de la Admi-
nistracion Publica, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de
duracion igual o superior a 10 horas que hayan sido cursados por las
personas interesadas y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publi-
cos, con arreglo a la siguiente escala:

1°. Por cada curso de 100 o mas horas: 5,00 puntos.

2°. Por cada curso de 75 a 99 horas: 4,00 puntos

3°. Por cada curso de 50 a 74 horas: 3,00 puntos

4°. Por cada curso de 25 a 49 horas: 2,00 puntos

5°. Por cada curso de 10 a 24 horas: 1,00 puntos

b) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que
hayan sido impartidos por las personas interesadas y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial
de formacion de empleados publicos, a razén de 0,10 puntos por cada
hora impartida.

Los cursos a baremar deberan acreditarse mediante las certificacio-
nes de asistencia a dichas actividades, en calidad de alumno/a o discen-
te, en las que debera constar: el nombre de la actividad formativa; el
organismo o entidad que convocé/impartié dicha actividad; las fechas
de realizacion; el nimero de créditos y/o horas de la actividad; nume-
ro de créditos/horas impartidas, en el caso de docencia; la Comision
Nacional Autonémica de Formacion Continua que las acredita, con el
logotipo de la misma y el nimero de expediente.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
tercera de la Resolucidn de 29 de octubre de 2021, de la Direcciéon
Gerencia del CHGUYV, por la que se aprobaron las normas reguladoras
para la contratacion de duracidon determinada y la mejora de empleo,
este aparatado no sera objeto de valoracion en la presente convocatoria.

6. Diversidad funcional: 3 puntos
A las personas candidatas que acrediten un grado de diversidad fun-
cional igual o superior al 33 % se les asignaran 3 puntos.

7. Criterios de desempate

En caso de empate entre las personas candidatas, se acudira a la
mayor puntuacion obtenida en cada apartado, seglin su orden; si persis-
tiera, dirimira la nota exacta de la fase de oposicion del ultimo proceso
selectivo, siempre y cuando haya sido computada en el apartado 2 de
este baremo, y si continuara dicho empate se resolvera a favor de la
persona solicitante de mayor edad.
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CONCEPTE BAREM/ CONCEPTO BAREMO.........oooiiiiiiiie e e ettt e b s aes e e PUNTUACIO / PUNTUACION

1. SERVEIS PRESTATS / SERVICIOS PRESTADOS ...t et oot e e
2. NOTA D’OPOSICIO / NOTA DE OPOSICION........euiaieaieeiie ettt ettt ettt
B VALENCIA T VALENCIANO ...ttt ettt ettt ettt
4. FORMACIO ESPECIALITZADA /| FORMACION ESPECIALIZADA...........c..coeeveeeeeee et ettt ettt

5. CURSOS DE FORMACIO CONTINUA | CONTINUADA / CURSOS DE FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA.......c..c.viuieiiaiiaiiiiieieeieeeieae e

6. DIVERSITAT FUNCIONAL / DIVERSIDAD FUNCIONA. ...

PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM / PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO .......ooouiiuiiiiiieiiaiat ettt

O La persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA, sota la seua responsabilitat, que les dades recollides en el document subscrit i, si és el cas, en la documentaci6 adjunta, son
certes, que compleix els requisits establits en la convocatoria i en les normes reguladores del procediment, i que es troba en possessio de la documentacié que aixi ho acredita, i queda a la
disposicio del CHGUV per al seu lliurament, comprovacio, control i inspeccié quan li siga requerida, en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publiques. La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6é que s'incorpore a la present declaracio
responsable, o la no-presentacié de la documentacio que siga requerida podra ser motiu de no inclusio o exclusio, si escau, de la borsa d'ocupaci6 temporal corresponent, sense perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que pogueren correspondre.

La persona que suscribe la presente solicitud DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos recogidos en el documento subscrito y, si es el caso, en la documentacion adjunta, son
ciertos, que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria y en las normas reguladoras del procedimiento, y que se encuentra en posesion de la documentacién que asi lo
acredita, quedando a disposicion del CHGUYV para su entrega, comprobacion, control e inspeccion cuando le sea requerida, en los términos del art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a la
presente declaracion responsable, o la no presentacion de la documentacion que sea requerida podra ser motivo de no inclusion o exclusion, en su caso, de la bolsa de empleo temporal
correspondiente, sin perjuicio de las resp bilidades penales, civiles o administrativas que pudieran corresponder.

[ aixi mateix, la persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA que no ha sigut condemnada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
l'agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocaci6 sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans, d’acord amb el que
es disposa en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en la seua redaccio donada després de l'entrada en vigor de la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a 'adolescéncia.

Asimismo, la persona que subscribe la presente solicitud DECLARA que no ha sido condenada por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en su redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

[ Finalment 1a persona que subscriu la present sol-licitud AUTORITZA expressament el CHGUV per al tractament de les seues dades de caracter personal que siguen necessaries per a la
tramitaci6 del procediment que s'inicia amb la seua sol-licitud, de conformitat amb la normativa vigent. Aixi mateix, dona el seu consentiment perqué les seues dades de caracter personal
siguen cedides a altres administracions publiques de la Comunitat Valenciana que sol-liciten la col-laboracio del CHGUV per a la gestié de les seues necessitats de personal temporal.

Les dades de caracter personal contingudes en la documentacié vinculada al present procediment podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament pel CHGUV, com a titular responsable
de l'esmentat fitxer, fent Gs de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competencies. Referent a aixo, s'informa la persona interessada de la possibilitat d'exercir els seus
drets establits en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679, de conformitat amb el que es disposa en l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals (BOE niim. 294, de 06/12/18).

Por ultimo la persona que subscribe la presente solicitud AUTORIZA expresamente al CHGUYV para el tratamiento de sus datos de cardcter personal que sean necesarios para la tramitacion
del procedimiento que se inicia con su solicitud, de conformidad con la normativa vigente. Asimi da su co imiento para que sus datos de cardcter personal sean cedidos a otras
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana que soliciten la colaboracion del CHGUV para la gestion de sus necesidades de personal temporal.

Los datos de cardacter personal c idos en la doc ion vinculada al presente procedimiento, podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el CHGUV, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la
posibilidad de ejercer sus derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgadnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE niim. 294, de 06/12/18).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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