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CONVOCATORIA RESTRINGIDA DE CONTRATACION TEMPORAL
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN RADIOFiSICA HOSPITALARIA
(CTI01/22)

Mediante Resolucién de 29 de octubre de 2021, de la Direccién Gerencia del CHGUV, se aprobaron las normas
reguladoras para la contratacién de duracién determinada y la mejora de empleo (DOGV numero 9208, de fecha
04.11.2021).

El articulo 12 de las citadas normas establece el procedimiento para la cobertura de plazas de personal facultativo u
otras categorias que requieran conocimientos o experiencia especificos. Segun se dispone en dicho articulo en los
casos en los que para el desempefio de determinadas plazas de personal facultativo u otras categorias
profesionales se requieran conocimientos o experiencia especificos, la direccion correspondiente formulara
propuesta motivada que sera presentada por la Direccion de Recursos Humanos del CHGUV a la Comisién de
Seguimiento de la Contratacion, que adoptara acuerdo sobre su pertenencia.

Adoptado el acuerdo pertinente, se realizard convocatoria de acceso restringido, en la que sélo podran presentar
solicitud de participacién las personas que se encuentren integradas en la bolsa de empleo temporal general de la
categoria correspondiente.

De conformidad con lo expuesto la Direccién Gerencia formuld propuesta motivada que fue presentada por la
Direccién de Recursos Humanos del CHGUV a la Comision de Seguimiento de la Contratacién, en sesién celebrada
el pasado dia 28 de septiembre del corriente, adoptando la Comisién acuerdo favorable sobre su pertenencia.

De conformidad con lo expuesto, con lo acordado en la Comisién de Seguimiento de la Contratacion, con lo
dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento y en uso de las atribuciones contenidas en el apartado
segundo, punto 10, del Acuerdo de 10 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno y del Presidente del Consejo, por
el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion administrativa y gestién econémica en
diversos drganos del CHGUV, resuelvo realizar la siguiente convocatoria de acceso restringido, con arreglo a los
dispuesto en las citadas normas y en las siguientes bases:

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, para la formalizacién de un contrato laboral
temporal, de la categoria de facultativo/a especialista en radiofisica hospitalaria.

Causa contractual: sustitucion temporal en plaza vacante.
Duracion prevista del contrato: desde la finalizacion del procedimiento hasta la cobertura reglamentaria de la plaza.

Conocimientos o experiencia especificos: formacion y experiencia en técnicas de tratamiento y trabajo realizado con
el acelerador TrueBeam.

La contratacion derivada de la presente convocatoria queda, en todo caso, condicionada a la existencia de crédito
presupuestario y al mantenimiento de la correspondiente causa contractual que la origina.

SEGUNDA. REQUISITOS.

Las personas interesadas deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Formar parte de la vigente bolsa de empleo temporal general del CHGUV de la categoria de facultativo/a
especialista en radiofisica hospitalaria, constituida mediante Resolucién de 20 de junio de 2022, de la directora
gerente del CHGUV (convocatoria BET/02/22, codigo 38).

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o
servicio de salud, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso para el ejercicio
de la correspondiente profesion.

c) Cumplir los demas requisitos y obligaciones establecidos en el articulo 3 de las normas reguladoras del
procedimiento, todo ello sin perjuicio de las restantes obligaciones propias de la relacién laboral.

TERCERA. SOLICITUD, PLAZO Y DOCUMENTACION NECESARIA.
Solicitud: se ajustara al modelo normalizado que se adjunta como anexo a la presente resolucion.

Lugar de presentacién: Las solicitudes y su documentacién adjunta se presentaran preferentemente en el Registro
General del CHGUV, Avda. Tres Cruces, 2 CP 46014 (horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes), o bien a través
de cualquiera de las formas posibles previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Plazo: 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la web
corporativa del CHGUV.

Documentacion: la solicitud debera ir acompafiada de los documentos que acrediten fehacientemente los méritos
objeto de valoracion, segun el baremo de méritos de aplicacion. En todo caso los méritos que se pretendan hacer
valer deberan acreditarse mediante documentos originales o a través de copias debidamente compulsadas o
autenticadas.

Cuando el aspirante alegue como mérito la experiencia en los procedimientos y técnicas especificamente
requeridas debera aportar, ademas de la documentacion que acredite dicha experiencia, certificacion de tiempo de
trabajo como facultativo/a especialista.

La Comisién de Valoracion podra requerir, en cualquier momento del procedimiento, aclaraciéon sobre la
documentacion. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion de la
solicitud o de la documentacion adjunta, asi como la no presentacion de la documentacion requerida podra ser
motivo de no inclusion o exclusion, en su caso, del presente procedimiento. Asimismo cuando el requerimiento no
sea atendido no sera valorado el mérito correspondiente. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas que pudieran corresponder.

Seran desestimados, sin mas trdmite, los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

CUARTA. BAREMO DE MERITOS.

Es de aplicacion, a la presente convocatoria, el siguiente baremo de méritos, establecido en el articulo 12 de las
normas reguladoras del procedimiento:

1. La experiencia profesional adquirida, durante el ejercicio de la categoria de facultativo/a especialista en
radiofisica hospitalaria, en técnicas de tratamiento y trabajo realizado con el acelerador TrueBeam. Se
valoraran hasta un maximo de 7 puntos, a razon de 0,10 puntos por cada mes.

2. La formacién en los procedimientos y técnicas de tratamiento y trabajo realizado con el acelerador
TrueBeam, se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, de esta manera:
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- Estar en posesion del doctorado siempre que la tesis doctoral esté relacionada con los procedimientos
y técnicas requeridos: 2 puntos.

- Por cada master relacionado con los procedimientos y técnicas requeridos: 0,50 puntos.
- Por cada estancia formativa relacionada con los procedimientos y técnicas requeridos: 0,50 puntos.

- Por cada curso con un minimo de 10 horas, relacionado con los procedimientos y técnicas requeridos:
0,10 puntos.

En caso de empate entre dos o0 mas candidatos/as este se resolvera a favor del aspirante o de la aspirante mejor
posicionado/a en la bolsa general de la categoria y especialidad correspondiente.

QUINTA. COMISION DE VALORACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de las normas reguladoras del procedimiento se constituira una
comision de valoracion, integrada por un numero impar de miembros, entre los que al menos uno sera propuesto
por el Comité de Empresa, de entre los empleados y empleadas del CHGUV. La secretaria de las comisiones de
valoracion sera desempefiada por un/a representante de la Direcciéon de Recursos Humanos. Las comisiones
actuaran como 6rganos colegiados de conformidad con las normas béasicas del procedimiento administrativo comun
y su composicion sera debidamente publicada.

SEXTA. PROCEDIMIENTO.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comisién de valoracién, nombrada al efecto, procedera a la
valoracion de los expedientes de conformidad con la convocatoria, el baremo de aplicacién, las normas reguladoras
del procedimiento y demas normativa que, en su caso, proceda.

Efectuada la valoracién de méritos, se hara publica la correspondiente relacion de admitidos/as con su puntuacién
provisional y en su caso, de los excluidos/as con expresién de la causa de exclusidn.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en la web corporativa de la relacion provisional. En caso de no presentarse alegaciones o tras la
resolucién de las mismas, segun el caso, la Comisién de Valoracion elevara a la Direccion de Recursos Humanos la
lista definitiva de candidatos, ordenada de mayor a menor puntuacién, a los efectos oportunos.

En caso de empate entre dos 0 mas candidatos/as este se resolvera a favor del aspirante 0 de la aspirante mejor
posicionado/a en la bolsa de empleo temporal general del CHGUV de la categoria y especialidad correspondiente.

SEPTIMA. NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regird por la Resolucién de 29 de octubre de 2021, de la Direccion Gerencia del
CHGUV, de aprobacion de las normas reguladoras para la contratacién de duracién determinada y la mejora de
empleo (DOCV numero 9208, de fecha 04.11.2021), sin perjuicio de las restantes normas juridicas que pudieran ser
de aplicacién.

OCTAVA. PUBLICACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en las normas reguladoras del procedimiento la presente convocatoria se hara
publica en la web corporativa del CHGUV y en los tablones de anuncios de su Direccién de Recursos Humanos. El
resto de las resoluciones y acuerdos del érgano de gestion se haran publicos de la misma forma.
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NOVENA. REGIMEN CONTRACTUAL Y JURIDICO.

La persona seleccionada, previa acreditacion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y demas
normativa de aplicacion, formalizara con el CHGUV un contrato laboral que se regira por las clausulas del contrato
de trabajo, por lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral del CHGUV, por el Estatuto de los

Trabajadores y por las demas normas de aplicacién.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Presidencia del CHGUV, dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se considere procedente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Transcurrido el mencionado plazo sin que se haya interpuesto recurso alguno, esta

resolucion sera firme a todos los efectos.

Firmado digitalmente por

VS

HER

MARIA INMACULADA RENART LOPEZ - NIF:73909439C

Cargo: Directora Gerente CHGUV
Fecha: 05/10/2022 12:26:46 CEST
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REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE
PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL DEL
CHGUV

SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CHGUV

DNI

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

PUERTA)

DOMICILI (CARRER, PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y LOCALITAT / LOCALIDAD

cP

PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

CT/01/22

CONVOCATORIA O ANUNCI / CONVOCATORIA O ANUNCIO

CATEGORIA A QUE ES CONCORRE / CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE

D INSCRIPCIO / INSCRIPCION

CONCEPTE BAREM/ CONCEPTO BAREMO ...t

11.1.A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL .....uituitttettt et aet et et eete et e e e et et e et ee e en e aae e e annaenns

11.1. B) FORMACIO / FORMACION ...ttt ettt ettt et ettt et e et e et et ettt et e e et a e e e eee e

PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM / PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO ........ociiiiiiieeiiiiiiiiiiieeiiiiieeeiee e
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La persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA, sota la seua responsabilitat, que les dades recollides en el document subscrit i, si és el cas, en la documentaci6 adjunta, sén certs,
que compleix amb els requisits establits en la convocatoria i en les normes reguladores del procediment, i que es troba en possessi6 de la documentacié que aixi ho acredita, quedant a la
disposicié del CHGUV per al seu lliurament, comprovacio, control i inspeccié quan li siga requerida, en els termes de l'art. 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques. La inexactitud, falsedat o omissi6, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpore a la present declaracio
responsable, o la no presentacié de la documentaci6 que siga requerida podra ser motiu de no inclusié o exclusié, si escau, de la borsa d'ocupacié temporal corresponent, sense perjudici de
les responsabilitats penals, civils 0 administratives que pogueren correspondre.

La persona que suscribe la presente solicitud DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos recogidos en el documento subscrito y, si es el caso, en la documentacioén adjunta, son
ciertos, que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria y en las normas reguladoras del procedimiento, y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo
acredita, quedando a disposicion del CHGUV para su entrega, comprobacion, control e inspeccién cuando le sea requerida, en los términos del art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a la
presente declaracion responsable, o la no presentacion de la documentacion que sea requerida podra ser motivo de no inclusion o exclusién, en su caso, de la bolsa de empleo temporal
correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que pudieran corresponder.

Aixi mateix, la persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA que no ha sigut condemnada per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
I'agressi6 i abUs sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostituci6 i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans, conforme al que es
disposa en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, en la seua redaccié donada després de I'entrada en vigor de la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificaci6 del sistema de protecci6 a la infancia i a I'adolescéncia.

Asimismo, la persona que subscribe la presente solicitud DECLARA que no ha sido condenada por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en su redaccién dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Finalment la persona que subscriu la present sol-licitud AUTORITZA expressament el CHGUV per al tractament de les seues dades de caracter personal que siguen necessaris per a la
tramitacio del procediment que s'inicia amb la seua sol-licitud, de conformitat amb la normativa vigent. Aixi mateix dona el seu consentiment perque les seues dades de caracter personal
siguen cedits a altres administracions pabliques de la Comunitat VValenciana que sol-liciten la col-laboraci6é del CHGUV per a la gesti6 de les seues necessitats de personal temporal.

Les dades de caracter personal continguts en la documentacié vinculada al present procediment, podran ser inclosos en un fitxer per al seu tractament pel CHGUV, com a titular responsable
de l'esmentat fitxer, fent Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Referent a aix0, s'informa la persona interessada de la possibilitat d'exercir els
seus drets establits en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679, de conformitat amb el que es disposa en l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de
Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE nim. 294, de 06/12/18).

Por Gltimo la persona que subscribe la presente solicitud AUTORIZA expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios para la
tramitacion del procedimiento que se inicia con su solicitud, de conformidad con la normativa vigente. Asimismo da su consentimiento para que sus datos de caracter personal sean cedidos
a otras administraciones pUblicas de la Comunitat Valenciana que soliciten la colaboracién del CHGUV para la gestién de sus necesidades de personal temporal.

Los datos de caracter personal contenidos en la documentacién vinculada al presente procedimiento, podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el CHGUV, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la
posibilidad de ejercer sus derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE nim. 294, de 06/12/18).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

, d de 20
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