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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO d’11 de juliol de 2022, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUY), per la qual es resol la convocatoria per a la
provisio de diverses places de cap de servei de caracter
assistencial, convocada mitjangant Resolucio de la Presi-
dencia del CHGUV de 3 de febrer de 2022, CM/01/2022
(DOGV 9282, 21.02.2022). [2022/6845]

Per Resolucio de 15 de gener de 2018, de la Presidéncia del
CHGUYV es van aprovar les bases generals de les convocatories per a la
provisid de places de direccid subjectes a avaluacié de 1’acompliment,
d’acord amb les previsions contingudes en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat public, la Llei 44/2003 d’Ordenaci6 de
les Professions Sanitaries, i els Estatuts refosos del CHGUV (DOGV
24.07.2017).

En aquest marc, mitjangant Resolucid de la Presidéncia del CHGUV
de 3 de febrer de 2022 (DOGV 9282, 21.02.2022), es van aprovar les
bases especifiques de la convocatoria de provisio de diverses places
de cap de servei de caracter assistencial, del CHGUYV, que ara es resol
tenint en consideracio les necessitats assistencials dels serveis corres-
ponents.

D’acord amb la base general 15a, I’0rgan competent dicta la seua
resolucio d’acord amb la proposta formulada per les respectives comis-
sions de valoracio.

De conformitat amb les atribucions establides en I’apartat primer
de I’Acord de 10 de maig de 2022, del Consell de Govern, pel qual es
deleguen atribucions en matéria de personal, de contractacié administra-
tiva i gestid econdomica en diversos organs del Consorci (DOGV 9354,
03.06.2022), la Presidencia del CHGU, resol:

Primer

Nomenar les persones que figuren en I’annex a la present resolucio,
per a ’acompliment de les places de prefectura de servei de caracter
assistencial que s’indiquen i amb els efectes economicoadministratius
que aixi mateix s’assenyalen.

Segon

Conforme al que s’estableix en la base general 4.2, i en la base
especifica 6a de les quals regeixen la convocatoria, i vista la proposta de
la comissio de valoracid, el nomenament té caracter temporal i es troba
sotmés a avaluacié quadriennal de I’acompliment a I’efecte de la seua
continuitat, en els termes previstos en la base general 18a.

A aquest efecte, les persones interessades hauran de presentar el
mes de setembre de 2026 la documentacio i projecte-memoria establits
en la referida base general 18a, referits al periode comprés entre el mes
de setembre de 2022 i el mes d’agost de 2026 (tots dos inclusivament).
En cas de no fer-ho aixi, es considerara que rentincia a participar en el
procés d’avaluacio i, en conseqiiéncia, a la seua continuitat en la seua
respectiva plaga.

Tercer

El régim juridic i ambit geografic-funcional de ’acompliment de les
places sera I’establit en la base general 4a.

Quart

Per la Direccié de Recursos Humans del CHGUYV es duran a terme
els actes administratius pertinents per a I’eficacia material d’aquesta
resolucio.

Contra aquest acte que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se potestativament recurs de reposicié davant aquest mateix organ,
en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua publicaci6 o,
directament, recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptats de la mateixa manera, davant el Jutjat contencios administratiu
competent, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 11 de julio de 2022, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUYV), por la que se resuelve la convocatoria para
la provision de diversas plazas de jefatura de servicio
de cardcter asistencial, convocada mediante Resolucion
de la Presidencia del CHGUYV de 3 de febrero de 2022,
CM/01/2022 (DOGV 9282, 21.02.2022). [2022/6845]

Por Resolucion de 15 de enero de 2018, de la Presidencia del
CHGUV se aprobaron las bases generales de las convocatorias para la
provision de plazas de jefatura sujetas a evaluacion del desempefio, de
acuerdo con las previsiones contenidas en el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 44/2003 de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y los Estatutos refundidos del
CHGUV (DOGYV 24.07.2017).

En este marco, mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUV
de 3 de febrero de 2022 (DOGV 9282, 21.02.2022), se aprobaron las
bases especificas de la convocatoria de provision de diversas plazas de
jefatura de servicio de caracter asistencial, del CHGUYV, que ahora se
resuelve teniendo en consideracion las necesidades asistenciales de los
servicios correspondientes.

De acuerdo con la base general 15% el érgano competente dicta su
resolucion de acuerdo con la propuesta formulada por las respectivas
comisiones de valoracion.

De conformidad con las atribuciones establecidas en el apartado pri-
mero del Acuerdo de 10 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por
el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion
administrativa y gestion econdmica en diversos 6rganos del Consorcio
(DOGV 9354, 03.06.2022), la Presidencia del CHGUYV, resuelve:

Primero

Nombrar a las personas que figuran en el anexo a la presente resolu-
cion, para el desempefio de las plazas de jefatura de servicio de caracter
asistencial que se indican y con los efectos economico-administrativos
que asimismo se sefialan.

Segundo

Conforme a lo establecido en la base general 4.2, y en la base espe-
cifica 6* de las que rigen la convocatoria, y vista la propuesta de la
comision de valoracion, el nombramiento tiene caracter temporal y se
encuentra sometido a evaluacion cuatrienal del desempefio a efectos de
su continuidad, en los términos previstos en la base general 18

A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar en el mes de
septiembre de 2026 la documentacion y proyecto-memoria establecidos
en la referida base general 18?, referidos al periodo comprendido entre
el mes de septiembre de 2022 y el mes de agosto de 2026 (ambos inclu-
sive). En caso de no hacerlo asi, se considerara que renuncia a participar
en el proceso de evaluacion y, en consecuencia, a su continuidad en su
respectiva plaza.

Tercero

El régimen juridico y ambito geografico-funcional del desempeiio
de las plazas sera el establecido en la base general 4°.

Cuarto

Por la Direccién de Recursos Humanos del CHGUYV se llevaran a
cabo los actos administrativos pertinentes para la eficacia material de
esta resolucion.

Contra este acto que agota la via administrativa, puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo organo, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados del mismo modo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
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comu; aixi com en els articles 25 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la Jurisdicci6 Contenciés—Administrativa.

Valéncia, 11 de juliol de 2022.— El President del CHGUV i Conse-

ller de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

ANNEX / ANNEX
Resolucid presidéncia CHGUV d’11 de juliol de 2022— Convocatoria CM/01/2022
Resolucion presidencia CHGUV de 11 de julio de 2022— Convocatoria CM/01/2022

miento administrativo comun; asi como en los articulos 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so—Administrativa.

Valéncia, 11 de julio de 2022.— El presidente del CHGUV y Con-
seller de Sanidad Universal y Salud Publica: Miguel Minguez Pérez.

Num. Plaga Denominacid Nom i cognoms DNI Efectes Economicoadministratius
Num. Plaza Denominacion Nombre y apellidos Efectos Economico-Administrativos
Cap de servei d’Anatomia Patologica . ERELQTERE 12 de setembre de 2022
27716 Jefa de servicio de Anatomia Patologica Esther Rosell6 Sastre 487 12 de septiembre de 2022
Cap de servei d’Angiologia i Cirurgia Vascular . . . sk sk
93929 Jefe de servicio de Angiologia y Cirugia Vascular Jos¢ Ignacio Blanes Mompé 4200
57952 Cap de servel d"Oncologia .Radlot.erapl‘ca. M.?* Carmen Garcia Mora HAAZBS
Jefa de serivio de Oncologia Radioterapica 1 de setembre de 2022
S d ; ; ; 1 de septiembre de 2022
24737 Cap de serv§1.d Otomnol.armg(')logla . Enrique Zapater Latorre HEEGLTOHH*
Jefe de servicio de Otorrinolaringologia
Cap de servei de Radiodiagnostic . s .
85412 Jefa de servicio de Radiodiagnéstico Juana Forner Giner 5006
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