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RESOLUCIÓ de 8 de setembre de 2022, de la Presidència 
del Consorci Hospital General Universitari de València 
(CHGUV), per la qual es determina la composició nomi-
nal de les comissions de selecció corresponents a diver-
ses convocatòries de concurs oposició pel torn de promo-
ció interna, convocades per resolucions d’aquest mateix 
òrgan de 6 de juny de 2022. [2022/8391]

RESOLUCIÓN de 8 de septiembre de 2022, de la Presi-
dencia del Consorcio Hospital General Universitario 
de Valencia (CHGUV), por la que se determina la com-
posición nominal de las comisiones de selección corres-
pondientes a diversas convocatorias de concurso-oposi-
ción por el turno de promoción interna, convocadas por 
resoluciones de este mismo órgano de 6 de junio de 2022.  
[2022/8391]

De conformidad con la base 11ª de las generales que regulan los 
procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al Consorci Hospi-
tal General Universitari de València, aprobadas mediante resolución de 
18 de junio de 2021 y publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana núm. 9127, de 14 de julio de 2021.

Visto que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolución 
de la dirección gerencia del CHGUV de fecha 31 de mayo de 2021, por 
la que se constituye la Comisión Asesora de Selección y Provisión, se 
determina su composición y se establecen medidas para la selección y 
provisión de plazas del personal del CHGUV (DOGV núm. 9099 de 3 
de junio de 2021).

Vistos por tanto los resultados de los sorteos celebrados, en su caso,  
el pasado día 20 del presente mes en el seno de la citada Comisión Ase-
sora de Selección y Provisión.

En consecuencia con lo expuesto y en ejercicio de las competencias 
de las que dispone en los términos previstos en el artículo 13 de sus 
Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo de 2022 (DOGV 
núm. 9354 de 3 de junio de 2022), la Presidencia del CHGUV resuelve:

Designar a las personas que integrarán las comisiones de selección 
de las convocatorias que se detallan en el anexo. 

Contra esta resolución, las personas interesadas pueden interponer, 
potestativamente, recurso de reposición ante la Presidencia del CHGUV 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y aca-
bará el mismo día del mes siguiente a aquél en que se haya publicado, 
o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente al de su publicación, ante los 
juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de València, de 
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, y artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa. Todo 
ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se 
estime conveniente.

Valencia, 8 de septiembre de 2022.– El presidente del CHGUV i 
conseller de Sanitat Universal i Salut Pública: Miguel Míngez Pérez.

ANEXO
Composición nominal de las comisiones de selección correspon-

dientes a diversas convocatorias por el turno de promoción interna 

Convocatoria: CO/08/2022 y CO/09/2022 
Denominación: Técnico o técnica de prevención de riesgos laborales 

(Ergonomía e Higiene) 

Presidente/a Titular: Fernando Simarro Mir
 Suplente: Nemesio Martínez García
Vocales Titular: José Ignacio Chirivella Cases
 Suplente: Silvia Valls Andrés
 Titular: Vicente Zaragozá Boix
 Suplente: Carmen Pomer Sancho
 Titular: Patrick Cadeddu Martín
 Suplente: Begoña Baiget Orts
Secretario/a Titular: Margarita Torres Lloret
 Suplente: Eva Albalat Bernes

De conformitat amb la base 11a de les generals que regulen els 
processos selectius d’ingrés o accés de personal al Consorci Hospital 
General Universitari de València, aprovades mitjançant resolució de 
18 de juny de 2021 i publicades en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana núm. 9127, de 14 de juliol de 2021.

Vist que s’ha complit el que s’estableix en la resolució de la direcció 
gerència del CHGUV de data 31 de maig de 2021, per la qual es consti-
tueix  la Comissió Assessora de Selecció i Provisió, es determina la seua 
composició i s’estableixen mesures per a la selecció i provisió de places 
del personal del CHGUV (DOGV núm. 9099 de 3 de juny de 2021).

Vistos per tant els resultats dels sortejos celebrats, si és el cas, el 
passat dia 20 del present mes en el si de la Comissió Assessora de Selec-
ció i Provisió.

En conseqüència, i en exercici de les competències de les quals 
disposa en els termes previstos en l’article 13 dels seus estatuts refosos 
i en l’apartat 1.2 de l’Acord del Consell de Govern i del president del 
Consell, de 10 de maig de 2022 (DOGV núm. 9354, de 3 de juny de 
2022), la Presidència del CHGUV resol:

Designar les persones que integraran les comissions de selecció de 
les convocatòries que es detallen en l’annex. 

Contra aquesta resolució, les persones interessades poden inter-
posar, potestativament, recurs de reposició davant la Presidència del 
CHGUV en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publi-
cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i aca-
barà el mateix dia del mes següent a aquell en què s’haja publicat, o, 
directament, recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
comptats des de l’endemà de la publicació, davant els jutjats conten-
ciosos administratius de la ciutat de València, d’acord amb el que es 
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. Tot això sense perjudici de la 
interposició de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

València, 8 de setembre  de 2022.– El president del CHGUV i con-
seller de Sanitat Universal i Salut Pública: Miguel Míngez Pérez.

ANNEX
Composició nominal de les comissions de selecció corresponents a 

diverses convoctóries pel torn de promoció interna 

Convocatòria: CO/08/2022 i CO/09/2022 
Denominació: Tècnic o tècnica de prevenció de riscos laborals (Ergonomia 

i Higiene) 

President/a Titular: Fernando Simarro Mir
 Suplent: Nemesio Martínez García
Vocals Titular: José Ignacio Chirivella Cases
 Suplent Silvia Valls Andrés
 Titular: Vicente Zaragozá Boix
 Suplent Carmen Pomer Sancho
 Titular: Patrick Cadeddu Martín
 Suplent Begoña Baiget Orts
Secretàrio/a Titular: Margarita Torres Lloret
 Suplent Eva Albalat Bernes



Convocatòria: CO/10/2022 
Denominació: Treballador o treballadora social 

President/a Titular: Concepción Cerdá Micó
 Suplent Gloria Mengual González
Vocals Titular: Sagrario Gutiérrez Morato
 Suplent Encarnación Mengual Parra
 Titular: Mª Carmen Soler González
 Suplent Francisca Herrero Cuesta
 Titular: Remedios Francisco Chico
 Suplent Dolores Peña Poza
Secretàrio/a Titular: Fernando Simarro Mir
 Suplent Margarita Torres Lloret

Convocatoria: CO/10/2022 
Denominación: Trabajador o trabajadora social  

Presidente/a Titular: Concepción Cerdá Micó
 Suplente: Gloria Mengual González
Vocales Titular: Sagrario Gutiérrez Morato
 Suplente: Encarnación Mengual Parra
 Titular: Mª Carmen Soler González
 Suplente: Francisca Herrero Cuesta
 Titular: Remedios Francisco Chico
 Suplente: Dolores Peña Poza
Secretario/a Titular: Fernando Simarro Mir
 Suplente: Margarita Torres Lloret
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