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Los Estatutos constitutivos del Consorcio Hospital General de Universitario de Valencia
reconocen en su articulo 13.1.c la facultad de su Consejo de Gobierno para ‘“la
aprobacién de la estructura de los 6rganos directivos del Consorcio, asi como la
aprobacién y modificacién del reglamento organico del Consorcio”. Asimismo, en su
articulo 23.d, indican que entre las funciones del Director Gerente del Consorcio se
encuentra la de “formular, por medio del Presidente, las propuestas de reglamento de
organizacién y funcionamiento del Consorcio y de sus centros establecimientos y
servicios, asi como cualesquiera otras que sean de interés para el buen funcionamiento
de la institucion”
Periodicamente se ha ido actualizando el organigrama para realizar unas integraciones
funcionales mas efectivas y una distribucion competencial mas idonea en la busqueda
de un mejor trabajo y mayor rendimiento de los recursos que dia a dia se invierten en la
gestion de la sanidad.
La coyuntura econdmica y asistencial actual, que va a condicionar especialmente a la
direccién del Departamento en el momento actual y en el futuro inmediato, obliga a
plantear una modificacién en el area asistencial de la estructura directiva, buscando una
gestion mas directa y eficiente fundamentalmente en las siguentes areas:

e Servicios centrales, en unos casos por su impacto determinante en los costes

aistenciales y en otros por no estar configurados en areas clinicas integradas:
Farmacia, Diagndstico por la magen, Anatomia Patoldgica y Urgencias.
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e Area quirtrgica, el nuevo edificio quirGrgico cuya entrada en funcionamiento esta
prevista en un afo, conlleva la necesidad de un ajuste de la actividad quirurgica,
programacion y rentabilizacion de quiréfanos, que debe empezar a materializarse
antes de su puesta en marcha. La direccion integrada del area quirurgica,
responsable del trabajo de los quiréfanos, se veria reforzada con una
vertebracion eficiete en una direccion que incluya en sus competencias la gestion
de los servicios quirurgicos y aquellos intimamente relacionados con la
produccién quirurgica (Anestesia y Reanimacion y Anatomia Patologica).

Por todo lo anteriormente expuesto procede realizar algunos ajustes en el Reglamento
de Organizacién, estructura y funcionamiento del Consorcio para potenciar su
operatividad.

De acuerdo con sus competencias, el Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia — Departamento de Salud Valencia Hospital General, se estructurara de
acuerdo con las disposiciones previstas en el presente reglamento que a continuacién
se detallan:

DISPOSICIONES

1.- Se aprueba el reglamento de organizacion, estructura y funcionamiento del
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia - Departamento de Salud
Valencia Hospital General, en los términos que se indican en el Anexo |.

2.- Mediante resolucion del Presidente del Consejo de Gobierno del Consorcio HGUV
se desarrollara el presente reglamento especialmente en cuanto a unidades inferiores,
tanto administrativas como asistenciales.
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3.- Queda sin efecto el Reglamento de organizacion, estructura y funcionamiento,
aprobado mediante disposicion permanente 1/ 2009 (DIR) de fecha 14/10/09.

Final.

Los efecto de esta disposicion se retrotraen al 26 de abril de 2010.

El Director Gerente del Consorcio HGUV El Presidente del Consejo de
Gobierno del Consorcio HGUV

Fdo.: Sergio Blasco Perepérez Fdo.: Manuel Cervera Taulet
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ANEXO |

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE VALENCIA - DEPARTAMENTO DE SALUD
VALENCIA HOSPITAL GENERAL

Capitulo |
ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 1.-

El presente Reglamento de Organizacion, Estructura y Funcionamiento tiene por objeto
definir el organigrama directivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
— Departamento de Salud Valencia Hospital General (Consorcio HGUV- DSVG), asi
como establecer su estructura organica basica y la distribucién funcional entre las
distintras areas.

Articulo 2.-
Tienen la consideracion de érganos de direccion del Consorcio HGUV los siguientes:

= El Director Gerente
= | a Comision de Direccion

= Los directivos

Articulo 3.-

Corresponde al Director Gerente el ejercicio de las funciones que se establecen en el
articulo 23 de los vigentes estatutos del Consorcio HGUV aprobados como anexo | del
convenio de colaboracion entre la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana y
la Diputacion de Valencia para la creacién de un Consorcio para la gestion del Hospital
General Universitario de Valencia (DOGV 5289 de 29-05-06).
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Articulo 4.- El director Gerente

1. El Director Gerente sera designado y cesado libremente por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Presidente.

2. Los requisitos minimos para desempenfar el puesto seran los siguientes: poseer
titulacion superior universitaria, tener capacidad adecuada para el desempefio del cargo
y no encontarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Articulo 5.-

En el Consorcio HGUV, existira una Comision de Direccién, presidida por el Director
Gerente, de la que formaran parte los directivos y responsables de las unidades que se
indican en el capitulo 2.

Articulo 6.-

Los ejes de la articulacion de la estructura directiva son los siguientes:

» QOrientacion hacia el desarrollo de una cultura de servicio publico y garantia
de derechos del ciudadano

= QOrientacion hacia la integracion funcional de unidades y servicios, basada en
la metodologia de gestion por procesos

= Calidad como condicion basica en la prestaciéon del servicio al ciudadano

» Transparencia en la gestion de los recursos y servicios

= Protagonismo de los profesionales

* Innovacion en la prestacion del servicio

* |nnovacion organizativa

= Continuidad en el proceso asistencial

» Impulso de las actividades docentes e investigadoras

En este sentido, se configuran cuatro areas funcionales:
= Area de la Direccién Gerencia
= Area Clinica y de Investigacion.
» Area General
= Area de soporte
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Articulo 7.- AREA DE DIRECCION GERENCIA

1. En este ambito se situan las funciones de supervision y coordinacion general, la
direccion de recursos Yy servicios, las relaciones institucionales, planificacion
estratégica, y garantia de derechos de los ciudadanos.

2. En el ambito de la Direccion Gerencia, se situan los siguientes érganos:

e Subdireccion Gerencia
o Area de Planificacion, Calidad y Control de proyectos.
e Servicio juridico

Articulo 8.- Subdireccion Gerencia

Bajo dependencia directa de la Direccion Gerencia, desarrollara las funciones de
coordinacién general y planificacion de la gestion clinica.

Bajo su dependencia directa, se configura la supervision general del area de servicios
generales, econdmico-financiera y recursos humanos

Articulo 9.- Area de Planificacién, Calidad y Control de Proyectos

Es responsabilidad de esta Area el asegurar un apoyo a la Gerencia en la Planificacion
estratégica guia del desarrollo futuro del Departamento, y facilitar la prestacion del
servicio sanitario y funcionamiento interno a través de la definicion y seguimiento de los
procesos de trabajo.

Entre sus responsabilidades, se encuentran, supervisar la implantacién de modelos de
Calidad y la definicion de Procesos, asegurar la correcta gestion documental del
departamento de salud, desarrollar politicas activas de mejora continua de
procedimientos y procesos, tutelar los procesos de configuracion organizativa y de
nuevos modelos de gestion, ejercer las funciones propias de una Secretaria General del
Consorcio HGUV, asi como participar y colaborar con el resto de Direcciones en la
gestion conjunta de la actividad del Departamento.
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Articulo 10.- Servicio Juridico

El Servicio Juridico tiene asignadas funciones de informe, estudio y dictamen; de
tramitacion y propuesta y de asistencia y defensa:

A través de la Direccion del CHGUV, el Servicio Juridico coordinara sus acciones con
las de los Servicios Juridicos de la Generalitat Valenciana.

Articulo 11.- AREA CLINICA Y DE INVESTIGACION

Esta area agrupa los 6rganos directivos responsables del desarrollo de las lineas de
actividad asistencial del Hospital, estando bajo su dependencia las funciones de
organizacién general de la actividad y coordinacién entre las diferentes unidades y
servicios. En este ambito se establecen los siguientes 6rganos directivos:

= Direccion Médica Asistencial.

= Direccion Médica de Servicios Quirargicos y Centrales
= Direccion Médica de atencion Ambulatoria

= Direccion de Enfermeria

» Direccion de Investigacion y docencia(*)

Articulo 12.- Direccion Médica Asistencial

Es la responsable ante la Gerencia de la gestidon del area clinica, docencia e
investigacion, su mision es asegurar una correcta gestion asistencial del Departamento
de Salud, garantizando un buen equilibrio entre los recursos utilizados, el ambiente de
trabajo entre el personal sanitario y la satisfaccién del usuario del servicio publico.

Entre sus responsabilidades se encuentran la de determinar el Plan Asistencial de
acuerdo a la cartera de servicios, coordinar al equipo facultativo y de enfermeria en el
area clinica y de investigacion, supervisar las actividades en los Centros de Atencién
Primaria y Especializada, colaborar con la Direccién de Enfermeria en la organizacién
del servicio, velar por la correcta distribucion de los recursos asistenciales, asegurar el
desarrollo y la carrera profesional del personal sanitario, participar y colaborar con el
resto de Direcciones en la gestidén conjunta de la actividad del Consorcio.
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Tendra competencias directas sobre los servicios médicos del Departamento.

Articulo 13.- Subdireccién Médica

Dependiendo de la Direccion Médica Asistencial, actuara transversalmente dando
soporte a todas las direcciones, en la medida que bajo su responsabilidad esta la
estructuracion y gestion de los sistemas de informacion.

Dependen directamente de esta subdireccion médica la Unidad de Documentacion
Clinica y Admision; y la Unidad de Aseguramiento.

Articulo 14.- Direccion Médica de Servicios Quirurgicos y centrales

Asume la coordinacion de los Servicios Quirurgicos, en intima relacién con la direccion
integrada del area quirurgica, asi como la gestién directa de los siguientes servicios:
Anestesia, Reanimacion y Terapéutica del dolor, Farmacia, Diagnostico por la Imagen,
Anatomia Patoldgica y Urgencias.

Articulo 15.- Direccion Médica de atencion ambulatoria

Asume las funciones de supervisién y coordinacion de la Atencion Primaria, de la
Atencidén Integral a la Salud Mental, de la atencién de urgencias en AP y AE, de la
atencion domiciliaria y otros dispositivos de continuidad asistencial post-alta,
garantizando la maxima integracién de servicios y unidades para alcanzar la mayor
capacidad de resolucién posible en esta area. Desarrolla y dirige directamente la
estructura de centros de atencion primaria, centros de especialidades y centros de
salud integral, dirigiendo la coordinacion de procesos asistenciales integrados.

Articulo 16.- Direccion de enfermeria

1.-La Direccion de Enfermeria se responsabilizara de la planificacion, organizacion y
gestion general de la actividad asistencial de las diferentes unidades y areas de
enfermeria. Igualmente, sera funcion de la Direccion de Enfermeria la propuesta de
planificacion de recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actividades
asistenciales de las unidades y areas bajo su ambito de competencia, en el marco
presupuestario y normativo vigente en cada momento.
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La Direccién de Enfermeria orientara sus actividades de forma que se facilite la
integracién funcional de los diferentes colectivos que componen el ambito del personal
de enfermeria (enfermeros, técnicos especialistas y auxiliares de enfermeria, celadores,
sanitarios), articulando aquellas medidas organizativas que permitan consolidar dicha
integracion de forma efectiva.

2.- La Direccion de enfermeria constara de tres direcciones, una de las cuales ejercera
las funciones de coordinacién y representacion global de la misma.

3.- Se ordenara en tres areas, servicios de soporte asistencial, hospitalizacion y de
atencién ambulatoria y continuidad asistencial.

4.-De cada una de estas areas se encargara un director de enfermeria dependiendo del
Director coordinador la de soporte asistencial.

Articulo 17.- Direccion de docencia e investigacion

Esta direccién es asumida por la gerencia de la Fundacién, y por tanto aun cuando
forma parte de la funcionalidad del equipo directivo el coste estructural de la misma es
asumido por la Fundacién de Investigacion.

Esta direccion se responsabiliza de impulsar y coordinar la actividad docente, formativa
e investigadora en el CHGUV-DSVG.

Articulo 18.- AREA GENERAL

Esta area, bajo la dependencia directa de la Subdireccién Gerencia, tiene como funcién
la de dar cobertura a las funciones administrativas y logisticas necesarias para que el
Departamento Valencia Hospital General pueda desarrollar sus actividades
asistenciales, docentes e investigadoras, incluyendo la gestion econdmico-
presupuestaria-financiera.

Los principios basicos que habran de presidir el funcionamiento de esta area, sera la
eficiencia organizativa, la orientacién hacia la gestidon por procesos, la eficacia en sus
actividades vy la orientacion hacia la innovacion organizativa, entre otras.

La estructura directiva integrada en esta area, se describe a continuacion.

e Direccion Econémico-Financiera.
e Direccion de Servicios Generales.
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e Direccion de RRHH

Articulo 19.- Direcciéon econémico - financiera

Se responsabilizara de la correcta gestion economico-financiera del Departamento,
estableciendo los procedimientos necesarios para gestionar las finanzas, dotando de
un sistema de informacion econdmica que permita el analisis y la toma de decisiones, y
supervisando la evolucién y control de la contabilidad, tesoreria, aseguramiento,
facturacion y cobros, registro, fiscalidad y otras obligaciones con terceros.

Sera la responsable de la planificacién y control presupuestario y econdmico del
Departamento Valencia Hospital General, establecera la politica y planificacion
financiera y de tesoreria, elaborara el Presupuesto, establecera relaciones con agentes
externos (conselleria, entidades financieras, auditores, etc.), gestionara la informacion
para el control y seguimiento de la actividad, supervisara la correcta realizacién de la
contabilidad, facturacién y aspectos fiscales, participara y colaborara con el resto de
Direcciones en la gestidén conjunta de la actividad del Departamento.

Asegurara el aprovisionamiento, gestion de almacenes, logistica general y gestion de
contratos externos. Definira y supervisara el proceso de Compras y gestion del
Almacén. Se ocupara de la gestion de ndbminas y seguros sociales.

Igualmente tendra adscrita la Unidad de Control de Gestion.

Articulo 20.- Direccién de Servicios Generales

Bajo su responsabilidad se agrupan las funciones de gestiébn de servicios generales,
direcciéon del personal de funcion administrativa y subalterno y asegurar la atencion,
admisién y registro de los usuarios del Servicio Publico, asi como la direccion del
personal de frontera, y trabajadores sociales. La Direccion de Servicios Generales se
responsabilizara de la planificacion y gestion de las diferentes obras de reforma que se
realicen, asi como de la planificacion y gestion de los planes de inversion.
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Le corresponde entre otras:, asegurar la correcta
conservacion de las infraestructuras y maquinaria de los centros de trabajo, velar por la
prestacion del servicio de las diferentes empresas subcontratadas, obtener una
adecuada atencion y registro de los usuarios del servicio, facilitar el funcionamiento del
servicio asistencial, dotando de los recursos necesarios, negociar con los agentes
externos las condiciones mas favorables, participar y colaborar con el resto de
Direcciones en la gestion conjunta de la actividad de Departamento. Tendra la gestion
directa del area administrativa de Admision, obteniendo una adecuada atencion y
registro de los usuarios del servicio sanitario.

De esta Direccidén dependera la Subdireccion de Servicios Generales y hosteleria que le
dara soporte en las tareas que le encomiende.

Articulo 21.- Direccion de Recursos Humanos

Se responsabiliza de la gestion del personal de todos los centros del Departamento
donde confluyen tanto personal labora, como estatutario y funcionario.

Se ocupa de desarrollar y fidelizar el Capital Humano necesario a la organizacion,
generando las politicas necesarias para su seleccion, contratacion, acogida, retribucion,
gestién del desempeno, formacion, desarrollo profesional y seguridad y salud en el
trabajo.

Entre sus responsabilidades, se encuentran el definir y supervisar la correcta
administracion de Personal, organizar la captacién, seleccién y acogida del personal
para asegurar su adaptacion a los perfiles definidos, determinar la politica retributiva en
cuanto a salario fijo, incentivos y beneficios sociales, establecer el sistema de gestidon
del desempefio y evaluacion del potencial, definir la estrategia de formacion,
conjuntamente con la Direccion de Investigacion y docencia, gestionar el desarrollo y
carrera profesional, ser el interlocutor con los Agentes Sociales y participar y colaborar
con el resto de Direcciones en la gestion conjunta de la actividad del Departamento.
Igualmente se le adscribe el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

De esta Direccion dependera la Subdireccion de RRHH que le dara soporte en las
tareas que le encomiende.

Articulo 22.- AREA DE SOPORTE
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Esta area, bajo la dependencia directa del Director
Gerente, tiene como funcion la de dar cobertura al resto del CHGUV-DSV en el ambito
tecnoldgico y de relaciones externas.

La estructura directiva integrada en esta area, se describe a continuacion:

= Direccion de comunicaciéon corporativa y relaciones con el
ciudadano
= Area de desarrollo tecnolégico y sistemas de informacién.

Articulo 23.- Direccion de comunicacidon corporativa y relaciones con el
ciudadano

Bajo dependencia directa de la Direccion Gerencia, sus funciones seran la
coordinacién, supervision general y gestién de la funcidén de atencién al ciudadano, para
lo cual se integraran bajo su direccidén, todas las areas de gestién del servicio al
ciudadano; se responsabilizara de la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para asegurar la garantia de derechos de los ciudadanos. Sera funcién, igualmente la
coordinacién de las relaciones con las asociaciones de ciudadanos y usuarios del
Sistema Sanitario Publico. Sera funcion de este d6rgano directivo la gestiéon de la
comunicacion, tanto interna como externa. Transmitir la imagen, valores y cultura del
Consorcio a la sociedad y a los medios de comunicacion y establecer los mecanismos
de comunicacién tanto internos como externos.

Responsabilidades: Gestionar la recepcion y contestacion de agradecimientos, quejas y
recomendaciones que nos hacen los ciudadanos, mantener contacto con las diferentes
asociaciones y entidades sociales que por asunto o area de conocimiento tengan
relaciones con nuestro departamento, fomentar la vinculacion social y la imagen
corporativa, ejercer de portavoz del Consorcio , ejecutar el plan de comunicacion,
realizacion de las revistas interna y externa, relacién con los medios de comunicacion,
seguimiento y analisis de la repercusién mediatica, edicion y elaboracion de contenidos
tanto de la pagina Web, como de la intranet y asegurar su mantenimiento y
actualizacion.
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Articulo 24.- Area de desarrollo tecnolégico y
sistemas de informacion
Los Sistemas y Tecnologias de informacion constituyen el eje vertebrador de toda la
actividad del Hospital y de su registro. Para gestionar esta area estratégica,
dependiendo de forma directa de la Direccion Gerencia, y en estrecha relacion con la
subdireccion médica, se crea el Area de Desarrollo Tecnolégico y Sistemas de
Informacion cuyas funciones son gestionar todos los recursos que se relacionan con las
metodologias en uso en el Hospital para registrar y explotar la informacion, definiendo
los procesos clinicos-administrativos, asistenciales y de gestion de la informacién vy
documentacion clinica.

Es responsable del despliegue de la Historia Clinica Informatizada (HCI) y de la
aplicacion que las Tecnologias de la Informacién y Conocimiento (TICs) al desarrollo de
nuevos modelos asistenciales. Lidera los proyectos de innovacion e investigacion
destinados a incorporar las enormes potencialidades que las TICs ofrecen al desarrollo
médico y al despliegue de nuevos servicios. Para su implantacion impulsara la
participacién de pacientes y profesionales en estos proyectos en coordinacién con la
Direccién de Comunicacion.
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CAPITULO SEGUNDO.

ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 25.-

Se configuran el en CHGUV — DSV una serie de 6rganos colegiados que se agrupan en
Las siguientes modalidades:

Organos ejecutivos:

Comisién de direccién
Consejo de direccion
Consejo asistencial

Organos de coordinacion

Comité Area Médica

Comité Area de Enfermeria

Comité de Procesos y Continuidad Asistencial

Comision de investigacion, docencia y biblioteca

Comité de asuntos econdémicos

Comité de Responsabilidad Social Corporativa (Y compromiso medioambiental)
Comision IT y conocimiento

Comision de aseguramiento

Organos de consulta

Junta asistencial
Comision Clinica
Comision de Cuidados

Comisiones técnicas

Comisioén de Calidad
Comisioén de Historias Clinicas
Comision de farmacia y terapéutica
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» Comision de mortalidad y tejidos

= Comision de infecciones y politica antibidtica
= Comision de tumores

= Comité ético de investigacion clinica (CEIC)
» Comision de investigacion

» Comisién de docencia y biblioteca

» Comité de ética asistencial

» Comité de hemoterapia

Articulo 26.- Comision de Direccion

1. En el Consorcio HGUV, existira una Comision de Direccion, presidida por el Director
Gerente, de la que formaran parte los directivos y responsables de las unidades que se
indican en el capitulo 2

.2. La Comision de Direccion del Consorcio HGUV estara compuesta por:

» El Director Gerente

» El Subdirector Gerente

= El Director Médico asistencial

= El Director econémico-financiero

= El Director de Servicios Generales

= El Director de investigacion y docencia

= El Jefe del Area de Planificacién, Calidad y control de proyectos

= El Jefe de Area de desarrollo tecnolégico y Sistemas de informacion

3. Correspondera a la Comision de Direccion la coordinacion, estudio y deliberacion de
las actividades relativas al centro sanitario, en los términos establecidos en las normas
internas de funcionamiento.

4.- La periodicidad de sus reuniones sera semanal

5. El funcionamiento de la Comision de Direccidn sera objeto de desarrollo, mediante
norma interna.
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Articulo 27.-

1.- lgualmente, existira un Consejo de Direccion, presidido por el Subdirector Gerente,
del que formaran parte los directivos integrados en la Comision de Direccion. Ademas
se integraran en el mismo:

= El Director Médico de atencion ambulatoria

= El Director Médico de Servicios quirurgicos y centrales

= El Director de Enfermeria y el resto de Directores del Area de enfermeria.

= El Director de comunicacion corporativa y relaciones con el ciudadano

= El Director de RRHH

= Los Directores de las Areas / Unidades Clinicas

.2.- La periodicidad de sus reuniones sera quincenal

3.- El funcionamiento del Consejo de Direccidn sera objeto de desarrollo, mediante
norma interna.

Articulo 28.-

1.- El Consejo asistencial se define como el Organo de coordinacién que debe
fomentar un adecuado funcionamiento entre los diversos niveles de responsabilidad del
area asistencial de cara a optimizar la asistencia sanitaria y la calidad de atencion a los
pacientes
2.- Entre sus funciones y actividades tenemos:
» Revision del cuadro de mando asistencial
= Supervisién, control, evaluacién, elemento facilitador, orientador e impulsor de
decisiones en el marco de la autonomia y descentralizacién del Area y/o Instituto
de gestion Clinica
= Establecimiento e implantacion de medidas consensuadas de mejora y
optimizacion en el desarrollo de la actividad asistencial
= Coordinacién del desarrollo de la actividad asistencial de las diversas areas
clinicas y servicios del hospital, controlando el uso de los dispositivos comunes
asistenciales y de apoyo diagnéstico y terapéutico
3.-Los miembros del Comité, bajo la presidencia del Subdirector Gerente, seran:
= El Director Médico Asistencial, que la coordinara y dirigira.
= El Director Médico de atencion ambulatoria

Pégina 16



CONSORCI

HOSPITAL GENERAL DISPOSICION PERMANENTE 1 /2010
UNIVERSITARI

HRE VALENCIA

= El Director Médico de Servicios quirurgicos y centrales
= El Director de Enfermeria y el resto de Directores del Area de enfermeria
4.- La periodicidad de sus reuniones sera semanal.

Articulo 29.-

1.- El Comité del Area Médica se define como Organo de coordinacién que debe
asegurar un desarrollo homogéneo de funciones, procesos y procedimientos en el
ambito asistencial entre los diferentes Areas de Gestion Clinica y los servicios, su
adecuada coordinacion entre niveles asistenciales
2.- Entre sus funciones y actividades tenemos:
» Seguimiento de los planes de desarrollo asistencial corporativo y medidas
correctoras aprobadas en Comité de Direccion o asistencial
= Definicion y revisidén de las principales disfunciones definidas por los miembros
del Comité
» Valoracion de las necesidades en recursos técnicos y humanos del
Departamento
= Elaboracion de propuestas de desarrollo y mejora asistencial del Departamento
al Comité de Direccion o asistencial
3.-Los miembros del Comité seran:
= EIl Director Médico Asistencial, que la presidira.
= El Director Médico de atencion ambulatoria
= El Director Médico de Servicios quirurgicos y centrales
» Los Directores de areas clinicas
= Opcionalmente los Jefes de Servicio.
4.- La periodicidad de sus reuniones sera mensual.

Articulo 30.-

1.- El Comité del Area de enfermeria se define como Organo de coordinacién que
debe asegurar un desarrollo homogéneo de funciones, procesos y procedimientos en el
ambito de la enfermeria y los cuidados entre las diferentes Areas de Gestién Clinica y
los servicios y su adecuada coordinacion entre niveles asistenciales

2.- Entre sus funciones y actividades tenemos
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: Seguimiento de los planes de desarrollo asistencial corporativo y medidas correctoras
aprobadas en Comité de Direccién o asistencial que tienen impacto sobre enfermeria.

Definicion y revision de las principales disfunciones en el area de enfermeria
definidas por los miembros del Comité

Valoracion de las necesidades en recursos técnicos y humanos del area de
enfermeria del Departamento

Elaboracion de propuestas de desarrollo y mejora asistencial del Departamento al
Comité de Direccion o asistencial en el ambito de enfermeria

3.-Los miembros del Comité seran:

4.-

= El Director de Enfermeria y el resto de Directores del Area de enfermeria
» Responsables de enfermeria de cada area clinica

= Supervisores y coordinadores de enfermeria (opcional)

La periodicidad de sus reuniones sera mensual.

Articulo 31.-

1.- EI Comité de procesos y continuidad asistencial es el 6rgano de coordinacion
que debe asegurar un desarrollo homogéneo de funciones, procesos y procedimientos
entre los diferentes niveles asistenciales: Primaria, Centros de especialidades, Areas de
Gestion Clinica y los Jefes de servicio del Departamento.

2.-

Entre sus funciones y actividades tenemos:

.Impulso y potenciacién de la elaboracién conjunta de protocolos que aseguren la
continuidad asistencial

Fomentar la involucracion del personal en los diversos niveles asistenciales en la
elaboracion, implantacion y cumplimiento de los protocolos y guias clinicas definidos
Valoracion de las necesidades técnicas de la implantacion de las medidas de
continuidad asistencial en el Departamento.

Elaboracion de propuestas de desarrollo y mejora asistencial del Departamento al
Comité de Direccidon o asistencial y seguimiento de las propuestas en fase de
elaboracion y/o implantacion

3.-Los miembros del Comité seran:

= Director Médico de atencion ambulatoria
= Direccion de enfermeria de continuidad asistencial
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= Directores y responsables de enfermeria de las Areas Clinicas

» Jefes de servicio (opcional)

» Los coordinadores (médico y de enfermeria) de los centros de salud
4.- La periodicidad de sus reuniones sera mensual.

Articulo 32.-

1.- La Comision de Investigacion, docencia y biblioteca es el dérgano de
coordinacién que debe asegurar un desarrollo de actividades, procesos Yy
procedimientos en las diferentes Areas de Gestién Clinica y los Servicios del
Departamento en el ambito investigador y docente

2.- Entre sus funciones y actividades tenemos:

» Desarrollar planes de accién que acerquen la actividad docente e investigadora a
la practica asistencial del Departamento

» Seguimiento de los planes de accién propuestos, asi como de la actividad
investigadora y docente

» Definir las necesidades en el ambito de la investigacion del area asistencial, y
coordinar la actividad docente del Departamento, para asegurar en ambos casos
una adecuada calidad de las mismas.

» Elaboracion de propuestas de desarrollo y mejora en el ambito docente e
investigador al Comité de Direccion o asistencial y seguimiento de las propuestas
en fase de elaboracién y/o implantacion.

3.-Los miembros de la Comision seran:

= El Director Gerente del Consorcio

» El presidente de la Fundacion de Investigacién Hospital General

= El Director de investigacién y docencia

» Los miembros del Comité Asistencial

» Los directores de areas clinicas
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Opcionalmente Jefes de Servicio y Los coordinadores (médico y de enfermeria)

de los centros de salud que se determinen (siguiendo criterios de produccién
cientifica y dedicacion a la docencia)

Un representante a propuesta de la Junta Asistencial

4.- La periodicidad de sus reuniones sera bimestral.

Articulo 33.-

1.-El Comité de asuntos econdémicos es el o6rgano de coordinacién que debe

asegurar una adecuada gestién econdmica.

2.- Entre sus funciones y actividades tenemos:

Conocer con anterioridad a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, los
criterios basicos previstos para la elaboracién del presupuesto del Consorcio y
formular propuestas al respecto.

Conocer las modificaciones del Presupuesto del Consorcio.

Autorizar la utilizacion del procedimiento negociado sin publicidad para la
adquisicion de bienes de equipo.

Ser informado periddicamente del estado de ejecucién del presupuesto.
Conocer la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Supervisar las funciones ordinarias de control interno de las cuentas del
Consorcio

Ser informado periédicamente de cuantos contratos se celebren, Informar con
caracter previo los convenios de contenido econdémico.

Conocer y autorizar la adquisicion de adquirir bienes inmuebles.

Informar el anteproyecto de presupuesto del Consorcio.

3.-Los miembros del Comité seran:

El Subdirector Gerente

El Director Médico asistencial

El Director econdmico-financiero, que coordina y dirige.

El Director de Servicios Generales

Los responsables de las Areas de contabilidad y contratacion y logistica.

Un representante a propuesta de la Junta Asistencial.
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= Un representante a propuesta del Consejo de Salud del Departamento.

4.- La periodicidad de sus reuniones sera mensual.

Articulo 34.-

1.- EI Comité de responsabilidad Social Corporativa, es el érgano encargado de
garantizar el desarrollo de la integracion del Consorcio en la Sociedad.

2.- Entre sus funciones y actividades tenemos:

= Promover el establecimiento de convenios entre el Consorcio y entidades
publicas y privadas.

*» Impulsar, y en su caso, coordinar con las asociaciones correspondientes las
actuaciones destinadas a establecer relaciones entre el Consorcio y sus
antiguos profesionales.

= Promover vinculos de colaboracion mutua entre el Consorcio e instituciones y
entidades sociales representativas.

» Todas aquellas que se determinen en su reglamento de funcionamiento.

» Establecer e impulsar las acciones en materia medioambietal.

3.-Los miembros del Comité seran:
= El Director Gerente
= Direccion Comunicacién Corporativa y relaciones con el ciudadano
= El Director asistencial
= El Director de Servicios Generales
= El director de RRHH
= El Jefe del Area de Planificacion, Calidad y Control de proyectos
= Unrepresentante a propuesta de la Junta Asistencial.
» Un representante a propuesta del Consejo de Salud del Departamento.

4.- La periodicidad de sus reuniones sera mensual.
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Articulo 35.-

1.- La Comision IT y conocimiento, es el 6rgano encargado de garantizar el
desarrollo, desarrollo, control, gestién y supervisién de las infraestructuras, equipos,
bases de datos y sistemas de comunicacién e informacién del CHGUV.

2.- Entre sus funciones y actividades tenemos:
= Promover impulso de proyectos de informatizacion y desarrollo tecnologico
» Garantizar la coordinacion con las politicas de sistemas de informacion

impulsadas por los departamentos de la Generalitat Valenciana.
= Elaboracion de propuestas sobre las necesidades informaticas.

3.-Los miembros del Comité seran:
= El Director Gerente

= El Jefe de Area de Desarrollo tecnoldgico y Sist. de Informacion
= El Director Médico asistencial

= El Director de Servicios Generales

= El Director econdmico-financiero

= EL Director de RRHH

4.- La periodicidad de sus reuniones sera mensual.

Articulo 36.-

Comisién aseguramiento

1.- La Comisiéon de aseguramiento es el 6rgano de coordinacion que debe asegurar
una adecuada gestién de los procedimientos del SIP, del mantenimiento del mapa
sanitario, y la coordinacién en el Departamento y servicios centrales.

2.- Entre sus funciones y actividades tenemos:

= Conocer la estructura poblacional de los pacientes atendidos en el
Departamento y su evolucion.
= Velar por una adecuada prestacion de servicios asistenciales.

Pégina 22



CONSORCI

HOSPITAL GENERAL DISPOSICION PERMANENTE 1 /2010
UNIVERSITARI

HRE VALENCIA
» Asegurar la participacion de los diferentes Servicios y Unidades en el
mantenimiento de los registros.
3.-Los miembros de la Comision seran:

= E| Subdirector Gerente

El Director economico-financiero

= El Director Médico asistencial

= El Jefe de Area de Desarrollo tecnolégico y Sist. de Informacion
= Elresponsable del Area de Aseguramiento.

= Elresponsable de la UDCA

» Unrepresentante a propuesta de la Junta Asistencial.

» Un representante a propuesta del Consejo de Salud del Departamento.

4.- La periodicidad de sus reuniones sera mensual.
Articulo 37.-

Los 6rganos de consulta y las Comisiones técnicas vienen regulados por la normativa
especifica al efecto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

1.- La estructura prevista en la presente norma se desarrollara a nivel de
subdirecciones, servicios administrativos, servicios asistenciales, unidades clinicas y
otras.

2.- Las subdirecciones tendran consideracién de 6rgano directivo del Consorcio HGUV.

Segunda.-

1.-En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director Gerente del Consorcio
HGUV, este sera sustituido temporalmente por el Subdirector Gerente y en su defecto
por el directivo las funciones propias del area de responsabilidad por el Director
correspondiente.

2.-Para el resto de los casos se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-

Los érganos de direccion del CHGUV desarrollaran, en el marco de sus competencias,
las directrices y funciones establecidas en este Reglamento mediante acuerdos o
instrucciones de gestion.
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DESGLOSE DE UNIDADES ADSCRITAS A LOS DIFERENTES ORGANOS DIRECTIVOS
Direccion Gerencia
Subdireccion Gerencia
—1| AREA CLINICA / INVESTIGACION || — AREA GENERAL — AREA DE SOPORTE
| | Area —{|Direccién Médica asistencial Direccion Econémico
Clinica 1 T Financiera
L ] . e Direccion Comunicacion
| [ Area Sullieesiin Ll —| Corporativa y relaciones
Clinica 2 con el ciudadano
Direccion Medica atencién — Direccion SS.GG.
ambulatoria
Area L
Clinica 3 Direccion Médica Servicios Subdireccion SSGG
] quirdrgicos y centrales
Area — Direccién Enfermeria
Clinica 4

— Direccion RRHH

Direccion Enfermeria

Direccion Enfermeria Subdireccion RRHH

(1)  La Direccion Investigacion y Docencia, consta en el presente organigrama

Direccion Investigacion por formar parte funcionalmente del mismo, su gestion de realiza
y Docencia (1) por la Gerencia de la Fundacion de Investigacion del HGUV, quien tiene a su
cargo el coste de dicha direccion.
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ORGANOS COLEGIADOS

Organos ejecutivos y de
coordinacion

I.- Organos ejecutivos
Comision de direccion

Consejo de direccion

Consejo asistencial

Il.- Organos de coordinacién

Comité Area Médica

Comité Area Enfermeria

Comité de Procesos y Continuidad Asistencial
Comité de Investigacion y docencia

Comité de asuntos econémicos

Comité de RSC (Comité comp. Medioamb.)
Comisién IT y conocimiento

Comisién de aseguramiento
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DISPOSICION 1/09

Organos consultivos y de
asesoramiento

I.- Organos de consulta

« Junta Asistencial

* Comisién Clinica

* Comision Cuidados

I.- Comisiones técnicas

Comision de Calidad

Comisién de Historias
Clinicas

Comisién de farmacia y
terapéutica

Comisién de mortalidad y
tejidos

Comisién de infecciones y
politica antibidtica

Comisién de tumores

Comité ético de
investigacion clinica (ceic)

Comisién de investigacion

Comisién de docencia y
biblioteca

Comité de ética asistencial
Comité de hemoterapia



