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Por parte de la comision de seleccion y siguiendo lo establecido en las bases que rigen esta convocatoria se pone en conocimiento de los aspirantes a las plazas de Técnico/a
especialista de laboratorio (promocion interna) los criterios seguidos en la valoracion de la fase de concurso:

Los méritos se han considerado hasta la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de la convocatoria: 22 de junio de 2022 (apartado 8.2.2 de las bases generales).
Respecto a la experiencia profesional se han computado meses completos.
No se han computado titulaciones académicas distintas de la titulacion requerida, que no sean de su misma clasificacion (sanitario) (apartado 8.2.2.2 b de las bases generales).

En el apartado de formacion, unicamente se han considerado los méritos cuando estos se hallaban en relacion directa con las funciones propias de la categoria de Técnico/a
especialista de laboratorio (apartado 8.2.1.6 de las bases generales)

En el apartado de formacion, unicamente se han considerado los méritos cuando estos se hallaban en relacion directa con las funciones propias de la categoria de Técnico/a
especialista de laboratorio y han sido objeto de valoracion los cursos convocados en el marco de los acuerdos de personal de las administraciones publicas o en el caso de la
formacion continua y continuada los impartidos por centros debidamente acreditados o reconocidos para la docencia por los 6rganos competentes; por el Sistema Nacional de Salud o
sus Escuelas de formacion y por las Universidades, siempre, que en este Gltimo supuesto se acomparie el programa de estudios (apartado 8.2.1.6 y 8.2.2.5 apartados 1y 2 de las
bases generales )

No se han computado los certificados de asistencia a jornadas, encuentros, congresos, efc.

Valencia, 30 de enero. cﬂa 2023
LA SECRETARIA DE LA COMISION D[/SEL &CION

Vicenta Mora Martinez
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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION
OEP 2020 Y 2021- CONCURSO OPOSICION

(o RNV R IW VA TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIC C0O/06/22

La Comision de Seleccion ha acordado hacer publicas las puntuaciones provisionales de la fase de concurso de la convocatoria de referencia, desagregadas por apartados, cuya
valoracion se ha realizado atendiendo a lo establecido en la Base General 8.2, y en el Anexo lll de las Bases Especificas que rigen la convocatoria.

1]

I

Las personas candidatas, de acuerdo con lo previsto en el apartado 8.2.5, y 9.4 de las mencionadas Bases Generales y Especificas respectivamente, disponen de un plazo de
diez dias habiles (a contar desde el siguiente al de la publicacion oficial), para presentar las alegaciones que estimen pertinentes. La presentacién debe realizarse
preferentemente en el Registro General del CHGUV (edificio Gerencia).

RELACION DE PUNTUACIONES PROVISIONALES FASE DE CONCURSO
1 (méx.50) 2 (méx.34) 3 (max.10) 4 TOTAL

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO ; .

fa | 1b | 1c [ 1d [TOTAL| 2a [ 2o [ 2c [ 2d [ 2e [ 2f [TOTAL| 3a [ 3 [ 3c [ 3d [ 3e | 3f [ 3g |TOTAL | (max. 6) | PUNTUACION
**0417** | CRUZ LUQUE, SUSANA Pl 16,56 | 25,44 | 0,00 [ 0,00 | 42,00 |0,00|1,500,00(0,00|0,00|745| 8,95 |(0,00]{0,25|0,00(0,00]0,100,00(0,00| 0,35 0,00 51,30
***6322** | DAROS VEA, MERITXELL Pl 7,36 | 15,00 { 0,00 | 0,00 | 22,36 | 0,00 0,00 (0,00|0,00|0,00|255| 2,55 |0,00|0,00{0,00]|0,00]/0,00]0,00{0,00( 0,00 3,00 27,91
**5469** | GABALDON RUIZ, ANA MARIA Pl 4,60 | 12,24 10,00 0,00 | 16,84 |0,00| 1,50 0,000,00|0,00(0,40| 1,90 |0,00(0,00]0,00|0,000,00]0,00(0,00| 0,00 0,00 18,74
**2475* | GIGANTE JIMENEZ, JULIANA Pl 2,99 | 33,24 10,00 0,00 36,23 |0,00|1,500,00]0,00(0,00(1,70| 3,20 |0,00(0,00]0,00|0,00(0,00]0,00(0,00| 0,00 3,00 42,43
**0675** | IMBERNON RODRIGUEZ, M2 JOSE Pl 0,00 | 0,36 |0,00(0,00| 0,36 |0,00| 1,50 (0,00]|0,00]|0,00(8,05| 9,55 |0,00|0,00|0,00]|0,00]|0,10]0,00(0,00( 0,10 4,00 14,01
***0225** | MASERO GARCIA, MARIA CARMEN Pl 0,69 | 35,28 | 0,000,00| 3597 |0,00|0,00|0,00]0,00|0,00(045| 045 |0,00|0,00]0,00]|0,00](0,00]|0,00]|0,00( 0,00 3,00 39,42
***8668** | NOVALVOS NAVARRO, NICANOR Pl 0,00 |13,32(0,00/0,00| 13,32 |0,00 |0,00|0,00|0,00|0,00(3,220| 3,20 |0,00|0,00]0,00]|0,00|0,00]0,00|0,00( 0,00 3,00 19,52
***9094** | PAULO MANZANA, MARIA LIDON Pl 0,23 | 14,28 ( 0,00 | 0,00 14,51 |0,00|0,00 | 0,00 0,00]0,00{0,00( 875 |0,00(0,00(0,00]|0,00/0,00]0,00{0,00| 0,00 5,00 28,26
***9069** | PEREZ ANTONINO, AURORA Pl 0,00 | 33,84 (0,00 0,00 33,84 |0,00]0,00 0,00]|0,00|0,00|065| 0,65 |0,00 (0,00 0,00]|0,00]0,00]|0,00|0,00| 0,00 3,00 37,49
**(869** | VERDIAL DONATE, MARC GABRIEL Pl 5,06 |33,44(0,00|0,00| 3850 |0,00(0,00|0,00]0,00|0,00(145| 1,45 |0,00(0,00]0,00]|0,00/0,00]0,00|0,00| 0,00 3,00 42,95

1 Servicios prestados /2 Formacion/ 3 Otras actividades relacionadas con la categoria / 4 Conocimientos de valenciano
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