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1. En la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, quedan

especificamente incluidas en la definicion de ‘condicion de trabajo’

a)

b)

d)

Solo las caracteristicas generales de los locales e instalaciones existentes en el centro de
trabajo.

Todas aquellas caracteristicas del trabajo que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador, excepto las relativas a su organizacién y ordenacion.

Sélo las caracteristicas generales de equipos, productos y demas utiles existentes en el centro
de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo

y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales no sera de

aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las

funciones publicas de:

a)
b)
c)
d)

Justicia.

Policia, seguridad y resguardo aduanero.

Administracién publica.

Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense independientemente del nivel de

riesgo al que estén expuestos.

Tal como indica la ley de prevencion de riesgos laborales, los servicios de prevencion

deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que

precise en lo referente a:

a)
b)

C)

d)

La prestacion de los primeros auxilios, con apoyo externo para los planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores sélo en los casos de exposicion a agentes de la
que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de
forma inmediata.

El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que permita
la integracién de la prevencion en la empresa.

La prestacion de los planes de emergencia, con apoyo externo para los primeros auxilios.




4,

Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el servicio de prevencion se entiende como el
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los

trabajadores, asesorando y asistiendo para ello a:

a) Empresario, trabajadores, sus representantes y los érganos de representacion
multidisciplinares.

b) Empresario, trabajadores, sus representantes y los érganos de representacién especializados.

c) Empresario, trabajadores, sus representantes, excepto los 6rganos de representacion
especializados.

d) Empresario, trabajadores, sus representantes, excepto los 6rganos de representacion

multidisciplinares.

La ley de prevencion de riesgos laborales establece que el comité de seguridad y salud se

reunira con una periodicidad:

a) Trimestral.
b) Trimestral y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
c) Semestral.

d) Semestral y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Basandonos en la informacién contenida en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, el

empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencion si:

a) Suempresa cuenta con once trabajadores en dos centros distintos.

b) Su empresa cuenta con nueve trabajadores en dos centros distintos.

c) Su empresa cuenta con cinco trabajadores con el desarrollo de actividades incluidas en el
anexo | del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion.

d) Suempresa cuenta con ocho trabajadores en un Unico centro, pero no desarrolla de forma

habitual su actividad profesional en ese centro.




7. En cuanto a la designacion de los delegados de Prevencion en el ambito del sector docente
y de administracion de justicia (Decreto 123/2001, de 10 de julio), ante la posibilidad de que
en los representantes electos del personal concurra insuficiencia de la conveniente
cualificacion o informacion en las concretas cuestiones a debatir en materia de seguridad y
salud, las organizaciones sindicales podran designar ¢hasta qué porcentaje del niumero
total de delegados entre empleadas y empleados publicos que no sean representantes

electos?

a) Hasta un 20%.
b) Hasta un 15%.
c) Hasta un 25%.
d) Hasta un 30%.

8. Segun el decreto 123/2001, de 10 de julio, la Administracién de la Generalitat Valenciana
debera consultar a los delegados de prevencion, con la debida antelacién, la adopcion de

ciertas decisiones excepto:

a) La designacion del personal encargado de las medidas de emergencia.

b) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

c) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud del
personal.

d) La designacion del personal encargado de la organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccidn de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la Administracion de la

Generalitat Valenciana, siempre que no sea externalizado.

9. Segun el Decreto 123/2001, de 10 de julio, la organizacion de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades preventivas en la Administracion de la Generalitat y de sus

organismos autéonomos se realizara en la modalidad de:

a) Servicio de prevencién mancomunado.

b) Servicio de prevencion propio.

c) Servicio de prevencion ajeno.

d) Servicio de prevencidn propio y ajeno en caso de ser necesario para las especialidades

preventivas restantes.




10.

1.

12,

13.

¢De quién depende actualmente, en el organigrama de la Conselleria de Sanidad Universal y

Salud Publica, el servicio de prevencion de riesgos laborales del sector sanitario?

a) Direccidén General de Investigacion y Alta Inspeccioén Sanitaria.
b) Direccién General de Asistencia Sanitaria.
c) Direccién General de Salud Publica y Adicciones.

d) Direccién General de Recursos Humanos.

¢En qué capitulo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
se desarrolla el apartado sobre ‘servicios de prevencion’?

a) Capitulo I.
b) Capitulo Il
c) Capitulo lll.
d) Capitulo IV.

Segun el reglamento de los servicios de prevencion, cuando se establezca la obligacion
legal de disponer de un servicio de prevencion propio en una empresa, la resolucién de la

autoridad laboral fijara un plazo para su constitucion de:

a) No superior a seis meses.
b) No superior a un afio.
c) No superior a dos afios.

d) No se fijara ningln plazo concreto.

Segun el acuerdo de 24 de marzo de 2017, del Consell, por el que se aprueba el plan de
prevencion de riesgos laborales de la administracion de la Generalitat, la funcion de “velar
por la suficiencia de recursos materiales, humanos y econémicos para la implantacion del

Plan de prevencion” es responsabilidad de:

a) El Consell.
b) Los responsables jerarquicos nivel I.
c) Los responsables jerarquicos nivel Il.

d) Los responsables jerarquicos nivel | y II.




14. Tal como indica la Resolucion de 14 de febrero de 2018, de la consellera de sanidad

15.

16.

17.

universal y salud publica, la maxima responsable de integrar la prevenciéon de riesgos
laborales en la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y de velar por un desarrollo

eficiente ostenta el cargo de:

a) Subsecretaria de la conselleria de sanidad universal.
b) Secretaria autonémica de Salud Publica y del Sistema Sanitario Publico y Salud Publica.
c) Persona titular de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

d) Direccidn general de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Llevar a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras en relaciéon con
los riesgos derivados del puesto de trabajo, es una de las funciones y responsabilidades
descritas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la Conselleria de Sanidad

Universal y Salud Publica para:

a) Las unidades periféricas.
b) La unidad central.
c) Direccién de recursos humanos.

d) La unidad central y las unidades periféricas.

Segun la Resolucién de 14 de febrero de 2018, de la Consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica, la Comisién sectorial de seguridad y salud laboral del sector sanitario

publico ejercera las funciones de coordinacién y control respecto de:

a) Las comisiones técnicas para la gestion de la prevencion de riesgos laborales de ambito
departamental.

b) Los comités de seguridad y salud de los departamentos de salud.

c) Las comisiones paritarias de seguridad y salud en el trabajo.

d) Las unidades periféricas del servicio de prevencion de riesgos laborales.

La categoria profesional de técnico intermedio segtn el decreto 38/2006, de 24 de marzo, se

clasifica en el grupo:

a) A
b) B.
c) C.
d) D.




18.

19.

20.

21,

Segln el decreto 38/2006, de 24 de marzo, la “planificacion de la accién preventiva a
desarrollar en las situaciones en las que el control o reduccion de los riesgos supone la
realizacién de actividades diferentes que implican la intervencion de distintos especialistas”

es una funcién propia de:

a) Técnico intermedio en prevencion de riesgos laborales.
b) Técnico superior en seguridad en el trabajo.
c) Técnico superior en psicosociologia y ergonomia del trabajo.

d) Técnico superior en higiene del trabajo.

La definicion de lugar de trabajo contenida en el procedimiento para la realizacién de la

evaluacion de riesgos laborales de la conselleria de sanidad y salud publica, engloba a:

a) Areas del centro de trabajo siempre edificadas en las que los/las trabajadores/as deban
permanecer o a las que puedan acceder por razén de su trabajo.

b) Areas del centro de trabajo siempre edificadas en las que los/las trabajadores/as deban
permanecer y a las que puedan acceder circunstancialmente por razén de su trabajo.

c) Areas del centro de trabajo edificadas o no, en las que los/las trabajadores/as deban
permanecer y a las que puedan acceder circunstancialmente por razén de su trabajo.

d) Areas del centro de trabajo edificadas o no, en las que los/las trabajadores/as deban

permanecer o a las que puedan acceder po razén de su trabajo.

La revision de la evaluacion de riesgos laborales, segtin establece el procedimiento para la
realizacion de la evaluacion de riesgos laborales de la conselleria de sanidad y salud

publica, se efectuara en aquellos puestos de trabajo cuando:

a) Asi lo establezca una disposicién especifica.
b) Se declare una sospecha de enfermedad profesional.
c) Haya alguna modificacién en las condiciones de trabajo.

d) Lo indique el comité de seguridad y salud.

Conforme a la NTP 926, “Factores psicosociales: metodologia de evaluacion” del INSHT,
actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la capacidad de un trabajador
para influir en el desarrollo cotidiano de su trabajo, que se manifiesta en la posibilidad de
tomar decisiones sobre las tareas a realizar, estaria encuadrada en ¢qué factor de riesgo
psicosocial?

a) Tiempo de trabajo.
b) Desempefio de rol.
c) Autonomia.

d) Variedad/Contenido.




22.

23.

24,

25.

De acuerdo con la NTP 926, “Factores psicosociales: metodologia de evaluacion” del
INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el factor de riesgo

Variedad / Contenido, se evaliia mediante una serie de items, ¢cual de los siguientes seria?

a) Capacidades requeridas.
b) Reconocimiento del trabajo.
c) Cantidad de trabajo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Conforme a la NTP 926, “Factores psicosociales: metodologia de evaluacion” del INSHT,
actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de entre las cinco posibles
aplicaciones del método de factores psicosociales, no se encuentra una de las siguientes:

indique cual.

a) Para la evaluacién de situaciones especificas.
b) Para la localizacién de fuentes de problemas de cara a establecer sanciones.
c) Para disefiar cambios (contenido, magnitud y direccién) y priorizar actuaciones.

d) Para la comparacion de un grupo en dos momentos distintos o entre distintos grupos.

Segun la NTP 926, “Factores psicosociales: metodologia de evaluacién” del INSHT, actual

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el método F-Psico consta de:

a) 47 preguntas, algunas de ellas multiples, de forma que el numero de items asciende a 89.
b) 46 preguntas, algunas de ellas multiples, de forma que el nimero de items asciende a 87.
c) 45 preguntas, algunas de ellas mdultiples, de forma que el nimero de items asciende a 89.

d) 44 preguntas, algunas de ellas multiples, de forma que el nimero de items asciende a 87.

Seglin establece el procedimiento “Evaluacion especifica de riesgos psicosociales” de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (cédigo: P-PRL-03), en la Fase de
desarrollo. Cumplimentacién de cuestionarios y entrevistas del método de evaluacion

global F-PSICO, en la recogida de datos se garantizaran los principios de:

a) Confidencialidad, equidad y anonimato.
b) Confidencialidad, voluntariedad, discrecién y anonimato.
c) Equidad, igualdad y confidencialidad.

d) Confidencialidad, voluntariedad, anonimato y veracidad.




26.

27.

28.

Conforme a la NTP 907, “Evaluacién del riesgo por manipulacion manual de pacientes:
método MAPO” del INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el calculo del indice MAPO, todos son factores de riesgo en la manipulacién manual de
pacientes EXCEPTO :

a) Factor sillas de ruedas.
b) Factor informacién.
c) Factor ayudas menores.

d) Factor de elevacion.

Conforme a la NTP 907, “Evaluacién del riesgo por manipulacion manual de pacientes:
método MAPO” del INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la segunda parte del procedimiento de evaluacion de riesgos, “Aspectos del lugar de

movilizacién”, se asignara una puntuacion de Inadecuacion ergonémica a la presencia de:

a) Caracteristicas que pueden aumentar la frecuencia de manipulacién o una disminucion de la
carga biomecanica.

b) Caracteristicas que pueden disminuir la frecuencia de manipulacién o un incremento de la
carga biomecanica.

c) Caracteristicas que pueden disminuir la frecuencia de manipulacién o una disminucién de la
carga biomecanica.

d) Caracteristicas que pueden aumentar la frecuencia de manipulacién o un incremento de la

carga biomecanica.

Segln lo establecido en la NTP 601: Evaluacién de las condiciones de trabajo: carga
postural. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment) del INSHT, actual Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el desarrollo del REBA pretende las siguientes
afirmaciones EXCEPTO :

a) Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculoesqueléticos en una
variedad de tareas.

b) Reflejar que la interaccion o conexién entre la persona y la carga no es importante en la
manipulacién manual pero que siempre puede ser realizada con las manos.

c) Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia a los planos de

movimiento.

d) Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en lapiz y papel).




29. Segun la NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA

30.

31.

(Rapid Entire Body Assessment) del INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo, el cuerpo se divide en dos grupos, A y B. En relacion a estos, cual de las

siguientes respuestas es correcta:

a)
b)
c)
d)

El grupo A esta formado por brazo, antebrazo y mufieca.
El grupo B incluye cuello, tronco y piernas.
El grupo A incluye tronco, cuello y piernas.

El grupo B incluye brazo, cuello y mufiecas.

Segtn la NTP 601: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA

(Rapid Entire Body Assessment) del INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo, una puntuacion final de 7 implica que el nivel de accién requerido es:

a)
b)
c)
d)

No necesario.
Puede ser necesario.
Necesario pronto.

Necesario.

Con respecto al Real decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de

seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos para

los trabajadores, en particular dorso lumbares, la afirmacion CORRECTA es

a)

b)

c)

d)

Es la transposicion al Derecho espariol del contenido de la Directiva 90/269/CEE, de 29 de
mayo.

Es la transposicion al Derecho espariol del contenido de la Directiva 90/270/CEE, de 29 de
mayo.

Es la transposicion al Derecho europeo del Convenio nimero 127 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Es la transposicion al Derecho espaiiol del contenido de la Directiva 90/269/CEE, de 19 de

mayo.
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32.

33.

34.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen

pantallas de visualizacion, todas las siguientes afirmaciones EXCEPTO :

a) Los puestos de conduccion de vehiculos o maquinas.
b) Los sistemas informaticos embarcados en un medio de transporte.
c) Los sistemas informaticos destinados prioritariamente a ser utilizados por el publico.

d) Las maquinas de escribir de disefio moderno, conocidas como maquinas electronicas.

Seglin se establece en el articulo 4 del Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion, el empresario garantizara el derecho de los trabajadores a una
vigilancia adecuada de su salud. ;En qué ocasiones debera ofrecerse a los trabajadores

dicha vigilancia?

a) Antes de comenzar a trabajar con una pantalla de visualizacion.
b) Con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a juicio del comité de seguridad y salud.
¢) Anualmente segln convenio colectivo.

d) ay cson correctas.

Segln el articulo 2 del Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de

visualizacion, se define puesto de trabajo como:

a) El constituido por una pantalla de visualizacién y provisto, en su caso, de un teclado o
dispositivo de adquisiciéon de datos, de accesorios ofimaticos y de un asiento y mesa o
superficie de trabajo, asi como el entorno laboral inmediato.

b) El constituido por un equipo con pantalla de visualizacién y provisto, en su caso, de un teclado
o dispositivo de adquisicion de datos, de un programa para la interconexién persona/maquina,
de accesorios ofimaticos y de un asiento y mesa o superficie de trabajo, asi como el entorno
laboral inmediato.

c) el constituido por una pantalla de visualizacion y provisto, en su caso, de un teclado o
dispositivo de adquisicion de datos, de un programa para la interconexién persona/magquina, de
accesorios ofimaticos y de un asiento y mesa o superficie de trabajo.

d) el constituido por un equipo con pantalla de visualizacion y provisto, en su caso, de un teclado
o dispositivo de adquisicion de datos, de un programa para la interconexiéon persona/maquina,

de un asiento y mesa o superficie de trabajo.




35. Seguin lo establecido en la NTP 602: El disefio ergonémico del puesto de trabajo con

36.

37.

38.

pantallas de visualizacion: el equipo de trabajo, del INSHT, actual Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las medidas del espacio para los miembros inferiores

seran de:

a) Minimo de 65 cm de ancho por 60/70 de profundidad.
b) Minimo de 70 cm de ancho por 70/80 de profundidad.
c) Minimo de 60 cm de ancho por 70/80 de profundidad.
d) Minimo de 60 cm de ancho por 65/70 de profundidad.

Segun la NTP 602: El diseiio ergonéomico del puesto de trabajo con pantallas de
visualizacion: el equipo de trabajo, del INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo, la movilidad del monitor debe permitir. Indique la respuesta correcta .

a) La rotacién horizontal libre (90°) y una inclinacion vertical de 25°aproximadamente.
b) La rotacién horizontal libre (180°) y una inclinacién vertical de 25° aproximadamente.
c) La rotacién horizontal libre (90°) y una inclinacién vertical de 15° aproximadamente.

d) La rotacion horizontal libre (90°) y una inclinacion vertical de 25° aproximadamente.

Indica cual es el Decreto que establecié las actuaciones en la prevencion y atencion de las
agresiones al personal del sector sanitario publico de la Generalitat en la Comunidad

Valenciana:

a) Decreto 38/2006, de 24 de marzo, del Consell.
b) Decreto 109/2013, de 26 de julio, del Consell.
c) Decreto 159/2009, de 2 de octubre, del Consell.
d) Decreto 109/2009, de 26 de julio, del Consell.

Segun se establece en el Anexo “Procedimiento de gestion de las agresiones al personal
del sector sanitario” del Plan Integral de Prevencion de las Agresiones en el Entorno
Sanitario 2018-2021 de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, una vez tenga
conocimiento de la agresion a través del formulario CAT, ¢quién facilitara a la persona

agredida una Guia Basica de Orientacion Juridica?

a) El mando intermedio del servicio/unidad donde haya ocurrido la agresion.
b) Los/las delegados/as de prevencion del centro donde haya ocurrido la agresion.
c) La persona responsable del centro donde haya ocurrido la agresion.

d) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde haya ocurrido la agresién.
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39.

40.

41.

Seglin se establece en el Procedimiento de gestion interna de conflictos de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica (COD: UCE-PS-01), el seguimiento de la implantacién del

procedimiento, valorando su eficacia es competencia de:

a) Unidad Central del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (UC).
b) Subsecretaria.

c) Unidad Periférica del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (UP).
d) Comision de Gestion Interna de Conflictos (CGIC).

Segln establece el RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso

lumbares para los trabajadores, son considerados factores de riesgos todos EXCEPTO:

a) El esfuerzo fisico necesario.
b) Factores individuales de riesgo.
c) Exigencias de la actividad.

d) Inadecuacién de la carga.

A efectos del RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entraiie riesgos, en particular dorso

lumbares para los trabajadores, se entendera por manipulacién manual de cargas:

a) Cualquier operacién de transporte o sujecion de una carga por parte de uno trabajador, como
el levantamiento, el empuije, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o
condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.

b) Cualquier operacién de transporte o sujeciéon de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, el empuje o tracciéon , que por sus caracteristicas entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

c) Cualquier operacion de transporte o sujecién de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o el desplazamiento,
que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores.

d) Cualquier operacién de transporte o sujecidén de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o el desplazamiento,
que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrarie riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores.
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42. Segun lo establecido en el Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las

43.

44,

disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en referencia a las

escalas fijas:

a)

b)

c)

d)

En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes méas préximas al
lado del ascenso serd, por lo menos, de 75 centimetros.
En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas préximas al
lado del ascenso serd, por lo menos, de 25 centimetros.
En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes méas préximas al
lado del ascenso sera, por lo menos, de 30 centimetros.
En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas proximas al

lado del ascenso serd, por lo menos, de 85 centimetros

En el método de lineas limite los accidentes de trabajo, estadisticamente hablando, cumplen

las siguientes propiedades segtin nos indica la NTP 236. (indique la respuesta falsa)

a)
b)

c)

d)

Es instantaneo, de tal forma que no se pueden dar dos accidentes simultaneamente.

El nimero de “instantes-hombre” trabajados en un periodo determinado es un nimero muy alto
que tiende a infinito.

El niumero de accidentes ocurridos durante un periodo determinado tiende a mantenerse
constante para periodos iguales

Las probabilidades de ocurrencia en periodos elevados, disminuye los margenes de confianza

establecidos.

Para discernir si una causa de un accidente de trabajo es principal o no, siguiendo las

indicaciones de la NTP 592, podemos apoyarnos en el siguiente criterio:

a)

b)

d)

Las causas deben ser siempre agentes, hechos o circunstancias realmente existentes en el
acontecimiento y nunca las que se supone que podian haber existido.

Sélo se deben de aceptar como causas las deducidas de los hechos demostrados y nunca las
apoyadas en meras suposiciones.

Tener presente que rara vez un accidente se explica por una sola causa o unas pocas, mas
bien al contrario, suelen ser consecuencias de varias causas concatenadas entre si.

Las causas principales deben ser causas sobre las que se pueda actuar para su eliminacion,

dentro del contexto de posibilidades sociolégicas, tecnolégicas y econémicas.
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45. Segun la ley de prevencién de riesgos laborales, forma parte de los principios generales de

46.

47.

la accion preventiva:

a)
b)
c)
d)

Evitar los riesgos.

Adaptar la persona al trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie un peligro no evaluable hasta conocer con detalle la

evolucion de la técnica.

El articulo 10 del RD 171/2004 establece, respecto al deber de vigilancia del empresario

principal, lo siguiente:

a)

b)

d)

Durante la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigira a las empresas
contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito que han realizado, para las obras y
servicios contratados, la evaluacién de riesgos y la planificacién de su actividad preventiva.

El deber de vigilancia del empresario principal no es de aplicacion en el ambito de las
Administraciones Publicas.

El empresario principal debera comprobar que las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios medios de coordinacion
entre ellas.

Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigira a las
empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito que han realizado el Plan

de Prevencion.

Conforme al Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los

equipos de trabajo, establece que cuando los elementos méviles de un equipo de trabajo

puedan entranar riesgos de accidente por contacto mecanico, deberan ir equipados con

resguardos o dispositivos de proteccion, que tendran las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

Seran de fabricacion soélida y resistente.

Deberan estar certificados por la norma correspondiente.

Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

No deberan limitar mas de lo imprescindible o necesario la observacion del ciclo de trabajo.
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48.

49.

50.

51.

El Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de

trabajo, establece en relacion a las escaleras de mano, lo siguiente:

a) Los trabajos a mas de 4 metros de altura, desde el punto de operacion al suelo, que requieran
movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se
utiliza un equipo de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccion
alternativas.

b) No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de cuatro metros de
longitud, sobre cuya resistencia no se tengan garantias.

c) Las escaleras de mano se revisaran periédicamente.

d) Se permite la utilizaciéon de escaleras de madera pintadas.

En aplicacién del Anexo | del Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo, una rampa

situada en un centro puesto en servicio en enero de 1997, tendra una pendiente maxima del:

a) 20% como maximo
b) 12% cuando su longitud sea menor de 3 metros
c) 10% cuando su longitud sea menor de 10 metros

d) 8% con independencia de su longitud.

De acuerdo con el Anexo IV del Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo, el

nivel de iluminacion de las zonas de uso general se medira:

a) A nivel del suelo.

b) A 75 cm del suelo.
c) A 85 cm del suelo.
d) A 95 cm del suelo.

En aplicacién del Anexo VI del Real decreto 486/1997, de 14 de abril, un centro de trabajo

con 32 trabajadores utilizado por primera vez en noviembre de 1997:

a) Debera disponer en todo caso de un local de primeros auxilios.

b) Debera disponer de un local de primeros auxilios, si asi lo determina la autoridad laboral.

c) Debera disponer de un local de primeros auxilios, que habra de ser obligatoriamente
supervisado por un médico especialista en Medicina del Trabajo.

d) Debera disponer de un local de primeros auxilios, que habra de ser obligatoriamente

supervisado por un DUE de empresa.

16




52.

53.

54.

¢Cual de las siguientes Directivas establece las disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual?

Indica la respuesta correcta:

a) Directiva 89/655/CEE, de 30 de mayo.

b) Directiva 90/269/CEE, de 29 de mayo.

c) Directiva 90/58/CEE, de 24 de junio.

d) Directiva 89/656/CEE, de 30 de noviembre.

De acuerdo al Anexo VI del RD 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, cuando el encargado de las
sefales esta con los dos brazos extendidos hacia arriba y las palmas de las manos hacia

adelante, la seiial gestual nos indica:

a) Comienzo: atencion, toma de mando.
b) Fin de las operaciones.
¢) Avanzar.

d) Peligro: alto o parada de emergencia

Segun se establece en el articulo 3 del Real decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, es un objetivo de la

coordinacion:

a) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de
trabajo.

b) La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion preventiva establecidos en
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por
las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de
trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves o
cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su
incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los

trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.




55. De acuerdo con lo establecido en la NTP 592: La gestion integral de los accidentes de

56.

57.

trabajo (l): tratamiento documental e investigacion de accidentes del INSHT, en cuanto al

modelo de relacion de altas o fallecimientos de accidentados contemplado en la Orden
16.12.87:

a)

b)

d)

Debera cumplimentarse trimestralmente, relacionandose aquellos trabajadores para los que se
hubieran recibido los correspondientes partes médicos de alta.

Dicho documento sera remitido mensualmente por el Empresario a la Direccién General de
Informética y Estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a la Autoridad Laboral,
antes del dia 10 del mes siguiente al de referencia de los datos, indicando la causa del alta.
Debera cumplimentarse y enviarse dentro de los 10 dias siguientes a la recepcion de la
notificacion de alta del trabajador. En el mismo, se hara una relacién de aquellos trabajadores
para los que se hubieran recibido los correspondientes partes médicos de alta.

Dicho documento sera remitido mensualmente por la Entidad gestora o colaboradora a la
Direccién General de Informatica y Estadistica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

antes del dia 10 del mes siguiente al de referencia de los datos, indicando la causa del alta.

De acuerdo con lo indicado en la NTP 442, ; qué accidentes se debe investigar?

a)

b)

c)

d)

Si atendemos al art. 18.3 de la LPRL., la obligacién del empresario se extiende a investigar
todos aquellos accidentes con consecuencias lesivas para los trabajadores afectados.

Si atendemos al art. 21.3 de la LPRL., la obligacion del empresario se extiende a investigar
todos los accidentes que hayan producido un dafio para la salud en los trabajadores afectados.
Si atendemos al art. 11.3 de la LPRL., la obligacion del empresario se extiende a investigar
todos aquellos accidentes con consecuencias lesivas para los trabajadores afectados.

Si atendemos al art. 16.3 de la LPRL., la obligacion del empresario se extiende a investigar

todos aquellos accidentes con consecuencias lesivas para los trabajadores afectados.

El articulo 4 del RD 171/2004 establece:

a)

b)

El deber de cooperacién sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores autbnomos
concurrentes en el centro de trabajo, exista o no relaciones juridicas entre ellos.

La informacién se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos
calificados como graves.

La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicables para su prevencion.
Establecer los medios de coordinacion que tendran en cuenta el grado de peligrosidad de las

actividades que se desarrollen en el centro de trabajo.




58. Segun el Real decreto 486/1997, referente a lugares de trabajo, las barandillas:

59.

60.

a)
b)
c)
d)

Tendran una altura minima de 95 cm.

Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura maxima de 140 cm.

Son obligatorias cuando hay un riesgo de caida de altura superior a 1 m.

Deben tener una proteccién que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas o

caida de objetos sobre personas.

Seglin lo establecido en el Real decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones

minimas en materia de seiializacion de seguridad y salud en el trabajo, la sefializacion de

seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)
c)

d)

Es una medida sustitutoria de la formacion e informacién de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Es una medida sustitutoria de las medidas técnicas y organizativas de proteccién colectiva.

No debera considerarse una medida sustitutoria de las medidas técnicas y organizativas de
proteccion colectiva, ni de la formacion e informacion de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Es una medida que no sustituye la formacién de los trabajadores, pero si sustituye las medidas

técnicas.

El Real decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de

senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, NO se aplicara a

a)

b)
c)
d)

La comercializacion de sustancias y mezclas, productos y equipos peligrosos, salvo que dicha
normativa disponga expresamente otra cosa.

Vias de circulacién de los centros de trabajo.

Equipos de proteccion contra incendios.

Medios y equipos de salvamento y socorro.










