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Por parte de la comision de seleccion y siguiendo lo establecido en las bases que rigen esta convocatoria se pone en conocimiento de los aspirantes a las plazas de TECNICO/A DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - HIGIENE - (promocion interna) los criterios seguidos en la valoracion de la fase de concurso:

Los méritos se han considerado hasta la fecha de publicacién de las bases especificas que rigen la convocatoria: 22 de junio de 2022 (apartado 8.2.2 de las bases generales).
Respecto a la experiencia profesional se han computado meses completos.

En el apartado de formacion, Unicamente se han sido objeto de valoracion los cursos convocados en el marco de los acuerdos de personal de las administraciones publicas o en el
caso de la formacion continua y continuada los impartidos por centros debidamente acreditados o reconocidos para la docencia por los 6rganos competentes; por el Sistema Nacional
de Salud o sus Escuelas de formacion y por las Universidades, siempre, que en este Ultimo supuesto se acompaiie el programa de estudios (apartado 8.2.1.6 y 8.2.2.5 apartados 1y 2
de las bases generales ). Por su parte, se ha procedido a valorar de manera diferente tal y como se indica en las bases especificas, los cursos relacionados con la titulacion requerida
en la convocatoria. Si que se han puntuado los cursos que sean transversales al conjunto de las especialices de prevencion de riesgos laborales.

No se han computado los certificados de asistencia a jornadas, encuentros, congresos, etc.

Valencia, 14 de febrero 2023
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION,
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“Margarita Torres LLoret.

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS Y PAGINA WEB CORPORATIVA 14/02/2023



CONSORCI % GENERALITAT
HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI \\\ VALENCIANA
VALENCIA et Ei s

DEPARTAMENT VALENCIA-HOSPITAL GENERAL

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION
OEP 2018 - CONCURSO OPOSICION
NI IV ORIV TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (HIGIENE,INDUSTRIAL) C0/09/22

La Comision de Seleccion ha acordado hacer publicas las puntuaciones provisionales de la fase de concurso de la convocatoria de referencia, desagregadas por apartados, cuya
valoracion se ha realizado atendiendo a lo establecido en la Base General 8.2, y en el Anexo IlI de las Bases Especificas que rigen la convocatoria.

Las personas candidatas, de acuerdo con lo previsto en el apartado 8.2.5, y 9.4 de las mencionadas Bases Generales y Especificas respectivamente, disponen de un plazo de

diez dias habiles (a contar desde el siguiente al de la publicacion oficial), para presentar las alegaciones que estimen pertinentes. La presentacion debe realizarse
preferentemente en el Registro General del CHGUV (edificio Gerencia).

RELACION DE PUNTUACIONES PROVISIONALES

LES FASE DE CONCURSO
1 (méx.50) 2 (méx.34) 3 (méx.10) 4 TOTAL
DNI APELLIDOS Y NOMBRE (max
; ACCESO| fa | 1b | 1c | 1d [TOTAL| 2a | 2b | 2c | 2d | 2% | 2f |TOTAL| 3a | 3b | 3c | 3d | 3e | 3f | 3¢ |TOTAL|6) PUNTUACION
ws73sene | CERVERA PEREZ, JOSE

JOAQUIN Pl 4,83 | 43,08 0,00 (0,00 | 47,91 |3,00|0,00|0,00] 1,00 | 6,40 [ 0,00 | 10,40 | 0,00 | 1,00 |0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

1,00 | 0,00 99,31
*6943** | LOPEZ GARZON, JESUS MARIA Pl 9,43 | 9,96 (0,00 0,00| 19,39 |3,00{0,001,50]1,00

2,35(0,00| 7,85 |0,000,00(0,00|0,000,00{0,00/0,00( 0,00 | 3,00 30,24
**5778** | LOPEZ SERRANO, ISABEL Pl 13,11 (18,84 0,00 { 0,00 | 31,95 1,00 |0,003,001,00 |5,10{0,00| 10,10 | 0,50

1,001 0,25 (0,00 { 0,00 {0,00{0,00| 1,75 | 5,00 48,80

1 Servicios prestados / 2 Formacién/ 3 Otras actividades relacionadas con la categoria / 4 Conocimientos de valenciano

Valencia, 1'4 de febrero de 2()23
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELFCION,
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Margarita Torres Lloret
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