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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE
VALENCIA (CHGUV), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO-OPOSICION CONVOCADOS MEDIANTE RESOLUCION DE 14 DE
DICIEMBRE DE 2022, EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (DOGV NUM. 9495 DE 22.12.2022).

(1de1)

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones al listado provisional de personas admitidas y
excluidas a las convocatorias de concurso-oposicién de referencia, convocadas por resolucién de 14
de diciembre de 2022, en ejecucion de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (DOGV niim. 9495 de 22.12.2022); examinadas
las mencionadas alegaciones y documentacion aportada por las personas interesadas; y subsanados o
corregidos de oficio los errores advertidos en la confeccién material de los listados iniciales, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la base 6.4 de las generales, asi como en las bases
especificas que rigen las convocatorias, esta Direccién de Recursos Humanos RESUELVE:

MARIA CARMEN MARTI BELDA TORRES
HASH: 9615c607eb961b5757927531b8018c6

Directora de RRHH
Fecha Firma: 06/03/2023

Primero. Aprobar las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
convocatorias que se especifican en los siguientes anexos:

ANEXO | DENOMINACION CONVOCATORIA

| FAC. ESPECIALISTA ANALISIS CLINICOS C0/13/22

Il FAC. ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION C0/14/22

I FAC. ESPECIALISTA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR CO/15/22

v FAC. ESPECIALISTA ALERGOLOGIA CO/16/22

Vv FAC. ESPECIALISTA APARATO DIGESTIVO C0o/17/22

Vi FAC. ESPECIALISTA DERMATOLOGIA M-Q Y VENEREOLOGIA Co/18/22

Vi FAC. ESPECIALISTA FARMACOLOGIA CLINICA C0O/19/22

Vil FAC. ESPECIALISTA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION C0/20/22 .
IX FAC. ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA (INFECCIOSOS) C0/21/22 g
X FAC. ESPECIALISTA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA C0/22/22 §
Xl FAC. ESPECIALISTA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA C0/23/22

Xl FAC. ESPECIALISTA OFTALMOLOGIA C0/24/22 8
X FAC. ESPECIALISTA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS C0O/25/22 %
XIv FAC. ESPECIALISTA PSICOLOGIA CLINICA (UHD) C0/26/22 «
XV FAC. ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO C0/27/22 g :
XVI MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA C0/28/22 %E:;
Xvil OTROS TITULADOS SUPERIORES C0/29/22 %
XVl ENFERMERO/A C0/30/22 E
XIX TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO C0o/31/22 é 3
XX TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA C0/32/22 % E
XX | CELADOR/A co/33/22 :
XXl AUXILIAR DE FARMACIA C0O/34/22 3 N
XX INGENIERO/A TECNICO/A C0/35/22 .
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ANEXO | DENOMINACION CONVOCATORIA
XXIV “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A i | co/36/22

Las causas de exclusién responden a la siguiente codificacién:

CODIGO_| CAUSA DE EXCLUSION

Nacionalidad declarada en la solicitud no acreditada de conformidad con las bases

A generales y especificas que rigen la convocatoria, o documentacién aportada no vélida o
insuficiente y/o no acredita nivel B2 de castellano.

B Ausencia de firma en la solicitud.

C Falta de acreditacién de la bonificacién o exencién del pago de las tasas por derechos de
examen, documentacion aportada no vélida o insuficiente.

D Falta de pago de tasa por derechos de admisién

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 1 de febrero de 2023, de la Direccién
de Recursos Humanos de esta entidad, por la que se aprueba la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas a las convocatorias de referencia, se entiende que las personas
aspirantes que figuraban excluidas en la misma, y no han subsanado en el plazo indicado el defecto o
los defectos que habian motivado su exclusién provisional, desisten de su solicitud de participacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero. La publicidad de la presente relacién definitiva de personas admitidas y excluidas se realizara
mediante la publicacién de esta resolucién en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos
Humanos del CHGUV y, en la pagina web corporativa: https://chguv.san.gva.es .

Contra este acto que agota la via administrativa, puede interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
del mismo modo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin; asi como en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que se estime conveniente.
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CODIGO TURNO z CAUSA
CONVOC. DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO SITUACION EXCLUSION
C0O/28/22 | ***0416** | AGUILAR HERNANDEZ, PALOMA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***7370** |ALVA TELLEZ, DINA ERIKA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***6140** | AMAYA PALADINO, LUISANNA ANDREINA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***4631** | ARNES GONZALEZ, SANTIAGO L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***5968** | ATIENZA GARRIDO, MARIA INMACULADA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***2248** |IBRIONES TRAVES, ADELA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***5263** |CAMPOS OLIVE, NURIA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***1608** | CARRASCOSA FERNANDEZ, PAULA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***8139** |CARRION COLLADO, NOELIA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***9373** |CORONEL CHUMBI, LUPE DEL ROCIO L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***1065** |DIAZ CONTRERA, RAFAELINA DE LOS MILAGROS L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***9170** |DIAZ SANMARTIN, MARIA L ADMITIDO/A
C0/28/22 | ***9837** |GUEVARA JIMENEZ, SANDRA PATRICIA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***5029** |HIDALGO RAMOS, JUAN ANTONIO L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***1105** |LACOSTE LACOSTE, OLIVIER JEAN BAPTISTE L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***8959** |LOPEZ VAZQUEZ, ANA MARIA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***6222** [MATEOS VEGA, LUIS ANGEL L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***4430** |MELERO GARCIA, MARIA MERCEDES L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***8854** INAVARRO MUEDRA, TAMARA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***2345** [PUERTO RODRIGO, TAMARA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***0676** |REGUEIRO MIRA, FRANCISCO L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***3270** |RODRIGUEZ RAMIREZ, YADIRA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***8170** |SANCHEZ LLOPEZ, PATRICIA VANESA L ADMITIDO/A
C0O/28/22 | ***0304** |VALLS GIL, NEUS L ADMITIDO/A
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