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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI
GENERAL

En Valencia, en la fecha de firma

COMPARECEN

De una parte, D. Carlos Hermenegildo Caudevilla, Vicerrector de Investigaciéon de la
UNIVERSITAT DE VALENCIA, ESTUDI GENERAL (en adelante UV), con domicilio social en
Valéncia, Avda. Blasco Ibafiez nimero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en
nombre y representacion de la misma, en ejercicio de las competencias que a tal efecto le
reconocen el articulo 21 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el
articulo 105 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, legitimada para este acto en virtud
de la Resolucion de 12 de enero de 2021, del Rectorado, por la cual se aprueba la delegacién de
competencias en los Vicerrectores y las Vicerrectoras, la Secretaria General, el Gerente y otros
6rganos de esta universidad, publicada en el DOGV n.2 8999 de 18 de enero de 2021y facultada
a partir de su nombramiento por Resolucion de la Rectora de 11 de abril de 2018.

De otra parte, Dofia Inmaculada Renart Lépez, como Directora Gerente del CONSORCIO
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA (en adelante Consorcio), en virtud del
acuerdo del Consejo de Gobierno del Consorcio en sesion de 28 octubre de 2019, con efectos
de 1 de noviembre de 2019 facultado para la firma de este Acuerdo de colaboracién de
conformidad con lo establecido en Acuerdo de 12 de diciembre de 2003, del Consejo de
Gobierno y del Presidente del Consejo, por el que se delegan atribuciones en materia de
personal, de contratacion administrativa y gestion econémica en diversos 6rganos del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia, apartado sexto. 6.2., con domicilio en Avenida Tres
Cruces n22

Ambas representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben el
presente documento y, al efecto,

EXPONEN

1.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece un
marco general para el fomento y la coordinacion de la investigacidn cientifica y técnica con el
fin de contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social mediante la generacién y difusién
del conocimiento y la innovacion, constituyendo el marco de referencia para promover la
colaboracién entre universidades, organismos publicos de investigacion, empresas y entorno
socioecondmico en general, con el fin de dar una respuesta eficaz a las exigencias del cambio
social y tecnoldgico.
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2.- Que la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico regula, entre otros, los convenios

establecidos entre entidades publicas entre si para colaborar en proyectos de interés mutuo.

3.- Que la UV es una Entidad de Derecho Publico que desarrolla actividades de formacion,
investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico, interesada en colaborar con los sectores
socioecondmicos para asegurar uno de los fines de la formacidn y la investigacién, que es la
innovacién y la modernizacion del sistema productivo.

4.- Que el Consorcio Hospital General Universitario de Valencia es una Entidad de Derecho
Publico que desarrolla actividades asistenciales, de formacién e investigacion.

5.- Que para contribuir al desarrollo social es de fundamental importancia que se establezcan
relaciones de colaboracién en los campos de la ciencia y la cultura.

Y a tal efecto, deciden suscribir un Convenio de Colaboracidn de acuerdo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer las bases para la colaboracién entre la profesora
Inmaculada Montoya Castilla del Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicoldgicos, Facultad de Psicologia y la Entidad para el desarrollo del Proyecto "Factores
psicosociales y de adaptacién del paciente pedidtrico con patologia endocrinolégica y su

familia” descrito en la Memoria Técnica que se incorpora como Anexo | a este convenio.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes.

Con objeto de satisfacer los objetivos definidos en el articulo anterior, ambas partes se
comprometen en la medida de los medios que puedan disponer, y conforme a las normas de
cada Institucion y de cada Estado, en su caso, a:

a) Estructurar, desarrollar y difundir investigaciones conjuntas de interés comun.

b) Intercambio reciproco de libros, publicaciones y otros materiales, siempre que no haya
compromisos anteriores que lo impidan.

c) Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas partes.
d) Elaborar una base de datos y registro util a los intereses en comun.

e) Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las
partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio.

En concreto las partes se comprometen a:
Por parte del Consorcio:
e Estructurar, desarrollar y difundir investigaciones conjuntas de interés comun.

e Colaborar en tareas asistenciales, de formacién y de investigacion.
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Por parte de la UV:

e A aportar la metodologia, los instrumentos y el personal de necesario para llevar a cabo el
proyecto en las condiciones establecidas en la memoria que se presenta en el Anexo .
TERCERA Comunicaciones entre las partes

Todo aviso, solicitud o comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente
contrato, se efectuard a las siguientes direcciones:

Al Consorcio AlaUV.

Comunicaciones de cardcter cientifico- | Comunicaciones de caracter cientifico-
técnico: técnico:
Entidad: Consorci  Hospital General | Universitat de Valéncia. Departamento

Universitari Valéncia Personalidad, Evaluacion y Trastornos

Att.: Inmaculada Renart Lopez Psicolégicos; Fac Psicologia

Att.: Inmaculada Montoya Castilla

Direccion: Av. de les Tres Creus, 2, Direccidn: Av. de Blasco Ibafiez, s/n,
46014 Valéncia 46010 Valéncia

Email.: direccionid_hgv@gva.es Email.: inmaculada.montoya@uv.es
Tel.: 96313 18 00 Tel: 963828428. Fax: 963828415

Comunicaciones juridicas y administrativas | Comunicaciones juridicas y administrativas

Entidad: Consorci  Hospital General | Universitat de Valéncia. Seccion de 1+D+i

Universitari Valéncia Contratada
Att. Victoria Navarro Navarro Att.: Yolanda Lloret Oller
Direccion: Av. de les Tres Creus, 2, Direccidon: Avda. Blasco Ibafiez, num. 13, CP.:

46014 Valéncia 46010 de Valencia

Email: direccionid_hgv@gva.es Email.: sti.contratada@uv.es

Tel.:96 3187541 Tel.: 963983810
CUARTA.- Financiacién.

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no podra suponer obligaciones econémicas para
ninguna de las partes, no generaran costes ni daran lugar a contraprestaciones financieras entre
las partes firmantes.

Las partes sobre la base de una justa reciprocidad, intentaran, recabar fondos de financiacion
externos que seran utilizados para apoyar las actividades que se realicen en el ambito de este
convenio.
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QUINTA. - Comité ético

El Proyecto cuenta con el informe favorable del Comité Etico de Investigacién en Humanos de
la UV (con fecha 4 de junio de 2020) y del Comité Etico de Investigacién con medicamentos del
Consorcio Hospital General Universitario (con fecha 28 de enero de 2022).

QUINTA.- Propiedad de los resultados obtenidos en el desarrollo del Convenio.

La propiedad de los resultados obtenidos en el desarrollo del Convenio quedard en propiedad
de ambas instituciones. Las publicaciones que se realicen como resultado del presente
convenio, incluirén los anagramas y las referencias de ambas entidades.

SEXTA.- Personal implicado.

La relacién de personas que participan en las actividades que se desarrollardn en el presente
convenio son las que figuran en el anexo |, siendo los responsables del seguimiento y
cumplimiento, por parte de la UV, la Prof. D2. INMACULADA MONTOYA CASTILLA y el Dr. D.
JOSE JUAN ALCON SAEZ por parte del Consorcio.

SEPTIMA.-Establecimiento de una Comisién Mixta.

Para facilitar el desarrollo del Convenio y su seguimiento y cumplimiento, se constituira una
Comisién Mixta paritaria integrada por el Vicerrector o Vicerrectora con competencias en la
materia de la UV o persona en quien delegue y por parte del Consorcio la Dra. Inmaculada
Renart Lépez en nombre y representacién del Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia, en su calidad de Director Gerente, o persona en quién delegue, y un representante
mas por cada una de las partes.

La Comisién Mixta dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir cuando
lo solicite alguna de las partes y al menos una vez al afio.

OCTAVA.- Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entraré en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de 4
afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo unanime de las Partes por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, que deberé ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion
del plazo convenido.

No obstante, cualquiera de las Partes podra en todo momento formular denuncia ante la otra,
que debera ser comunicada por escrito con una antelacién minima de tres meses a la fecha en
que vaya a darse por finalizado el Convenio, sin perjuicio de la finalizacién de los proyectos que
en virtud del presente Convenio se encuentren en ejecucion.

NOVENA.- Ampliacién de la Cooperacion.

Si se produjese, de comtin acuerdo, la realizacién de alguna accion concreta no prevista en este
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documento, dicha accién sera objeto de un convenio entre ambas partes en los que figuraran

el objeto de la colaboracidn, el plan de trabajo, los participantes y la financiacién. Dichos
acuerdos seran incorporados como adendas al presente Convenio.

DECIMA.- Confidencialidad de la Informacién y Publicacién de Resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin aspecto, las informaciones
cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que hayan podido tener acceso en el
desarrollo de la presente colaboracion. La obligacién de confidencialidad alcanza en particular
a toda la informacion cientifica o técnica, asi como a todo el know-how y la propiedad industrial
y/o intelectual que las partes pongan a disposicion del Proyecto y que sean resultado de trabajos
desarrollados previamente o en paralelo a la firma del presente convenio.

Esta obligacion no sera de aplicacién cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacidn recibida.
b) La informacién recibida sea o pase a ser de dominio publico.

c) La parte receptora obtenga autorizacion previa y por escrito para su revelacion.

d) La informacion sea requerida judicialmente.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el Proyecto conozca y
observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula.

El Consorcio autoriza a la UV a dar informacién publica de la firma de este convenio en la que
podra incluir: titulo, contenido, importe y plazo de realizacién.

La Universidad podra utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para
su publicacién o difusién por cualquier medio, soporte o sistema.

En caso de publicacion o difusion se hara siempre referencia especial al presente convenio. No
obstante, la utilizacién del nombre de la UV con fines publicitarios, requerird la autorizacién previa
y expresa por escrito de los 6rganos competentes de la misma.

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetara siempre la mencién a los autores del
trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de inventores.

Esta cldusula permanecera en vigor tras la finalizacién del convenio.

UNDECIMA. - Coordinacién de actividades preventivas

Ambas Partes se comprometen al cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Prevencidn de Riesgos Laborales y de coordinacion de actividades empresariales (RD171/2004,
de 30 de enero; Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, o aquella
que se encuentre en vigor). El contenido de las actividades objeto del presente acuerdo que
pueda afectar a estas materias, se pondra en conocimiento de los respectivos Servicios de
Prevencién de cada Entidad.
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DECIMOPRIMERA-Proteccién de datos personales

Durante la ejecucion de los trabajos previstos en este convenio, ambas Partes se comprometen
a respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como lo establecido en su normativa de
desarrollo y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, preservando absoluto secreto sobre los datos personales a los que tuviesen acceso
en el dambito de este Convenio y adoptando todas las medidas necesarias, idoneas y/o
simplemente convenientes, de tipo técnico y organizativo, que garanticen su seguridad y
proteccion.

Las Partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a
ficheros de titularidad de cada una de ellas con la unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion se podrd llevar a cabo en los términos establecidos legalmente mediante
comunicacion a la respectiva entidad a su domicilio social.

Asimismo, los participantes del presente convenio, estaran obligados a velar por la proteccién
de los datos de tipo personal de los que pudieran hacer, en correspondencia con lo establecido
en la legislacion vigente. Para ello se obligaran a poner en marcha tantas medidas como sea
necesario para proteger aquellos datos que tengan un caracter personal.

DECIMOSEGUNDA.- Modificacién del Convenio.

Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo y por escrito.

Los miembros de la comisién comunicardn por escrito a la Seccién de |+D+i Contratada de la UV
y a la Comision de Convenios del Consorcio, dicha intencién con objeto de proceder a su
modificacién.

DECIMOTERCERA.- Causas de Resolucién del Convenio.
El presente convenio podrd resolverse por cualquiera de las siguientes causas:
1. El vencimiento de su plazo de vigencia.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, en sus propios términos y formalizado por escrito.

3. Por caso fortuito o fuerza mayor: si por este motivo alguna de las Partes se viera obligada
a resolver este contrato debera comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte.

4. Por la resolucidn, instada por una de las Partes ante el incumplimiento de la otra Parte. En
estos supuestos, la Parte cumplidora podréa resolver el presente Convenio sin
responsabilidad adicional de ningun tipo si, habiendo requerido a la Parte incumplidora de
forma fehaciente para que cumpliera con sus obligaciones, estd persistiera en su
incumplimiento trascurrido un mes desde la recepcion del referido requerimiento. En este
caso las partes quedaran obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta

6
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que se produzca la resolucién del Convenio.

En caso de un incumplimiento de obligaciones por una de las Partes (la “Parte
Incumplidora”) segun las indicaciones de este Convenio, se le notificara por escrito,
invitdndole a que subsane dicho incumplimiento. Si transcurrido un periodo de un mes, el
incumplimiento persiste, facultard a las otras Partes para decidir dar por terminado este
Convenio con respecto a la Parte Incumplidora. En este caso las partes quedaran obligadas
al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta que se produzca la resolucién del
Convenio.

5. Pordecisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Porladenuncia del Convenio por una de las Partes en los términos previstos en la Cldusula
Octava.

7. Porlas demas establecidas en la legislacion vigente.

DECIMOCUARTA.- Discrepancias.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. El érgano mixto de vigilancia y control resolvera
los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse respecto del presente
Convenio. Para ello se atenderd siempre a los principios y normas contenidos en la Ley 40/2015.
En caso de no ser posible una solucién amigable, y resultar procedente litigio judicial, las partes
acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse
a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la Ciudad de Valencia

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman electrénicamente el presente
documento en el lugar y fecha indicados.

POR EL CONSORCIO POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Fi do digital t
gﬁ;ﬁg&?&t&gﬂi&m&OPﬂ-NIF:7390943DC CARLOSl pI:)TCaAI:LOlgi amente
Fecha: 28/03/2022 11:11:01 CEST HERMENEG'LDOI

O|CAU DEVILLA Fecha: 2022.03.29

13:47:18 +02'00'

D2. Inmaculada Renart Lépez D. Carlos Hermenegildo Caudevilla
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ANEXO |

MEMORIA TECNICA

Proyecto de investigacion “Factores psicosociales y de adaptacion del paciente pediatrico con
patologia endocrinolégica y su familia”

Investigadores Principales:
CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA: José Juan Alcon Saez
UNIVERSIDAD DE VALENCIA: Inmaculada Montoya Castilla, Maria Antonia Pérez Marin,

El estudio que se propone parte de la investigacion realizada durante el anterior convenio de
colaboracién entre ambas entidades e investigadores principales cuya duracién fue entre el 2
de junio de 2011y el 2 de junio de 2018. El actual convenio plantea profundizar en los resultados
mas relevantes obtenidos a lo largo de estos afios y propone validar e implementar
cientificamente la eficacia y eficiencia de un nuevo protocolo de tratamiento psicolégico a partir
de su aplicacién cientifica en una muestra piloto de pacientes y familiares.

Nuestro estudio comprende dos objetivos principales: (1) identificar, en pacientes pediatricos
diagnosticados de una enfermedad endocrinolégica (al menos 6 meses de diagnéstico), los
perfiles de adaptacién personal y familiar que favorecen la salud psicoldgica y fisica de los
pacientes y sus cuidadores familiares; (2) validar e implementar cientificamente la eficacia y
eficiencia de un nuevo protocolo de tratamiento psicoldgico a partir su aplicacién cientifica en
una muestra piloto, empleando un disefio y una metodologia de investigacion de grupo control
lista de espera-grupo experimental y medidas de evaluacion pretest-post-test., dicho protocolo
cientifico se aplica a pacientes y familiares, con la finalidad de potenciar las caracteristicas
asociadas a los perfiles saludables de adaptacién personal y familiar.

Ma3s concretamente, nuestros objetivos especificos en pacientes pediatricos con problemas
endocrinoldgicos cronicos se definen de la siguiente manera:

e Analizar las principales caracteristicas psicoldgicas, familiares y de ajuste a la enfermedad
de estos pacientes pedidtricos y las de sus cuidadores familiares principales.

e |dentificacién de los perfiles saludables de los pacientes pedidtricos y los de sus
cuidadores familiares principales.

e Determinar la relacién entre las variables de los pacientes y las de sus cuidadores
familiares principales, en términos de favorecer o interferir en el bienestar psicolégico y
el ajuste a la enfermedad.

e Validar e implementar cientificamente la eficacia y eficiencia de un nuevo protocolo de
tratamiento psicolégico a partir su aplicacion cientifica en una muestra piloto, para
potenciar laadaptacién a la enfermedad y el bienestar psicolégico en ambas poblaciones.

La muestra del estudio estarda compuesta por pacientes pediatricos, diagnosticados en la Unidad
de Endocrinologia Pediatrica del Servicio de Pediatria del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia, que acuden regularmente a dicha Unidad, para su atenciéon médica y
seguimiento, y por sus cuidadores familiares.

El estudio se realizara en el contexto hospitalario donde se procedera al pase de pruebas de
evaluacion sobre bienestar psicoldgico e indicadores de adaptacién a la enfermedad.
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El protocolo de tratamiento psicolégico, para su validacion en una muestra piloto, se

Implementara a lo largo de cinco sesiones individuales con cada paciente y dos sesiones con sus
cuidadores familiares. En la tabla se muestra el tema y el objetivo de cada sesion.

SESIONES CON PACIENTES

1. Ajuste a la enfermedad Evaluar, reconocer y valorar las creencias,
preocupaciones o miedos relacionados con la
enfermedad.

3. Afrontamiento al miedo Aprender a identificar, atender y manejar la
sintomatologia ansiosa asociada a las
situaciones de vida que puede conllevar una
enfermedad crénica en la adolescencia.
Favorecer una actitud serena y positiva,
conociendo sus propios miedos.

5. Area social Reflexionar sobre la importancia de las
relaciones de amistad en estas edades. Y que
son fuentes de apoyo ante la enfermedad y el
tratamiento.

SESIONES CON FAMILIARES

1. Necesidades del cuidador Conocer y atender las necesidades
psicoldgicas y emocionales de los cuidadores
principales proporciondndoles estrategias.
Intervenir en las creencias y preocupaciones
respecto a la enfermedad, a su hijo, ellos
mismos o la familia.
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PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo se organiza en 9 objetivos a desarrollar a lo largo de la duracién del convenio
para la realizacién de la investigacion planteada. Los objetivos serian:

Objetivo 1: Anilisis del estado del arte: El estudio de la bibliografia se realizara a lo largo de
toda la investigacién con el fin de que la informacién esté actualizada en todo momento.

Responsables: investigadores principales del proyecto y demds colaboradores del
proyecto

Hito 1: Estar permanentemente al corriente de los avances en los campos afines al tema
propuesto. Entregable 1: Emisidn de informes y articulos de revision tedrica.

Objetivo 2: Definicién de las caracteristicas de la poblacién diana vy justificacion tedrica y
empirica de la adecuacion del beneficio educativo, clinico y social del proyecto.

Responsables: investigadores principales del proyecto y demas colaboradores del
proyecto.

Hito 2: Selecciéon de la poblacién diana y justificacién. Entregable 2: Documento de
trabajo con la definicidn especifica de la muestra de estudio a evaluar.

Objetivo 3: Pase piloto. Dossier de evaluacidén y administraciéon de pruebas. Elaboracién del
protocolo de evaluacién y pase piloto de pruebas.

Responsables: investigadores principales del proyecto y demas colaboradores del
proyecto

Hito 4: Elaborar el dossier piloto de evaluacién; Hito 5: Administrar las pruebas en el
centro seleccionado en una muestra piloto. Entregable 4: Dossier con el Protocolo de
evaluacidn piloto. Entregable 5: Base de datos piloto.

Objetivo 5. Anélisis de datos en la muestra piloto y disefio del protocolo definitivo.

Responsable: Miembros de la Universidad de Valencia: tanto investigadores principales
como miembros del equipo investigador.

Hito 6: Andlisis estadisticos y analisis de los resultados obtenidos. Hito 7: Ajustes
necesarios en el protocolo de evaluacién y en el disefio del estudio; Entregable 6:
Informe de resultados muestra piloto; Entregable 7: Dossier con el Protocolo de
evaluacidn definitivo.

Objetivo 6. Pase definitivo de pruebas de evaluacion en la muestra definitiva de estudio.

Responsables: investigadores principales del proyecto y demds colaboradores del
proyecto

Hito 8: Administrar las pruebas en el centro seleccionado en la muestra definitiva
Entregable 8: Base de datos definitiva.

Objetivo 7. Anélisis estadistico de los datos, definitivo. Los objetivos en los andlisis serén:
estudiar los descriptivos, las agrupaciones, las correlaciones y las comparaciones de medias
entre las variables evaluadas, predecir las caracteristicas asociadas a los perfiles saludables y en
riesgo.

Responsable: Miembros de la Universidad de Valencia: tanto investigadores principales
como miembros del equipo investigador.

Hito 9: Estudios de los resultados obtenidos y establecimiento de los perfiles en la
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poblacién estudiada; Entregable 9: Informe de resultados, muestra definitiva.

Objetivo 8. Validacién e implementacion cientifica para probar la eficacia y eficiencia de un
nuevo protocolo de tratamiento psicolégico a partir su aplicacion cientifica en una muestra
piloto. Dicho protocolo de tratamiento se centrara en la educacién socio-emocional en
pacientes adolescentes con enfermedad crdnica endocrinolégica y en sus cuidadores familiares.
Analisis estadisticos de los datos de esta muestra piloto.

Hito 10: Estudios de los resultados obtenidos; Entregable 10: Informe de resultados de
la intervencién.

Objetivo 9. Estudio de los resultados obtenidos, difusion de resultados y elaboracién del
Informe Final. Conclusiones y elaboracion de documentos para la difusién cientifica y
divulgacion de los resultados.

Responsables: investigadores principales del proyecto y demas colaboradores del
proyecto

Hito 11: A lo largo de la investigacién, pero especialmente durante la dltima parte, se
realizaran publicaciones cientificas, se presentaran comunicaciones y ponencias a
congresos para difundir los resultados y se informara de los resultados tanto a las
entidades que han apoyado el proyecto como a aquellas que puedan beneficiarse de los
resultados del proyecto. Entregable 11: Presentaciones en congresos, articulos
cientificos, informe para los hospitales de referencia.

RESULTADOS ESPERADOS

Esperamos contribuir a mejorar el conocimiento cientifico en areas de interés prioritario para
las organizaciones publicas y privadas socio sanitarias, ayudar a fundamentar cientificamente
protocolos de salud y actividades profesionales desde la perspectiva de la Evaluacion de
estrategias sanitarias y la implementacion de practicas sanitarias basadas en la evidencia
cientifica, con el objetivo Ultimo de mejorar la salud de los ciudadanos. La elaboracién de pautas
de prevencidn diagndstica y de actuacidn clinica planteada en este estudio permitird integrar
procedimientos de trabajo terapéutico con familiares de enfermos, ampliamente avalados
cientificamente, dentro del manejo de problemas que causan alto sufrimiento en dichos
familiares, ayudar a promover su bienestar y aliviar una problematica con una amplia
repercusion en el tejido social y en los sistemas publicos sanitarios.

La participacién del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia esta ligada a la
diseminacion y aplicacién de los resultados del proyecto. Su participacién en el proyecto se
materializa en aspectos como facilitar la recogida de muestra, seguimiento e incorporacion de
los resultados del proyecto en sus protocolos de actuacion terapéutica con pacientes y sus
familiares, garantizandose asi la transferencia de los resultados alcanzados, en la atencién
directa de los pacientes dentro del Hospital, siendo éste uno de los principales hospitales de la
Comunidad Valenciana, de referencia a nivel nacional en su drea de actuacion.

En la diseminacion del conocimiento, se prevé la asistencia a eventos cientificos nacionales e
internacionales especificos del campo. Ademads, se enviaran articulos a revistas de impacto.

Finalmente, los resultados seran difundidos entre las administraciones, centros socio
sanitariosy principales asociaciones ligadas al tema objeto de estudio. Asimismo, se celebraran
reunionescon investigadores que abordan esta tematica.
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ANEXO Il

PERSONAL PARTICIPANTE

Nombre INMACULADA MONTOYA CASTILLA
DNI 52709223P

Categoria Profesora Titular de Universidad
Institucién Universitat de Valéncia

Nombre Dr. JOSE JUAN ALCON SAEZ

DNI 29181728H

Categoria Médico Adjunto Servicio de Pediatria Investigador principal
Institucién Consorcio Hospital General Universitario Valencia

Nombre MARIA ANTONIA PEREZ MARIN
DNI 25128686)

Categoria Profesora Titular de Universidad
Institucién Universitat de Valéncia

Nombre LAURA LACOMBA TREJO
DNI 44893986X

Categoria Investigadora
Institucién Universitat de Valéncia

Nombre SELENE VALERO MORENO
DNI 21690403T

Categoria Investigadora
Institucién Universitat de Valéncia

Nombre Pilar Rodriguez Rubio
DNI 24355287N

Categoria Investigadora
Institucién Universitat de Valéncia

El personal participante que arriba se relaciona, ha sido informado por los investigadores
responsables de las condiciones estipuladas en el presente contrato y éstos declaran que han
aceptado la realizacion del trabajo mencionado en los términos, plazos y condiciones de todo
tipo que se regulan en el mismo.

Asimismo, se comprometen a informar a cualquier colaborador/a adicional que se pueda
incorporar al proyecto.

Asi lo rubrican:

Fdo.: Inmaculada Montoya Castilla Fdo. José Juan Alcon Saez
Investigadora responsable de la UV Investigador responsable del Consorcio
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HRE VALENCIA

INFORME DE NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

En relacién con el “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA ESTUDI GENERAL” para participar en el proyecto de
investigacion “Desarrollo del Proyecto "Factores psicosociales y de
adaptacion del paciente pediatrico con patologia endocrinoldgica y su
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familia
Informar que en la Comisién de Convenios de este centro del 04 de noviembre de 2021 se
aprobd la oportunidad de su tramite.

Un saludo

Valencia 25-03- 2022
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