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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE
VALENCIA (CHGUV), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS MEDIANTE
RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022, EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (DOGV NUM. 9495
DE 22.12.2022).

La base 6.5 de las generales que rigen los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal
al CHGUV, aprobadas por resoluciéon de 18 de junio de 2021 de la Presidencia del CHGUV
(DOGV niim. 9127 de 14.07.2021), prevén la publicacién de la relacién de personas admitidas y
excluidas provisionalmente en cada convocatoria especifica que se realice.

Por resolucién de fecha 14 de diciembre de 2022 de la Presidencia del CHGUV, se aprobaron
las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion mediante concurso de méritos
para cubrir las plazas previstas en los anexos | y Il de la resolucién de 25 de mayo de 2022 del
CHGUV por la que se aprueba la OEP del afio 2022 y se adaptan las Ofertas de empleo publico
del Consorcio aprobadas y pendientes de convocatoria, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Las personas interesadas que figuran en excluidas podran subsanar su solicitud en el plazo de
alegaciones a la resolucién provisional de admitidos y excluidos, siguiendo necesariamente las
instrucciones que a tal efecto se dicten y que se publicaran en la Sede Electrénica del CHGV
(https://chguv.sedelectronica.es) y en la pagina web corporativa (https://chquv.san.qva.es).

En consecuencia, y de conformidad con lo previsto en la citada base general 6.5, transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn y teniendo en cuenta los problemas
técnicos acontecidos, procede dar publicidad a las relaciones provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas en las mismas, abriendo con ello el consiguiente plazo de
subsanacion a fin de que las personas interesadas puedan enmendar los defectos, errores u
omisiones que hayan podido motivar su exclusion.

De acuerdo con lo previsto en la base 20 de las aludidas bases generales que rigen las
convocatorias, la direccion de Recursos Humanos del CHGUV RESUELVE:

I

I

Primero.- Aprobar las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas E
que se especifican en los siguientes anexos: _E
ANEXO | DENOMINACION CONVOCATORIA =
| FAC. ESPECIALISTA ANALISIS CLINICOS CM/04/22 E
I FAC. ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA CM/05/22 E
n FAC. ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION CM/06/22 %
v FAC. ESPECIALISTA APARATO DIGESTIVO CM/07/22 —
\ FAC. ESPECIALISTA BIOQUIMICA CLINICA CMm/08/22 —
VI FAC. ESPECIALISTA CARDIOLOGIA CM/09/22 %
Vil FAC. ESPECIALISTA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL CM/10/22 —
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ANEXO | DENOMINACION CONVOCATORIA

vill FAC. ESPECIALISTA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA CM/11/22

IX————| FAC. ESPECIALISTA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y-REPARADORA | CM/12/22

X FAC. ESPECIALISTA CIRUGIA TORACICA CM/13/22

XI FAC. ESPECIALISTA DERMATOLOGIA M-Q Y VENEREOLOGIA CM/14/22

XIl FAC. ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION CM/15/22

XIll FAC. ESPECIALISTA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA CM/16/22

XIV | FAC. ESPECIALISTA MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA CM/17/22

XV FAC. ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA (INFECCIOSOS) CM/18/22

XVI | FAC. ESPECIALISTA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUT PUBLICA CM/19/22

XVIl | FAC. ESPECIALISTA NEFROLOGIA CM/20/22

XVIIl | FAC. ESPECIALISTA NEUROCIRUGIA CM/21/22

XIX | FAC. ESPECIALISTA NEUROLOGIA CM/22/22

XX FAC. ESPECIALISTA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA CM/23/22

XXI FAC. ESPECIALISTA OFTALMOLOGIA CM/24/22

XXIl | FAC. ESPECIALISTA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS CM/25/22

XXIll | FAC. ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO CM/26/22

XXIV | FAC. ESPECIALISTA UROLOGIA CM/27/22

XXV | MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA CM/28/22

XXVI | OTROS TITULADOS SUPERIORES (BIGLOGOS/AS) CM/29/22

XXVIl | OTROS TITULADOS SUPERIORES (PSICOLOGIA) CM/30/22

XXVIIl | ENFERMERO/A CM/31/22

XXIX | ESPECIALISTA EN ENFERMERJA OBSTETRICO-GINECOLOGICA CM/32/22

XXX | FISOTERAPEUTA (100%) CM/33/22

XXXI | FISOTERAPEUTA (57%) CM/34/22

XXXIl | TERAPEUTA OCUPACIONAL CM/35/22 —

XXXIIIl | TECNICO/A ESPECIALISTA DE ANATOMIA PATOLOGICA CM/36/22 =

XXXIV | TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO CM/37/22 % 5

XXXV | TECNICO/A ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO CM/38/22 =

XXXVI | TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA CM/39/22 — ?:

XXXVII | CELADOR/A CM/40/22 =1

XXXVIII | TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA CM/41/22 =t

XXXIX | GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA CM/42/22 = fg

XL ANALISTA PROGRAMADOR y DE SISTEMAS C0/43/22 82

XLl ADMINISTRATIVO/A CM/44/22 ;—JE

XLI | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CM/45/22 ‘é’%

XLl | DELINEANTE CM/46/22 £

XUV | TECNICO/A INFORMATICA CM/47/22 ég
23
52
3&
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Las causas de exclusidn responden a la siguiente codificacion:

CODIGO | CAUSA DE EXCLUSION

Nacionalidad declarada en la solicitud no acreditada de conformidad con las bases
A generales y especificas que rigen la convocatoria, o documentacién aportada no
vélida o insuficiente y/o no acredita nivel B2 de castellano.

B Ausencia de firma en la solicitud.

C Falta de acreditacién de la bonificacidn o exencién del pago de las tasas por
derechos de admision, documentacién aportada no valida o insuficiente.

D Falta de pago de tasa por derechos de admision

£ Documentacién no ajustada o insuficiente conforme a lo establecido en la base 5.2
de las especificas que rigen la convocatoria.

£ Ser empleado/a publico/a con caracter fijo/a en la misma categoria y en su caso

especialidad.

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE RRHH Y EN LA PAGINA WEB CORPORATIVA

Segundo.- De conformidad con lo previsto en el apartado 3 de la base general 6.5.3, asi como
en las bases especificas que rigen las convocatorias, y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas interesadas disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, para aportar los
documentos preceptivos o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Las subsanaciones a las que hace referencia el apartado anterior, se deberan presentar
mediante registro electrénico cumplimentando la solicitud de subsanacién que a tal efecto se
encontrard disponible en la pagina web corporativa (https://chguv.san.gva.es), que debera
presentarse acompafiada de los documentos que en su caso procedan a través de la sede
electrénica (https://chguv.sedelectronica.es).

Para cumplimentar la solicitud de subsanacién se deberdn seguir las INSTRUCCIONES que se
adjuntan a la misma.

Se entenderd que las personas aspirantes que no subsanen en el plazo indicado el defecto o
los defectos que hayan motivado su exclusion provisional, desisten de su solicitud y asi se hara
constar en la subsiguiente relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Tercero.- La publicidad de la presente relacion provisional de personas admitidas y excluidas se

realizard mediante la publicacion de esta resolucién en el tablédn de anuncios de la Direccién
de Recursos Humanos del CHGUV y en la pagina web corporativa: https://chguv.san.gva.es.
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ANEXO IX - CONVOCATORIA CM/12/22 F.E CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
CODIGO TURNO - CAUSA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION z
CONVOC. ACCESO EXCLUSION
CM/12/22 | ***532** [BISTONI BISTONI, GIOVANNI L ADMITIDO/A
CM/12/22 | ***280** |CARBALLEIRA BRANA, ALEXO L ADMITIDO/A
CM/12/22 | ***951** [MIRANDA GOMEZ, LUIS L ADMITIDO/A
03/02/2023
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