CONSORCI

HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI
HRE VALENCIA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

CONVOCATORIA C0/12/2022

GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA
(Acceso Promocion Interna)

EJERCICIO FASE OPOSICION

28 DE DICIEMBRE DE 2023
16:30 HORAS
EDIFICIO CIENCIAS DE LA SALUD. AULA 1






1. Los actos oficiales del Parlamento Europeo se plasman en textos de diversos tipos, segun el asunto
tratado y el procedimiento legislativo escogido, siendo éstos:

A Los informes legislativos.

B El procedimiento presupuestario.

C Losinformes no legislativos.

D Todas las respuestas anteriores son correctas.

2. De la recusacion de un Magistrado del Tribunal Constitucional el propio Tribunal conoce:

A En Sala.
B  En Seccién.
C EnPleno.

D  No se puede recusar a un Magistrado del Tribunal Constitucional.

3. ¢ Quién interviene en todos los procesos referentes al recurso de amparo constitucional en defensa de
la legalidad y del interés publico tutelado por la ley?

A Un Magistrado del Tribunal Supremo.

B Un Vocal del Consejo General del Poder Judicial.
C El Ministerio Fiscal.
D

El Tribunal de Cuentas.
4. La disposicion del Gobierno que contenga legislacion delegada recibira el titulo de:

A Decreto-Ley.
Decreto Legislativo.

Orden Ministerial.

O O W

Ley Organica.
5. Seguin la Constitucion Espariola de 1978 ; quién controla la potestad reglamentaria?

Las Comisiones de Investigacion.
El Poder Ejecutivo.

Los Tribunales.

O O W >

Las Comunidades Auténomas.

6. La prestacion del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios
internacionales requerird la previa autorizacion de:

El Tribunal Constitucional.
El Gobierno.

Las Cortes Generales.

O O W >

El Tribunal Supremo.



7. Segun el art. 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,-del Procedimiento-Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas,

A El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus tramites y a
través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y eficiencia.

B En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién en asuntos de
homogénea naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en
contrario, de la que quede constancia.

C Las personas designadas como organo instructor o, en su caso, los fitulares de las unidades
administrativas que tengan atribuida tal funcion seran responsables directos de la tramitacion del
procedimiento y, en especial, de la redaccion de la propuesta de resolucion que someteran al 6rgano
competente.

D Todas las respuestas anteriores son correctas.

8. Tal y como se establece en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, senale la afirmacion correcta:

A Se entendera por declaracion responsable aquel documento mediante el que los interesados ponen en
conocimiento de la administracion plblica competente sus datos identificativos o cualquier otro dato
relevante para el inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

B Las declaraciones responsables y las comunicaciones permitiran el reconocimiento o ejercicio de un
derecho o bien el inicio de una actividad, desde el dia siguiente de su presentacion, sin perjuicio de las
facultades de comprobacion, control e inspeccion que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

C Podréa exigirse una declaracion responsable y una comunicacion para iniciar una actividad u obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad para su ejercicio.

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
9. Segun el tenor literal del art. 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, senale la afirmacion correcta respecto de la motivacion de los
actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva:
Se realizar4 con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho.
B  Estos actos no requieren motivacion.

Se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo,
en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

D Se realizara de conformidad con lo que disponga la ley de la funcién publica aplicable en cada
procedimiento.

10. De conformidad con el art. 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno
derecho en los casos siguientes, sefale la afirmacion incorrecta:

Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.

Los dictados prescindiendo de algun requisito legalmente establecido o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.

D Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.



11. Segun el articulo 30.3 de la Ley 40/2015, interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de:

A Un mes por causa no imputable al presunto responsable.
B Tres meses por causa imputable al infractor.

C  Un mes por causa no imputable al infractor.
D

Tres meses por causa no imputable al presunto responsable.

12. El articulo 34.3 de la Ley 40/2015 determina que la cuantia de la indemnizacion en el supuesto de
responsabilidad patrimonial, se calculara con referencia al dia:

A En que se puso en conocimiento de la Administracion la efectividad de la lesion, sin perjuicio de su
actualizacion a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad.

B En que la lesion efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualizacion a la fecha en que se ponga
fin al procedimiento de responsabilidad.

C  Enque se produce la efectividad de la indemnizacion.

D En algunos casos, con referencia al dia en que se puso en conocimiento de la Administracién la
efectividad de la lesion, sin perjuicio de su actualizacion a la fecha en que se ponga fin al procedimiento
de responsabilidad.

13. De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, el contrato en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo oneroso a
una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea de su
titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los
servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompaiado del de percibir un precio, es:

A  El contrato de servicios.

B  El contrato de gestién de servicios publicos.
C  Elcontrato de concesion de servicios.
D

El contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

14. Segun lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en los
casos en que el organo de contratacion haya acordado la exigencia de garantia provisional, en los
pliegos de clausulas administrativas particulares se determinara el importe de la misma, que no podra
ser superior a:

A Un 5 por 100 del presupuesto base de licitacion del contrato, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido.

B Un 5 por 100 del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

C Un 3 por 100 del presupuesto base de licitacion del contrato, incluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido.

D Un 3 por 100 del presupuesto base de licitacion del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido.



15.-De-conformidad-con-la-Ley-9/2017,-de-8-de-noviembre,-de-Contratos-del-Sector-Publico, senale la———
respuesta correcta en relacion con el presupuesto base de licitacion:

A Con caracter previo a la tramitacion de un acuerdo marco o de un sistema dinamico de adquisicion no
sera necesario que se apruebe un presupuesto base de licitacion.

B  Por presupuesto base de licitacion se entendera el limite maximo de gasto que puede comprometer el
6rgano de contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

C Se desglosara indicando en el pliego de clausulas administrativas particulares o documento regulador
de la licitacion los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos.

D Todas las respuestas anteriores son correctas.

16. Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacion los actos dictados por las
Administraciones Publicas respecto a los contratos de suministro y servicios que tenga un valor
estimado superior a:

Diez mil euros.

Treinta mil euros.

Cuarenta mil euros.

o O W >

Cien mil euros.

17. No se dara el recurso especial en materia de contratacion en relacion con los procedimientos de
adjudicacion que se sigan por el tramite:

De emergencia.

Anticipado.

Ordinario.

o O W >

Simplificado.

18. Contra la resolucion dictada en el recurso especial en materia de contratacion solo cabra la
interposicion de:

A Recurso contencioso-administrativo.

B Recurso de revision.
C Recurso de queja.
D

Recurso de apelacion.

19. Generalmente, ;qué Organismo tiene la competencia para resolver un contrato del Sector Publico?
A Mesa de contratacion.
B Organo de contratacion.
C Direccion de Recursos Humanos.
D Direccion de Gerencia.



20. Segun el Decreto 11/2020, de 24 de enero, del Consell, que regula la Central de Compras en el ambito
de la sanidad publica valenciana, son servicios susceptibles de adquisicion centralizada:

A

B
C
D

Servicio de vigilancia y seguridad de los centros sanitarios y dependencias de la Conselleria con
competencias en materia de sanidad.

Servicio de alimentacion de pacientes de los centros sanitarios publicos
Servicio de transporte sanitario en el territorio de la Comunitat Valenciana
Todas las respuestas anteriores son correctas.

21. Tal como establece el Decreto 11/2020, de 24 de enero, del Consell, que regula la Central de Compras
en el ambito de la sanidad publica valenciana, no son suministros susceptibles de adquisicion
centralizada:

A

Suministro de productos sanitarios y no sanitarios que se utilicen en los centros sanitarios publicos de la
Comunitat Valenciana.

Medicamentos que se dispensen en los centros sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanidad.
Vacunas de calendario y vacunas asociadas a programa de prevencion de la salud.

Mobiliario de los centros sanitarios de la Conselleria de Sanidad.

22. Segun el articulo 12.3 del Decreto 220/2014, la obligacion de utilizar medios electronicos requerira:

A

El analisis previo y acreditacion de que dicha imposicion en modo alguno pueda suponer discriminacion
por la falta de garantia del acceso, disponibilidad y conocimiento de uso de los medios tecnoldgicos
precisos y, en su caso, se arbitren los medios eficaces para evitarla.

El analisis previo de que dicha imposicion en modo alguno pueda suponer discriminacion por la falta de
garantia del acceso, disponibilidad y conocimiento de uso de los medios tecnoldgicos precisos y, en su
caso, se arbitren los medios eficaces para evitarla.

El anélisis previo y, se arbitraran los medios mas eficaces para evitar toda discriminacion.

La acreditacion de que los obligados tienen garantizado el acceso, disponibilidad y conocimiento del uso
de los medios tecnoldgicos precisos.

23. En relacion con los servicios comunes de la administracion electronica indique cual de los siguientes
no tiene tal condicion seguin el articulo 7 del Decreto 220/2014 de 12 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat Valenciana.

A

B
C
D

Plataforma autonémica de interoperabilidad.
Sede electronica.
Pasarela de pagos.

Carpeta ciudadana.

24. Segun el articulo 5.3 de la Ley Organica de Proteccion de Datos, los deberes de secreto y
confidencialidad de los responsables y encargados del tratamiento:

A

Se mantendran hasta un afio después de que finalice la relacion del obligado con el responsable y el
encargado del tratamiento.

Se mantendran hasta dos afios después de que finalice la relacion del obligado con el responsable y el
encargado del tratamiento.

Se mantendrén aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado
del tratamiento.

Se mantendran so6lo mientras se mantenga la relacion del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.



25. Seguin el articulo 46 de la ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los

obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres que contendra las
siguientes materias, senale la respuesta incorrecta:

A Formacion

B Clasificacion profesional.

C  Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
D

Representacion femenina.

26. El articulo 44 de LEY 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat para la igualdad de mujeres y hombres,
establece la igualdad en los procesos de formacion y promocion de puestos de trabajo, senale la
respuesta correcta:

A Las administraciones publicas valencianas estableceran planes plurianuales de formacion con el fin de
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la
promocion interna de la funcion publica.

B Las administraciones publicas valencianas estableceran planes anuales de formacién con el fin de
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la
promocién interna de la funcién publica.

C Las administraciones publicas valencianas estableceran planes bianuales de formacion con el fin de
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la
promacion interna de la funcién publica.

D Las administraciones plblicas valencianas estableceran planes quinquenales de formacién con el fin de
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la
promocion interna de la funcion publica.

27. Entre las medidas existentes en la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad de mujeres y hombres
en relacion con la igualdad de oportunidades en el marco de la sociedad de la informacion, sefiale la
respuesta correcta

A Acceso a las nuevas tecnologias.

B Campaiias de informacion e igualdad de mujeres con discapacidad.

C Fomento de la participacion femenina.

D Todas las respuestas anteriores son correctas.
28. Tal y como dispone‘la ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno, en el gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica se inadmitiran a
tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes que:

A Sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.

B Referidas a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores,
opiniones, reslimenes, comunicaciones e informes internos o entre drganos o entidades administrativas.

Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el competente.

Se refieran a informacion elaborada y de publicacién general.



29. ;Qué drgano judicial en el procedimiento contencioso administrativo en primera o tnica instancia
examinara de oficio la demanda y requerird que se subsanen las faltas de que adolezca en plazo no
superior a diez dias?

A

B
C
D

El Secretario judicial.
El Magistrado.

El Fiscal.

El Procurador.

30. En el procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica instancia la sentencia que anule
un acto o disposicion produce efectos:

A

B
C
D

Solo entre las partes.
Para todas las personas afectadas.
No produce efectos.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

31. ;Cual de las siguientes clases de empleados publicos no se encuentra recogido en el art. 8 del Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico?

A

B
C
D

Funcionario de carrera.
Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
Personal temporal.

Funcionario interino.

32. El articulo 29 de la ley 55/2003 del Estatuto Marco establece los criterios generales de provision de
puestos de trabajo del personal estatutario, indique cuél de ellos no es correcto:

A

C
D

Los procedimientos de seleccion, sus contenidos y pruebas se adecuaran a las funciones a desarrollar
en las correspondientes plazas.

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la seleccion, promocion y movilidad del personal de los
servicios de salud.

Movilidad del personal en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

Planificacion eficiente de las necesidades de recursos y programacion periédica de las convocatorias.

33. El articulo 26.3 de la ley 55/2003 del Estatuto Marco establece la prérroga en el servicio activo para el
personal estatutario, senale la respuesta correcta:

A

Procedera la prérroga en el servicio activo, a instancia del interesado, cuando, en el momento de
cumplir la edad de jubilacién forzosa, le resten cinco afios 0 menos de cotizacion para causar pension
de jubilacion.

Procedera la prorroga en el servicio activo, a instancia del interesado, cuando, en el momento de
cumplir la edad de jubilacion forzosa, le resten tres afios 0 menos de cotizacion para causar pension de
jubilacién.

Procedera la prérroga en el servicio activo, a instancia del interesado, cuando, en el momento de
cumplir la edad de jubilacién forzosa, le resten cuatro afios 0 menos de cotizacién para causar pension
de jubilacion.

Procedera la prérroga en el servicio activo, a instancia del interesado, cuando, en el momento de
cumplir la edad de jubilacién forzosa, le resten seis afios 0 menos de cotizacion para causar pension de
jubilacion.



34. De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 91/2021, de 2 de julio, del Consell, de regulacion del
sistema-de-incentivacion retributiva-del-personal gestionado-por-la-Conselleria-competente-en-sanidad,-
es un requisito para participar, haber trabajado:

A  Durante todo el afio sin discontinuidad.

B  Durante el afio un minimo de tres meses continuados, o 180 dias con discontinuidad.
C Durante el afio un minimo de seis meses continuados, o 210 dias con discontinuidad.
D

Durante el afio un minimo de tres meses continuados, o 210 dias con discontinuidad.

35. De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 82/2020, de 24 de julio, del Consell, de regulacion del sistema
de desarrollo profesional del personal estatutario gestionado por la Conselleria competente en sanidad,
se entiende por desarrollo profesional:

A El derecho del conjunto de profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a
su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
Conselleria competente en sanidad.

B La progresion que permite el reconocimiento publico del trabajo realizado y el estimulo en el logro de los
objetivos marcados, asi como la promocion de la competencia profesional desde el punto de vista
cualitativo que debe implicar la mejora continua de la calidad.

C  El derecho del conjunto de profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a
su desarrollo profesional cualesquiera que sean sus conocimientos, experiencia.

D Laprogresion que permite el reconocimiento publico del trabajo realizado y el estimulo en el logro de los
objetivos marcados, asi como la promocién de la competencia profesional desde el punto de vista
cuantitativo sin que necesariamente implique una mejora de la calidad.

36. De acuerdo con el Decreto 81/2020, de 24 de julio, del Consell, de regulacion del sistema de carrera
profesional del personal estatutario gestionado por la Conselleria competente en sanidad, no es
correcto:

A  Elacceso ala carrera profesional tiene caracter voluntario.

B  El acceso a la carrera profesional conlleva la percepcion del correspondiente complemento retributivo
de carrera.

Se establece para las personas con cualquier titulacion universitaria de grado, licenciadas o diplomadas.

D Lacarrera profesional esta establecida con cuatro grados mas un grado inicial o de acceso.

37. Seguin el tenor literal del articulo 70 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco, ;en qué
responsabilidad incurrira el personal estatutario por las faltas que cometa?

A Responsabilidad patrimonial.

B  Responsabilidad disciplinaria.
C Responsabilidad penal.
D

Responsabilidad civil.



38. La ley 55/2003, establece que las sanciones disciplinarias firmes que se impongan al personal
estatutario se anotaran en su expediente personal. Las anotaciones se cancelaran de oficio conforme a
los siguientes periodos, computados desde el cumplimiento de la sancién:

A

B
C
D

Seis meses para las sanciones impuestas por faltas leves.
Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.
Cuatro afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

39. Cual de las siguientes actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades es incorrecta,
segun la ley 54/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

A

La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Publicas.

La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni supongan
més de ochenta y cinco horas al afio, asi como la preparacion para el acceso a la funcion publica en los
casos y forma que reglamentariamente se determine.

La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de
aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de
Servicios.

La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social

40. En virtud del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sefale la respuesta incorrecta respecto al
contrato a tiempo parcial:

A
B

Se debera formalizar necesariamente por escrito.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo.

Los frabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias, con el limite de ochenta al afio.

En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afo contratadas, asi como el modo de su distribucion segtin lo previsto en convenio colectivo.

41. En virtud del articulo 16 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la afiliacion a la seguridad social de los
trabajadores, sefiale la respuesta incorrecta:

A

Podré practicarse a peticion de las personas y entidades obligadas a dicho acto.

Se practicara unicamente a peticion de los interesados o de oficio por la Administracion de la Seguridad
Social.

Podra practicarse de oficio por la Administracion de la Seguridad Social.

Podra practicarse a instancia de los interesados.



42. En virtud del articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo no se extinguira por
la siguiente causa:

A
B
c

Mutuo acuerdo de las partes.
Gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador.

Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la
costumbre del lugar.

Por las causas consignadas validamente en el contrato aun cuando las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

43. Cudl de las siguientes funciones no le corresponde a la Comision de Interpretacion Vigilancia y
Estudio (CIVE) del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

A
B
C

Actualizar el contenido del convenio para adaptarlo a los cambios normativos que se produzcan.
Estudiar la evolucion del empleo en el ambito del convenio.

Informar sobre la organizacion del tiempo de trabajo en sus diversos aspectos, como tramos horarios,
prolongacion de jornada y planillas.

Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

44. Segun el vigente Convenio Colectivo del CHGUV ;Cual de las siguientes no se considera una falta

grave?

El descuido en el cumplimiento de las disposiciones expresas sobre seguridad y salud.
La simulacién de enfermedad o accidente.

El incumplimiento en el trabajo de las normas de prevencion de riesgos laborales que ocasione
accidente o dafios a las personas o a las cosas.

El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

45, La parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya
cuantia viene referida a los grupos/subgrupos de titulacion en la Ley de Presupuestos vigente, nos

referimos a:
A Complemento de destino.
B  Sueldo base.
C  Complemento especifico.
D Retribucion basica.

46. Segun lo establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat integrado por el
articulado con sus anexos y los estados de gastos y de ingresos, se remitira a les Corts para su examen
y aprobacion o, en su caso, enmienda o devolucion al Consell:

A

B
C
D

Antes del 1 de junio de cada afio.
Antes del 30 de junio de cada afio.
Antes del 1 de noviembre de cada afio.

Antes del 30 de noviembre de cada afio.
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47. De conformidad con la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, en relacion con la clasificacion economica de los estados de gastos, en
los créditos para operaciones financieras se distinguiran:

O O W >

Las de activos financieros y las de pasivos financieros.
Inversiones reales y los gastos financieros.
Los gastos financieros, las de activos financieros y las de pasivos financieros.

Las de activos financieros y los gastos financieros.

48. Enrelacion con los anticipos de caja fija, sefiale cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

A

Los anticipos de caja fija son provisiones de fondos de carécter extrapresupuestario y permanente que
se realizan a las habilitaciones para la atencién inmediata de gastos periodicos o repetitivos y posterior
aplicacion al presupuesto.

Los fondos destinados a anticipos tendrén el carécter de fondos publicos y formaran parte de la
Tesoreria de la Generalitat.

Los fondos de caja fija tendrén la consideracion de gastos a justificar.

Reglamentariamente se determinaran las normas que regulan los pagos mediante anticipos de caja fija,
especificando los limites cuantitativos, los gastos que pueden ser satisfechos, la aplicacion al
presupuesto, su régimen de justificacion y cuantos otros aspectos resulten necesarios.

49. Segun lo establecido en la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2023, la vinculacion de los créditos y su cardcter limitativo, no excusa, en ningun supuesto, la
contabilizacion del gasto en el nivel que se determina para cada caso:

A
B

Para las transferencias, corrientes y de capital: subconcepto econdmico y subproyecto.

Para los gastos de personal, en bienes corrientes y de servicios y los financieros: subconcepto
econémico.

Para las inversiones reales, activos y pasivos financieros: subconcepto econdmico y sublinea.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

50. Segun la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, en relacion con la clasificacion economica de los estados de gastos de
los presupuestos de los sujetos con presupuesto limitativo, sefale la respuesta incorrecta:

A

Agrupara los créditos por capitulos separando las operaciones corrientes, las de capital, las financieras
y el Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria.

En los créditos para operaciones de capital se distinguirén las inversiones reales y las transferencias de
capital

El Fondo de Contingencia recogera la dotacion para atender necesidades de caracter discrecional y
previstas.

Los capitulos se desglosaran en articulos y estos, a su vez, en conceptos que podrén dividirse en
subconceptos.
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51. De conformidad con la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector

Publico Instrumental y de Subvenciones, los estados de ingresos de los presupuestos de los sujetos con
presupuesto limitativo se estructuran siguiendo las siguientes clasificaciones:

A Organica y econdmica.

B  Organica, por programas y econémica.
C  Por capitulos y econémica.
D

Organica, por programas, economica y territorial.

52. El articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a efectos
de lo previsto en la misma, se entendera como "riesgo laboral":

A  La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

B Las enfermedades, patologias, o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

C El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa, con el fin de evitar o disminuir las posibilidades de lesiones derivadas del trabajo.

D La utilizacion de cualquier maquina, instrumento, o instalacion para el desempefio del trabajo.

53. Tal y como establece el articulo 28 de la Ley 31/1995, en las relaciones de trabajo a través de
empresas de trabajo temporal (ETT), seré responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en
todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores:

A Laempresa usuaria.

B Laempresa de trabajo temporal.

C Laempresa usuaria junto con la empresa de trabajo temporal.
D

El trabajador.

54. Segun el tenor literal de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de autonomia del paciente tiene por
objeto:

A La regulacion de los derechos de los pacientes, usuarios y profesionales, asi como de los centros y
servicios sanitarios, publicos y privados, en materia de autonomia del paciente y de informacion y
documentacién clinica.

B La regulacion de los derechos de los pacientes, usuarios y profesionales, asi como de los centros y
servicios sanitarios publicos, en materia de autonomia del paciente y de informacion y documentacion
clinica.

C Laregulacion de los derechos y obligaciones de los pacientes, usuarios y profesionales, asi como de los
centros y servicios sanitarios publicos, en materia de autonomia del paciente y de informacion y
documentacion clinica.

D Laregulacion de los derechos y obligaciones de los pacientes, usuarios y profesionales, asi como de los
centros y servicios sanitarios, publicos y privados, en materia de autonomia del paciente y de
informacion y documentacion clinica.
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55. ¢ Cual de los siguientes no es uno de los supuestos, que contempla la Ley 10/2014 de Salud de la
Comunitat Valenciana a la hora de restringir el derecho de un paciente a no ser informado?

Cuando sea estrictamente necesario en beneficio de la salud del paciente o de terceros.
Por razones de interés general.

Cuando asi lo determine el centro sanitario.

Por las exigencias terapéuticas del caso.

OO wWw>

56. Los Servicios de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP) tienen como objetivo atender
personalmente al paciente, sus familiares y, en su caso, sus representantes, informandoles de sus
derechos y obligaciones y orientandoles para contribuir a mejorar su atencion. Ademds tramitan las
reclamaciones y sugerencias presentadas por los pacientes. Pero ;de quién depende organicamente el
SAIP de un Departamento de Salud?

De la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

De la Direccion General de Calidad y Atencion al Paciente.
De la Gerencia del Departamento.

Del Gerente de la Agencia Valenciana de Salud.

OO wW>

57. Indique la respuesta incorrecta en relacion al Sistema de Informacion Poblacional de la Conselleria de
Sanidad (SIP):

A Los datos procesados por el Sistema de Informacion poblacional de la Conselleria de Sanidad (SIP),
acreditan el tipo de servicios y de prestaciones sanitarias reconocidas por el Ministerio con
competencias en materia de Sanidad.

B EI SIP sera de aplicacion para todos los ciudadanos que tengan, o adquieran vecindad administrativa en
cualquier municipio de la Comunidad Valenciana.

C Es un registro administrativo que retne los datos de identificacién, localizacién, acreditacion de
prestaciones sanitarias y de relacion de todos los ciudadanos valencianos con los servicios de salud.

D La Tarjeta Sanitaria se entregara a todos los ciudadanos incluidos en el SIP.

58. La obtencion de la Tarjeta Solidaria para extranjeros no empadronados se realizara por:

A Los centros de atencion especializada que corresponda al paciente y las ONG legalmente reconocidas
en el ambito sanitario.

B  Los centros de atencidn primaria que corresponda al paciente.

C Las Unidades de Trabajo Social de los Ayuntamientos.

D Las Unidades de Afiliacion y Validacién de la Conselleria de Sanidad.

59. En un procesador de texto los caracteres invisibles son marcas que no se imprimiran y tienen como
funcion indicar espacios, saltos de parrafo, tabulaciones, etc.., indique cual de los siguientes iconos
activa la visualizacion de los caracteres invisibles:

OO w>
o @=a K

60. Si en una hoja de calculo necesitamos unir los valores contenidos en varias celdas, ;qué funcion
utilizaremos?

Sumar valores.
Sustituir texto.
Concatenar.
Anexar celdas.

OO w>
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