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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 25 d’octubre de 2023, de la Presidén-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia (CHGUYV), per la qual es convoquen proves selecti-
ves d’accés de personal a places del grup A/subgrup A2,
logopeda (CO/68/22), i s’aproven les seues bases espe-
cifiques, en el marc de l’oferta d’ocupacié publica 2021
d’aquesta entitat. [2023/11707]

Per Resolucio de la presidéncia del Consorci Hospital General Uni-
versitari de Valéncia —d’ara en avant, CHGUV—, de 25 de maig de 2022,
publicada en el DOGV niim. 9351, de 31 de maig de 2022, i modifi-
cada mitjancant resolucions de 28 d’octubre i 13 de desembre de 2022
(DOGV 9351, 31 de maig, i nim. 9465, de 8 de novembre de 2022,
respectivament), s’aprova ’oferta d’ocupacié publica de I’any 2022 i
s’adapten les ofertes d’ocupacio6 publica del CHGUV aprovades i pen-
dents de convocar en execucid de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacid
publica, entre les quals s’inclou I’oferta d’ocupacio publica de 2021.
En aquesta oferta d’ocupacio es reflectixen les necessitats de recursos
humans les convocatories dels quals s’autoritzen per a la seua provisio,
mitjancant personal de nou ingrés.

Aquest procediment selectiu es regix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUYV,
aprovades amb data 18 de juny de 2021, mitjancant resolucié d’aquest
mateix organ, i publicades en el DOGV nim. 9127, de 14 de juliol de
2021.

La base quarta de les esmentades bases generals preveu I’aprovacio
i publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les bases
especifiques que regulen els processos selectius de les corresponents
convocatories, dels programes selectius i, si fora necessari, pel siste-
ma d’accés previst, del barem de merits al qual s’haja de subjectar el
procés. Tot aixo, mitjangant resolucid de la presidéncia del CHGUYV,
bé com a annex de les corresponents convocatories o bé de manera
independent.

Les presents bases han sigut objecte de negociaci6 en el si de la
Comissié de Personal, regulada en I’article 8 del V Conveni col-lectiu
del CHGUY, en sessio6 del 20 de gener de 2023.

En conseqiiéncia, la presidéncia del CHGUYV, en exercici de les
competencies de les quals disposa, en els termes que preveu ’article
13 dels seus estatuts refosos i en 1’apartat 1.2 de 1’Acord del Consell
de Govern i del president del Consell, de 10 de maig de 2022 (DOGV
9354, 03.06.2022), pel qual es deleguen atribucions en matéria de per-
sonal, de contractacié administrativa i gestié economica en diversos
organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar proves selectives per a cobrir 1’accés a 2 places de
logopeda, grup A/subgrup A2, pel torn lliure, que s’indiquen en 1’annex
I a la present resolucio.

Segon
Aprovar les normes o bases especifiques per les quals es regira I’es-
mentada convocatoria, que figuren com a annex Il d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar el temari d’aquesta convocatoria, aixi com el barem de
meérits aplicables a la fase de concurs d’aquests, que consten com a
annexos III i IV respectivament.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interpo-
sar, potestativament, un recurs de reposicié davant de la presidéncia
del CHGUYV en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i
acabara en el mateix dia del mes segiient a aquell en que s’haja publicat
o, directament, una demanda en impugnaci6 d’actes administratius en
matéria laboral en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de
la seua publicacid, davant dels jutjats de I’ordre jurisdiccional social,
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 25 de octubre de 2023, de la Presiden-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valen-
cia (CHGUY), por la que se convocan pruebas selectivas
de acceso de personal a plazas del grupo A/subgrupo A2,
logopeda (CO/68/22), y se aprueban sus bases especificas,
en el marco de la oferta de empleo publico 2021 de esta
entidad. [2023/11707]

Por Resolucion de la Presidencia del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia -en adelante CHGUV- de 25 de mayo de 2022,
publicada en el DOGV num. 9351 de 31 de mayo de 2022, y modi-
ficada mediante resoluciones de 28 de octubre y 13 de diciembre de
2022 (DOGV 9351, 31 de mayo y niim. 9465 de 8 de noviembre de
2022 respectivamente), se aprueba la oferta de empleo publico del afio
2022 y se adaptan las ofertas de empleo ptiblico del CHGUV aprobadas
y pendientes de convocar en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, entre las que se incluye la oferta de empleo publico
de 2021. En dichas ofertas de empleo se reflejan las necesidades de
recursos humanos cuyas convocatorias se autorizan para su provision,
mediante personal de nuevo ingreso.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUYV, aprobadas con fecha 18 de junio de 2021 mediante resolucion
de este mismo 6rgano, y publicadas en el DOGV num. 9127 de 14 de
julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas Bases generales prevé la apro-
bacion y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, de las bases especificas que regulen los procesos selectivos de las
correspondientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese
necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al
que deba sujetarse el proceso. Todo ello mediante resolucion de la Pre-
sidencia del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes convo-
catorias o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la
Comision de Personal, regulada en el articulo 8 del V Convenio Colec-
tivo del CHGUYV, en sesion celebrada el 20 de enero de 2023.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articulo
13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo de
2022, (DOGV 9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en
materia de personal, de contratacion administrativa y gestion economica
en diversos o6rganos del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar pruebas selectivas para cubrir el acceso a 2 plazas de
logopeda, grupo A/subgrupo A2, por el turno libre que se indican en el
anexo | a la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la
referida convocatoria, que figuran como anexo II de esta resolucion.

Tercero

Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de
méritos aplicables a la fase de concurso de los mismos, que constan
como anexos Il y IV respectivamente.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara
en el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado,
o directamente demanda en impugnacion de actos administrativos en
materia laboral en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacidn, ante los juzgados del orden jurisdiccional
social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
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d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, i els articles 691 151 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccio social. Tot aix0, sense perjui de la interposi-
ci6 de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 25 d’octubre de 2023.— El president del CHGUV i conse-
ller de Sanitat: Marciano Gomez Gomez.

ANNEX |
Convocatoria CO/68/22 — Logopeda

39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 25 de octubre de 2023.— El presidente del CHGUV y con-
seller de Sanidad: Marciano Gomez Gomez.

ANEXO 1
Convocatoria CO/68/22 — Logopeda

Num. de placa Grup Num. plaza Grupo
36198 A/A2 36198 A/A2
75999 A/A2 75999 A/A2

ANNEX II ANEXO II

Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als que s’establixen en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacio

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

Base quinta. Documentaci6 que s’haura d’acompanyar a la sol-lici-
tud en suposits especials

Base sexta. Admissi6 d’aspirants

Base séptima. Estructura i organitzacié del procés selectiu

Base octava. Desenvolupament del procés selectiu

Base novena. Informaci6 i publicitat d’actes i acords

Base primera. Objecte i contingut

Aquests bases tenen per objecte regular, juntament amb les bases
generals aprovades mitjangant Resolucio de la presidéncia del CHGUV,
de 18 de juny de 2021, el procés selectiu d’accés o ingrés per a cobrir 2
places vacants del grup A/subgrup A2, logopeda, pel torn lliure, mitjan-
cant el sistema de concurs oposicio.

Les referéncies expresses a disposicions normatives que contenen
les bases generals esmentades s’entendran realitzades a la vigent en
cada moment.

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s afegiran als que establix la base general 5.

Les condicions per a I’admissi6 a les proves s’han de reunir en el
moment de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i s’han
de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de
possessio.

1. Les persones candidates hauran de posseir dins del termini de
sol-licituds especificat en aquesta convocatoria, o tindre complides les
condicions per a obtindre’l, el titol de diplomat o diplomada universitari
en Logopédia o titol oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional rela-
cionades amb les funcions assignades a la categoria. En el cas de titula-
cions obtingudes en I’estranger, cal estar en possessio de la credencial
que n’acredite I’homologaci6.

2. En qualsevol moment del procés, tant 1’organ de gestié com la
comissio de seleccid podran requerir a les persones candidates que acre-
diten de manera fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra circums-
tancia consignada en la sol-licitud de participacié o en la documenta-
ci6 aportada. La constataci6 de I’existéncia d’inexactituds o falsedats
comportara per a la persona a qui beneficien 1’exclusié del procediment
selectiu o la nul-litat de la seua participacio en aquest, sense perjui de
les responsabilitats de qualsevol tipus que siguen exigibles.

Bases especificas

Indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afladiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base quinta. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud
en supuestos especiales

Base sexta. Admision de aspirantes

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las Bases generales
aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUV de 18
de junio de 2021, el proceso selectivo de acceso o ingreso para cubrir 2
plazas vacantes del grupo A/subgrupo A2, logopeda, por el turno libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en
las referidas Bases generales, se entenderan realizadas a la vigente en
cada momento.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes
que se aniadiran a los establecidos en la base general 5.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion.

1. Las personas candidatas deberan poseer dentro del plazo de soli-
citudes especificado en esta convocatoria, o tener cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo, el titulo de diplomado/a universitario en Logo-
pedia o titulo oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas a la categoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2. En cualquier momento del proceso, tanto el érgano de gestion
como la comisidn de seleccion, podran requerir a las personas candi-
datas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o
cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion
o en la documentacion aportada. La constatacion de la existencia de
inexactitudes o falsedades, comportara para la persona a quien benefi-
cien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su partici-
pacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que fueran exigibles.
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Base tercera. Sol'licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacio

1. La sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu es trami-
tara per mitjans telematics, a través de 1’enllag situat en la pagina prin-
cipal de la web del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(http://chguv.san.gva.es), seguint les instruccions que figuren en aques-
ta, per a la qual cosa sera necessari disposar del corresponent certificat
digital o Cl@ve.

A través de I’esmentada plataforma, es podra omplir la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no estar-ne exempt o exempta i
registrar aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants
de les possibles causes d’exempcio o bonificacio de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment les fixades a efecte de notificacions,
seran considerades com les uniques valides, i és responsabilitat exclu-
siva de les persones aspirants tant els errors en la consignacié d’aquests
com la comunicacié al CHGUV de qualsevol canvi que s’hi puga pro-
duir.

2. E1 CHGUYV habilitara els mitjans técnics necessaris en la Direccio
de Recursos Humans perqué puguen omplir-se les sol-licituds.

3. El termini de presentacio de sol-licituds sera d’un mes comptat
a partir de I’endema de la publicacié de la present convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si I’tltim dia del
termini és inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

No s’admetran i, consegiientment, quedaran excloses les persones
que hagen abonat la taxa i no hagen registrat la sol-licitud electronica-
ment.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu, i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de firma i registre de la sol-licitud de manera electronica i, consegiient-
ment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses
del procés selectiu, hauran d’esmenar la seua sol-licitud en la forma que
preveu la base 6.2 d’aquests.

No s’admetra cap sol-licitud que no s’haja omplit a través d’aquest
procediment, d’acord amb el que establix la disposici6 addicional pri-
mera del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuacio i funcionament del sector ptiblic per mitjans elec-
tronics.

4. La presentaci6 de la sol-licitud en el procés selectiu comporta la
declaracio responsable del compliment dels requisits de la convocatoria.

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria
col-laboradora

1. De conformitat amb 1’article 29.4.5 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de taxes de la Generalitat, i en aplicacié del Decret llei
10/2023, de 10 d’agost, del Consell (DOGV 9661, 14.08.2023), I’im-
port de la taxa per drets d’examen es fixa en trenta-un euros i cinquanta
céntims (31,50 €).

2. El pagament de la taxa prevista s’efectuara exclusivament per
mitjans telematics.

3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %,
els/les membres de families nombroses de categoria especial, aixi com
els/les membres de familia monoparental de categoria especial estan
exempts/exemptes del pagament dels drets d’examen; mentre que les
persones integrants de families nombroses de categoria general, aixi
com les de familia monoparental de categoria general, tindran una boni-
ficacio del 50 % de la taxa.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia que acrediten aquesta condici6 pels mitjans que pre-
veu I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de
diversitat funcional, familia nombrosa o monoparental de categoria
especial, o victimes d’acte de violéncia, aixi com les persones bene-
ficiaries de I’esmentada bonificacié sobre aquest pagament, hauran de

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar
de formalizacion

1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se tra-
mitard mediante medios telematicos, a través del enlace situado en la
pagina principal de la web del Consorci Hospital General Universitari
de Valéncia (http://chguv.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que
figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello, del corres-
pondiente certificado digital o Cl@ve.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los unicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. EICHGUYV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direc-
cion de Recursos Humanos, para que puedan cumplimentarse las soli-
citudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV). Si el tltimo
dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aque-
llas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la soli-
citud electronicamente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, deberan subsanar
su solicitud en la forma prevista en la base 6.2 de las presentes.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a
través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Dispo-
sicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

4. La presentacion de la solicitud en el proceso selectivo, conlle-
va la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria
colaboradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de Tasas de la Generalitat y en aplicacion del Decreto ley
10/2023, de 10 de agosto, del Consell (DOGV 9661, 14.08.2023), el
importe de la tasa por derechos de examen se fija en treinta y un euros
y cincuenta céntimos (31,50 €).

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por
medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %,
los/las miembros de familias numerosas de categoria especial, asi como
los de familia monoparental de categoria especial estan exentos/as del
pago de los derechos de examen; mientras que las personas integrantes
de familias numerosas de categoria general, asi como los de familia
monoparental de categoria general tendran una bonificacion del 50 %
de la tasa.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad
Valenciana.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversi-
dad funcional, familia numerosa o monoparental de categoria especial,
o victimas de acto de violencia, asi como las personas beneficiarias de
la citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar de forma
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presentar de manera telematica un document acreditatiu d’aquesta causa
validament emés per I’ Administracié o organisme competent a I’efecte.

5. La falta de justificacié de I’abonament de les taxes o de la presen-
tacio dins del termini i en la forma corresponent en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud determinara 1’exclusi6 de la persona
aspirant.

Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els supdsits i procediments que preveu la vigent llei de taxes
de la Generalitat.

6. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

Base quinta. Documentacio que s’haura d’acompanyar a la
sollicitud en suposits especials

1. Els requisits d’admissio esmentats en la base general 5, aixi com
I’exempcid o bonificacid sobre el pagament de la taxa per drets d’exa-
men, s hauran d’aportar en la mateixa plataforma de manera telematica
amb els documents segiients:

1.1. Acreditacio de les segiients circumstancies vinculades al com-
pliment del requisit de nacionalitat, de conformitat amb la normativa
propia de cada estat:

— Nacionalitat corresponent a un estat membre de la Unié Europea
diferent d’Espanya.

— Ser conjuge, descendent menor de 21 anys o major d’aquesta edat
dependent de persona nacional de qualsevol estat de la Uni6é Europea.

— Nacionalitat espanyola amb residéncia fora d’Espanya.

— Nacionalitat de qualsevol estat part dels tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors o treballadores.

1.2. Llibre de familia o carnet de familia nombrosa de categoria
general o especial, o familia monoparental de categoria especial o gene-
ral, o bé certificat de grau de diversitat funcional, a 1’efecte de docu-
mentar I’exempcid o la bonificacid sobre el pagament de la taxa per
drets d’examen.

1.3. Dictamen técnic facultatiu emés per 1’organ competent de qua-
lificaci6 del grau de diversitat funcional, en el qual consten de manera
fefaent la diversitat funcional que haja donat origen al grau reconegut,
per part de les persones amb diversitat funcional que sol-liciten qualse-
vol adaptacié de temps addicional, de mitjans o de condicions d’accés,
perqué es puga valorar I’adequacio de ’adaptacio sol-licitada i acordar
la seua adopcib.

1.4. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de 1’es-
panyola, han d’acreditar un coneixement del castella, mitjangant un
diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2 expedit per I’or-
ganisme oficial competent.

Queden exemptes d’aquesta acreditacio les persones que acrediten
estar en possessio d’una titulacié académica homologable, expedida per
1’drgan oficial competent en el territori espanyol.

Base sexta. Admissio d’aspirants

1. Transcorregut el termini de presentacid de sol-licituds, la Direc-
ci6 de Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gestié d’aques-
ta convocatoria, publicara la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb el detall del nom i els cognoms, el nimero de DNI/NIE
pseudonimitzat, el torn o la modalitat d’accés i, si és el cas, la causa
d’exclusio.

2. En el termini de deu dies habils, les persones interessades podran
esmenar els defectes, els errors o les omissions que, al seu parer, hagen
pogut motivar la seua exclusio. Una vegada examinades i resoltes les
reclamacions, la Direccié de Recursos Humans publicara la llista defini-
tiva de persones admeses i excloses, en qué es detallaran novament nom i
cognoms, numero de DNI/NIE pseudonimitzat, torn o modalitat d’accés.

3. Les persones candidates han de comprovar la seua correcta inclu-
si6 tant en les llistes provisionals com definitives de persones admeses
i excloses en els processos selectius.

Base séptima. Estructura i organitzacio del procés selectiu

1. Les proves selectives pel sistema de concurs oposicié consistiran
en la realitzacié de cada una d’aquests fases a fi de determinar 1’aptitud
i de fixar I’ordre de prelacio d’aquests per a la seleccio.

telematica documento acreditativo de dicha causa validamente emitido
por la Administracion u organismo competente al efecto.

5. La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presenta-
cion en tiempo y forma en el registro electronico correspondiente de la
solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

6. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electronico de la solicitud.

Base quinta. Documentacion que debera acompariiarse a la
solicitud en supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5 asi
como la exencidn o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen, deberan aportarse, en la misma plataforma, de forma tele-
matica con los siguientes documentos:

1.1. Acreditacion de las siguientes circunstancias vinculadas al cum-
plimiento del requisito de nacionalidad, de conformidad con la norma-
tiva propia de cada Estado:

— Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Union
Europea distinto de Espaia.

— Ser conyuge, descendiente menor de 21 afios o0 mayor de dicha
edad dependiente de persona nacional de cualquier Estado de la Unién
Europea.

— Nacionalidad espafiola con residencia fuera de Espana.

— Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria gene-
ral o especial, o familia monoparental de categoria especial o general,
o bien certificado de grado de diversidad funcional, a efectos de docu-
mentar la exencion o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen.

1.3. Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano competente
de calificacion del grado de diversidad funcional, en el que consten
de forma fehaciente la diversidad funcional que haya dado origen al
grado reconocido, por parte de las personas con diversidad funcional
que soliciten cualquier adaptacion de tiempo adicional, de medios o de
condiciones de acceso, para que se pueda valorar la adecuacion de la
adaptacion solicitada y acordar su adopcion.

1.4. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de
la espafiola, deberan acreditar conocimiento del castellano, mediante
diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, expedido por el
organismo oficial competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten
estar en posesion de una titulacion académica homologable, expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

Base sexta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como organo de gestion de esta
convocatoria, publicard la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, detallando nombre y apellidos, numero de DNI/NIE seudoni-
mizado, turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de diez dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones,
la Direccion de Recursos Humanos publicara la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y apelli-
dos, nimero de DNI/NIE seudonimizado, turno o modalidad de acceso.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion con-
sistiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud y de fijar el orden de prelacion de las mismas para la seleccion.
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La valoraci6 del procés selectiu s’efectuara sobre una puntuacio
maxima de 250 punts.

2. La fase d’oposicio suposara la realitzacio per part de les persones
aspirants d’un exercici eliminatori.

L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini de 88
minuts, d’un qiiestionari de 70 preguntes sobre el contingut dels temes
que s’inclouen en I’annex III. El qiiestionari sera tipus test en forma de
preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, 5 preguntes versaran sobre el temari general i
5 sobre el temari de normativa sanitaria comuna, totes de caracter teoric.
Les 60 preguntes restants seran tant de caracter tedric com practic i ver-
saran sobre el contingut dels temes que constituixen el temari especific
de la categoria, que s’inclouen en I’annex I11.

La comissio de seleccio podra incloure en el qiiestionari preguntes
de reserva, que només es tindran en compte en el cas d’anul-laci6 per
part de la comissi6 d’alguna de les preguntes principals o operatives.

3. Puntuaci6 de I’exercici.
3.1. La puntuaci6é maxima de la fase d’oposici6 es fixa en 150 punts,
que correspon al 60 % de la puntuaci6 total del procés selectiu.

3.2. La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:
3.2.1. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La for-
mula de correcci6 sera:

Nombre de respostes correctes netes = Nombre d’encerts — (nombre
d’errors / 3)

3.2.2. La puntuaci6 necessaria per a superar 1’exercici sera la que
resulte d’aplicar la corresponent formula matematica, amb un limit de
67,5 punts. Per davall d’eixa puntuacid no podra considerar-se aprovat
I’exercici.

3.2.3. La publicaci6 de la llista de les qualificacions definitives
obtingudes per les persones aspirants servira d’anunci de 1’obertura de
la fase de concurs per a les persones que hagen superat la fase d’opo-
sicid.

4. Fase de concurs

Consistira en la valoracio per part de la comissio de selecci6 dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals i temporals exigits per la base general 8.2, en funcio6 dels
parametres que establix el barem de mérits que acompanya aquesta
convocatoria.

4.1. La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 100
punts, que correspon al 40 % de la puntuacio total del procés selectiu, i
només podran ser tinguts en compte els mérits obtinguts fins al dia de la
publicacid d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4.2. Criteris de desempat: en cas d’empat, I’ordre de prelacid s’es-
tablira atenent, successivament, els criteris segiients:

— A favor de qui haja obtingut més puntuacio en la fase d’oposicio.

— A favor de qui haja obtingut més puntuacio en la fase de concurs.

— Si, després de la utilitzacié dels criteris precedents, persistix 1’em-
pat, es dirimira seguint el mateix ordre dels apartats del barem de mérits
i, si aix0 no ¢és suficient, de conformitat amb 1’apartat 3 de la base 7.3
de les generals.

Base octava. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6 de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacio6 publica, en coordinacié amb la comissi6 de
seleccio, publicara en el tauler d’anuncis situat en la seu d’aquest organ,
aixi com en la web corporativa d’aquesta entitat, la data, I’hora i el lloc
de realitzacié de I’exercicli, si €s el cas, aixi com de les diferents fases
del procés selectiu, per a la qual cosa s’observara en tot cas el que pre-
veu la base general 7.

2. Per a la realitzacid de I’exercici, les persones candidates seran
convocades en crida nica i seran excloses del procés les que no hi
compareguen o ho facen una vegada iniciades les proves. Aixi mateix,
seran excloses les persones que no acrediten la seua identitat mitjangant
I’exhibici6 del seu DNI o equivalent per a nacionals d’altres estats, pas-

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntua-
cién maxima de 250 puntos.

2. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el plazo de
88 minutos, de un cuestionario de 70 preguntas sobre el contenido de
los temas que se incluyen en el anexo III. El cuestionario sera tipo test
en forma de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 5 preguntas versaran sobre el temario gene-
ral y 5 sobre el temario de normativa sanitaria comun, todas ellas de
caracter tedrico. Las 60 preguntas restantes seran tanto de caracter
tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los temas que
constituyen el temario especifico de la categoria, que se incluyen en el
anexo III.

La Comision de seleccion podra incluir en el cuestionario preguntas
de reserva, que solo se tendran en cuenta en el caso de anulacién por
parte de la Comision de alguna de las preguntas principales u operati-
vas.

3. Puntuacién del ejercicio.

3.1. La puntuacion maxima de la fase de oposicion se fija en 150
puntos, que corresponde al 60 % de la puntuacion total del proceso
selectivo.

3.2. La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las contestaciones en blanco ni puntuan ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Numero de respuestas correctas netas = Ntimero de aciertos — (nimero
de errores / 3)

3.2.2. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera la que
resulte de aplicar la correspondiente formula matematica, con un limite
de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuacion no podra considerarse
aprobado el ejercicio.

3.2.3. La publicacion de la relacion de las calificaciones definitivas
obtenidas por las personas aspirantes servira de anuncio de la apertura
de la fase de concurso para aquellas personas que hayan superado la
fase de oposicion.

4. Fase de concurso

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompafia esta convocatoria.

4.1. La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 100
puntos, que corresponde al 40 % de la puntuacion total del proceso
selectivo y solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos
hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prela-
cion se establecera atendiendo, sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacién de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccién de Recursos Humanos, como 6rgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinacién con la comisién
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho 6rgano, asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion del ejercicio, en su caso, asi como de las dis-
tintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previsto
en la base general 7.

2. Para la realizacion del ejercicio las personas candidatas seran
convocadas en llamamiento nico, siendo excluidas del proceso aque-
llas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas. Asi-
mismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad
mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros
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saport o permis de conduir, sempre que conste en aquests la preceptiva
fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels documents
indicats. En cas de robatori o extraviament, hauran de presentar la
denuncia davant de la policia juntament amb un altre document oficial
amb foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacié de
sol-licitud per si se’ls requerix.

3. D’acord amb el que preveu la base general 7.3, 1’ordre d’inter-
venciod de les persones aspirants es fara per ordre alfabétic de cognoms,
a partir de la lletra «Y», tal com disposa la Resoluci6 de 8 de juny
de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracidé Pablica
(DOGV 9615, 12.06.2023).

4. La comissio de seleccié adoptara les mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de la prova. Els exer-
cicis que continguen marques o indicis que permeten, fins i tot indirec-
tament, identificar la seua autoria seran anul-lats. Aixi mateix, durant
la realitzaci6 de les diferents fases i proves, es disposara de tot el que
siga necessari per al seu adequat desenvolupament, per al manteniment
de ’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a la correcta identificacio
de les persones candidates i per a la prohibicié de 1's d’instruments de
telecomunicaci6 o de comunicacio electronica.

5. Durant la prova, amb vista al seu adequat desenvolupament, les
persones concurrents hauran d’observar, en tot moment, les instruccions
tant de la comissio de seleccié com del personal col-laborador o delegat
d’aquesta. Qualsevol alteracio es reflectira en I’acta corresponent a la
sessio, tenint present que la comissio o el seu personal podran acordar
la continuacié de I’exercici per part d’un o una aspirant amb caracter
condicional en cas que algun incident requerisca un estudi i acord poste-
rior de la comissio.

6. Després de la realitzaci6 de 1’exercici, la comissié de seleccid
fara publica la plantilla provisional de respostes, que podra ser impug-
nada en el termini de deu dies habils comptats a partir de ’endema de
la seua publicacid, per a la qual cosa cal especificar els motius de la
impugnacio i adjuntar la documentaci¢ i la bibliografia que fonamente
la reclamaci6 que es formula; tot aixo, sense perjui de la utilitzacio dels
recursos ordinaris que siguen procedents.

7. Transcorregut el termini establit en el punt anterior i resoltes, si
és el cas, les al-legacions presentades, la comissio de seleccid publicara
la plantilla definitiva de respostes, juntament amb la llista provisional
que reculla totes les persones participants, amb la indicacié de les pun-
tuacions obtingudes. Les puntuacions indicades podran ser impugnades
en el termini de deu dies habils des de I’endema de la seua publicacio.

8. Finalitzada la fase prévia d’oposicio, la publicacio de les rela-
cions nominals amb la puntuacié obtinguda obrira el termini de deu
dies habils per a la presentacio, de manera telematica a través de la seu
electronica del CHGUYV, de la documentaci6 acreditativa dels meérits
que s’al-leguen.

Les persones aspirants hauran d’aportar degudament omplit el full
d’autobaremacio6 dels mérits al-legats, per a la qual cosa ompliran pre-
viament el document d’autobarem que s’hauran de descarregar de la
pagina principal de la web del CHGUV.

Els merits que s’al-leguen es valoraran fins a la data de publicacio
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els documents acreditatius dels meérits al-legats s’hauran d’adjuntar
amb el full d’autobaremacid, que incloura una declaracio responsable
de la persona interessada sobre 1’autenticitat d’aquests, sense perjui que,
en qualsevol moment del procés, tant I’0rgan de gestié com la comissio
de seleccid puguen requerir a les persones candidates que acrediten de
manera fefaent la veracitat de les circumstancies i els documents apor-
tats i que puguen ser objecte de valoracio.

Respecte de ’apartat del barem de mérits d ‘experiéncia professio-
nal en el CHGUYV, la documentaci6 s’acreditara mitjangant un certificat
expedit d’ofici per la Direcci6é de Recursos Humans.

La constatacid de 1’existéncia d’inexactituds o falsedats comportara
per a la persona a qui beneficien I’exclusié del procediment selectiu o
la nul-litat de la seua participaci6 en aquest, sense perjui de les respon-
sabilitats de qualsevol tipus que siguen exigibles.

9. La comissi6 de seleccio valorara els mérits d’acord amb el que
preveu I’annex IV.

Estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en ellos la
preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias de los
referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la
denuncia ante la Policia junto a otro documento oficial con foto. Asi-
mismo, deberan llevar el justificante de presentacion de solicitud por si
les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes se realizard por orden alfabético
de apellidos, a partir de la letra «Y», tal como dispone la Resolucion de
8 de junio de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
cion Publica (DOGV 9615, 12.06.2023).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de la prueba.
Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, aun
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de la prueba, en orden a su adecuado desa-
rrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momento,
las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion del ejercicio por parte de un
0 una aspirante con caracter condicional en caso de que algiin incidente
requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la realizacion del ejercicio la Comision de seleccion hard
publica la plantilla provisional de respuestas, que podra ser impugnada
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, especificando los motivos de la impugnacion y adjun-
tando la documentacién y la bibliografia que fundamente la reclamacion
que se formula; todo ello sin perjuicio de la utilizacion de los recursos
ordinarios que procedan.

7. Transcurrido el plazo establecido en el punto anterior y resuel-
tas, en su caso, las alegaciones presentadas, la comision de seleccion
publicard la plantilla definitiva de respuestas junto con la relacion pro-
visional comprensiva de todas las personas participantes, con expresion
de las puntuaciones obtenidas. Las referidas puntuaciones podran ser
impugnadas en el plazo de diez dias héabiles desde el siguiente al de su
publicacion.

8. Finalizada la fase previa de oposicion, la publicacion de las rela-
ciones nominales con la puntuacion obtenida, abrira el plazo de diez
dias habiles para la presentacion, de forma telematica a través de la
sede electronica del CHGUYV, de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.

Las personas aspirantes deberan aportar debidamente rellenada la
hoja de autobaremacion de los méritos alegados, cumplimentando pre-
viamente el documento de autobaremo que deberd descargarse de la
pagina principal de la web del CHGUV.

Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser
adjuntados junto con la hoja de autobaremacion, que incluira una decla-
racion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio que en cualquier momento del proceso, tanto el
organo de gestion como la comision de seleccion puedan requerir a las
personas candidatas para que acrediten de forma fehaciente la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que puedan ser objeto
de valoracion.

Respecto del apartado del baremo de méritos de Experiencia pro-

fesional en el CHGUYV, la documentacion se acreditara mediante cer-

tificacion expedida de oficio por la Direccion de Recursos Humanos.
La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades, com-
portara para la persona a quien beneficien la exclusion del procedimien-
to selectivo o la nulidad de su participacion en el mismo, sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier orden que fueran exigibles.
9. La Comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos
de acuerdo con lo previsto en el anexo IV.
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10. Ultimada la valoracio, es fara publica una avaluacié provisional
detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini de deu
dies habils.

11. Finalitzat aquest termini, la comissi6 de selecci6 fara publica la
valoraci6 detallada i definitiva dels mérits i, simultaniament, es publi-
cara la llista de persones candidates, detallada d’acord amb les diferents
fases i modalitats o torns d’accés, i ordenada de més a menys puntuaciod
fins a fer-la coincidir amb el nombre de places convocades. Aquesta
1lista nominal constituira la proposta de persones que han superat el
procés selectiu.

12. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la resolu-
ci6 definitiva de la convocatoria, 1’organ de gestid podra requerir a la
comissio de seleccio una llista complementaria a fi de proveir la totalitat
de les places convocades.

13. La Direccidé de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de
la comissio, requerira a les persones seleccionades que aporten, en el
termini d’un mes, la documentacio6 acreditativa de, com a minim, els
requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals reguladores
dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV. 1, de
conformitat amb el que disposa la base 9.2 de les bases esmentades, la
Direccié de Recursos Humans gestionara la realitzacio dels reconeixe-
ments meédics preceptius de les persones proposades per cada comissio
de seleccid, abans del seu nomenament.

14. D’acord amb la proposta formulada per la comissio de seleccid
competent, una vegada acreditats els requisits exigibles, la presidéncia
del CHGUYV dictara i publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la corresponent resolucio, en virtut de la qual es nomenaran
empleades publiques, en el régim juridic que corresponga, les persones
que hagen superat el procés selectiu.

15. Una vegada acabat el procés, I’organ de gestio de 1’oferta d’ocu-
paci6 publica publicara desagregades per sexe les dades numeériques
corresponents a cada prova i fase del procés selectiu d’aquesta convo-
catoria, segons el que disposa la mesura 2.3 per a I’execucio de I’area 2
del II Pla d’igualtat d’aquesta entitat.

Base novena. Informacio i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informacié que haja de comunicar-se a les persones
aspirants, a excepcid de la resolucié que pose fi al procés selectiu,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es
fara publica tant en el tauler d’anuncis de la Direccid de Recursos
Humans del CHGUV com en la web corporativa http://chguv.san.gva.
es/empleopublico.

2. La publicacio de les llistes definitives en les diferents fases del
procés servira de notificacio a totes les persones interessades, amb la
qual cosa es resoldran les al-legacions o impugnacions presentades, i
s’obrira el termini per a la formalitzacid de tots els recursos i les recla-
macions que es consideren oportuns.

ANNEX M1
Temari — Convocatoria CO/68/22 — Logopeda

OBSERVACIO: el contingut de les normes i disposicions haura d’enten-
dre’s referit en cada moment al seu text vigent a la data de la resolucio
que publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

TEMARI GENERAL

1. La Constitucioé Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, la seua garantia i suspensio. El Tribunal Constituci-
onal. El Defensor del Poble. Reforma de la Constituci6. L’Estatut d’ Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Competencies.
Relacions amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Relacions amb la
Unio6 Europea. Accio6 exterior. Administracio local. Economia i hisenda.
Reforma de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei del Govern Valencia. El Consell. Relacions del Consell
i Corts. Administraci6 publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracié publica de la
Generalitat Valenciana.

3. 1I Pla d’igualtat del CHGUV. La Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de

10. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provi-
sional detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo
de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara ptiblica
la valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultdneamente,
se publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo
con las diferentes fases y modalidades o turnos de acceso y ordenada
de mayor a menor puntuacion hasta hacerla coincidir con el nimero de
plazas convocadas. Dicha relacion nominal constituira la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el 6rgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la pro-
puesta de la comision requerira a las personas seleccionadas para que
aporten, en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa de, al
menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las gene-
rales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso de per-
sonal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de
las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la realizacion
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas
por cada comision de seleccion, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUYV dictard y publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda,
aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo.

15. Acabado el proceso, el 6rgano de gestion de la oferta de empleo
publico, publicara desagregados por sexos los datos numéricos corres-
pondientes a cada prueba y fase del proceso selectivo de esta convoca-
toria, en observancia de lo dispuesto en la medida 2.3 para la ejecucion
del area 2 del II Plan de igualdad de esta entidad.

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucion que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV como en la web corporativa http://chguv.san.
gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cudntos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

Anexo III
Temario — Convocatoria CO/68/22 — Logopeda

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente a la fecha de
la resolucion que publica el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténo-
mas. Relaciones con la unioén europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion
publica de la Generalitat Valenciana.

3. II Plan de igualdad del CHGUV. Ley organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
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geénere. Politiques publiques: models de decisio. Avaluaci6 de les poli-
tiques publiques: indicadors. Etica publica i bon govern. L’aplicacio del
principi de transparéncia en I’ Administracié valenciana i el seu régim
juridic. Normativa aplicable a la Comunitat Valenciana en matéria de
dependéncia i persones amb diversitat funcional.

4. Principis basics de seguretat de la informacid. Proteccié de dades
de caracter personal. Certificats electronics i firma electronica. Us segur
de mitjans tecnologics.

5. Lloc de treball: conceptes basics de 1’ordinador, sistema operatiu
i periférics. Dispositius mobils.

6. Eines ofimatiques del lloc de treball. Tractaments de text. Fulls
de calcul. internet i eines de col-laboracio.

7. El Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUV):
breu historia. Estatuts. Organitzacid, estructura i funcionament. Integra-
ci6 amb el Departament de Salut Valéncia — Hospital General. E1 Con-
veni col-lectiu del CHGUV: planificacio, ordenacio i gestio de I’ocupa-
ci6 publica. Situacions del personal laboral.

TEMARI NORMATIVA SANITARIA

8. Normativa reguladora de la cartera de serveis comuns al Sistema
Nacional de Salut i el procediment d’actualitzacio.

9. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzacio i funcionament de 1’atenci6 sanitaria en la Comunitat
Valenciana.

10. Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

11. Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat.

12. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

13. Llei de prevenci6 de riscos laborals.

TEMARI ESPECIFIC

1. Concepte general d’intervencid logopédica: prevencid, avalua-
cio, diagnostic i tractaments. Enfocaments, modalitats, procediments
i agents de la intervencid logopédica. Tractaments habilitadors, reha-
bilitadors, pal-liatius o compensadors. Tractaments interdisciplinaris.
Els serveis de logopédia en atencid precog, unitats de dany cerebral i
altres ambits col-laboratius. Adaptacié de la intervencid logopédica en
el cicle vital.

2. Habilitats de comunicaci6 i habilitats terapéutiques dels profes-
sionals de la logopédia. Models centrats en el trastorn, centrats en el
pacient i centrats en la persona. Models centrats en la discapacitat i
en la participacid. Actuacio dels logopedes en el marc de la legislacio
reguladora de I’autonomia dels pacients. Intervencié logopédica en el
medi comunitari i familiar.

3. Métodes, procediments, técniques i instruments d’avaluacio i
mesures en logopédia. Processos de mesurament, avaluaci6 i diagnostic
més freqiients per a la intervenci6 logopédica i per a la contribucid als
diagnostics interdisciplinaris. Aplicaci6 i utilitats d’instruments tipifi-
cats, de procediments d’avaluaci6 criterial i informal. Consideracions
multiculturals. Els peritatges i informes logopedics.

4. Practica basada en evidéncia (PBE) i métodes d’investigacio en
logopédia. Concepte PBE, aplicacio i limitacions per a I’exercici de la
logopéedia. Fonts documentals i productes EBP de la disciplina. Métodes
d’investigacié més freqiients en logopédia: tipus de disseny, estudis
d’eficacia i efectivitat dels tractaments, estudis evolutius, casos-con-
trols, estudis de cas, etc. Métodes per a mesurar ’eficacia dels tracta-
ments en la clinica de logopédia: canvi clinic significatiu, séries tem-
porals interrompudes.

5. Intervencio6 logopédica en afasies i trastorns associats. Concep-
te de trastorn afasic. Etiologia, classificacions i semiologia. Trastorns
associats: disléxia adquirida, agnosies i apraxies. Avaluacio, diagnostic
logopedic i interdisciplinari. Tractaments rehabilitadors i adaptatius
dels pacients amb trastorns afasics. Nivells d’evidéncia cientifica dels
tractaments.

6. Atenci6 logopedica en dany cerebral adquirit. Concepte de dany
cerebral adquirit (DCA). Etiologia del DCA. Tipus de DCA: infantil i en
’adult. Trastorns del llenguatge, de la veu, de la parla i de la deglucié en
DCA: conceptes de disfasia, afasia, agnosies, apraxia, disartria, apraxia,
disfagia. Avaluacio logopédica del DCA: proves d’avaluaci6 formals
o informals. Intervencié logopedica del DCA infantil: estratégies per
a I’atenci6 de la disfasia, agndsia, apraxia, disartria, apraxia, disfagia

género. Politicas publicas: modelos de decision. Evaluacion de las poli-
ticas publicas: indicadores. Etica piblica y buen gobierno. La aplica-
cidn del principio de transparencia en la Administracion valenciana y
su régimen juridico. Normativa aplicable en la Comunitat Valenciana en
materia de dependencia y personas con diversidad funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de
datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma electronica.
Uso seguro de medios tecnologicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema ope-
rativo y periféricos. Dispositivos moviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de
texto. Hojas de célculo. internet y herramientas de colaboracion.

7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUV): breve historia. Estatutos. Organizacion, estructura y funcio-
namiento. Integracion con el Departamento de Salud Valencia-Hospital
General. El Convenio Colectivo del CHGUYV: planificacion, ordenacion
y gestion del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

TEMARIO NORMATIVA SANITARIA

8. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Siste-
ma Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion.

9. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

10. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

12. Carrera profesional y desarrollo profesional en el ambito de las
instituciones sanitarias.

13. Ley de prevencion de riesgos laborales.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Concepto general de intervencion logopédica: prevencion, eva-
luacion, diagnodstico y tratamientos. Enfoques, modalidades, procedi-
mientos y agentes de la intervencion logopédica. Tratamientos habi-
litadores, rehabilitatorios, paliativos o compensadores. Tratamientos
interdisciplinares. Los servicios de logopedia en Atencion Temprana,
Unidades de Dafio Cerebral y otros ambitos colaborativos. Adaptacion
de la intervencion logopédica en el ciclo vital.

2. Habilidades de comunicacion y habilidades terapéuticas de los
profesionales de la logopedia. Modelos centrados en el trastorno, cen-
trados en el paciente y centrados en la persona. Modelos centrados en
la discapacidad y en la participacion. Actuacion de los logopedas en el
marco de la legislacion reguladora de la autonomia de los pacientes.
Intervencion logopédica en el medio comunitario y familiar.

3. Métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
y medidas en logopedia. Procesos de medicion, evaluacion y diagnosti-
co mas frecuentes para la intervencion logopédica y para la contribucion
a los diagnosticos interdisciplinares. Aplicacion y utilidades de instru-
mentos tipificados, de procedimientos de evaluacion criterial e informal.
Consideraciones multiculturales. Los peritajes e informes logopédicos.

4. Practica Basada en Evidencia (PBE) y métodos de investigacion
en logopedia. Concepto PBE, aplicacion y limitaciones para el ejercicio
de la logopedia. Fuentes documentales y productos EBP de la discipli-
na. Métodos de investigacion mas frecuentes en logopedia: tipos de
disefio, estudios de eficacia y efectividad de los tratamientos, estudios
evolutivos, casos-controles, estudios de caso, etc. Métodos para medir
la eficacia de los tratamientos en la clinica de logopedia: cambio clinico
significativo, series temporales interrumpidas.

5. Intervencion logopédica en afasias y trastornos asociados. Con-
cepto de trastorno afésico. Etiologia, clasificaciones y semiologia. Tras-
tornos asociados: dislexia adquirida, agnosias y apraxias. Evaluacion,
diagnostico logopédico e interdisciplinar. Tratamientos rehabilitadores
y adaptativos de los pacientes con trastornos afasicos. Niveles de evi-
dencia cientifica de los tratamientos.

6. Atencion Logopédica en Dafio Cerebral Adquirido. Concepto de
Daio Cerebral Adquirido (DCA). Etiologia del DCA. Tipos de DCA:
Infantil y en el adulto. Trastornos del lenguaje, de la voz, del habla y de
la deglucion en DCA: Conceptos de disfasia, afasia, agnosias, apraxia,
disartria, apraxia, disfagia. Evaluacion logopédica el DCA: pruebas de
evaluacion formales o informales. Intervencion logopédica del DCA
infantil: Estrategias para la atencion de la disfasia, agnosia, apraxia,
disartria, apraxia, disfagia en nifios. Intervencion logopédica del DCA



Num. 9730/ 22.11.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

64985

en xiquets. Intervencié logopédica del DCA en adults: programes per
a I’atenci6 de la disfasia, agnosia, apraxia, disartria, apraxia, disfagia.

7. Atencid logopédica en deteriorament cognitiu. Deteriorament
cognitiu lleu (DCL): concepte, classificacio, etiologia. Deteriorament
cognitiu moderat o deméncia: concepte de malaltia d’Alzheimer,
demeéncia frontotemporal, vascular i mixta. Etiologia i classificacio.
Etapes d’evoluci6 dels DCL i de les deméncies. Simptomatologia lin-
giiistica, motora i sensorial d’acord amb el tipus de DCL o de deméncia.
Avaluacio logopédica de la poblacié amb DCL o amb demeéncia. Tipus
de programes d’atencio logopédica: directes i indirectes. Orientacio a la
familia i al cuidador: recomanacions per a facilitar la comunicacié amb
la persona amb demeéncia en el context familiar i social. Reptes bio¢tics
en I’atencio6 logopedica de la persona amb DCL o amb demeéncia.

8. Atencid logopédica en malalties neurodegeneratives. Concepte
de malaltia neurodegenerativa (MN). Concepte i caracteristiques d’al-
gunes MN. Malaltia de Parkinson, esclerosi multiple, esclerosi lateral
amiotrofica. Avaluacio logopédica de la poblacié amb MN. Programes
d’atenci6 logopédica especifics per a dissenyar el tractament de Parkin-
son, esclerosi multiple, esclerosi lateral amiotrofica. Orientacio a la
familia i al cuidador: recomanacions per a facilitar la comunicacié amb
la persona amb MN. Reptes bio¢tics en I’atencié logopedica de la per-
sona amb MN.

9. Atencio logopédica en disartria. Concepte i etiologia de la disa-
rtria. Classificacio de la disartria: flaccida, hipocinética, hipercinética,
ataxica i mixta. Avaluaci6 logopedica de la disartria. Tractament: meto-
des per a la rehabilitacio o atencid logopédica dels diferents tipus de
disartria.

10. Intervencid logopedica en trastorns de la veu. La veu normal i
patologica. Concepte de disfonia i classificacid. Caracteristiques cli-
niques i acustiques de la veu normal i patologica. Patologia d’origen
gengtic o estructural de la laringe. Patologia inflamatoria. Traumatis-
mes. Trastorns de la veu d’origen psiquiatric i/o psicologic. Trastorns
d’origen neurologic. Disfonies audiogenes. La disfonia infantil. La veu
bitonal. La disfonia en adults majors o presbifonia. La veu professional.
La veu en el cant. Les disodies. La veu esofagica o erigmofonia. Ava-
luacié multidisciplinaria dels trastorns de la veu. Diagnostic logopedic.
Avaluaci6 funcional de la veu. Valoracio6 subjectiva de la veu. Escala
GRBAS. Qiiestionari VHI. Valoracio actstica de la veu: freqiiéncia.
intensitat, duracid, timbre. Fonetograma. Rehabilitacié de la disfonia
infantil. La rehabilitacié de la veu en les disfonies funcionals: hiperci-
nétiques i hipocinétiques. Intervencio logopedica en lesions congénites.
Rehabilitacio de la veu professional. Métodes de rehabilitacié de la veu
esofagica. Noves tecnologies aplicades a I’avaluacié i rehabilitacié de
la veu. Programes informatics. Evidencia cientifica de la intervencio
logopedica dels trastorns de la veu.

11. Intervenci6 logopédica en les anomalies craniofacials, fissures i
disfuncio velofaringia. Conceptes d’anomalies craniofacials i fissures,
etiologia i classificacions. Dismorfologies més freqiients (facial, oral,
faringia, dental, etc.). Alteracions funcionals (alimentacio, disfuncio
tubaria, hipoacusia transmissio, etc.). Aspectes del desenvolupament:
parla, llenguatge i cognicié. Tipus de disfunci6 velofaringia i alteracions
de ressonancia: causes i efectes en la parla. Abordatge interdisciplinari
i rol del logopeda en 1’equip craniofacial. Procediments d’avaluacio:
parla, ressonancia, funci6 velofaringia i altres alteracions funcionals.
Aportacions del logopeda en el diagnostic de la disfuncié velofaringia:
valoraci6 dinamica de la parla. Tractaments logopédics: Atencid precog
en xiquets amb fissures, terapia de la parla i prevencio i/o rehabilitacid
de les alteracions funcionals associades. Evidéncia cientifica dels trac-
taments.

12. Dificultats d’alimentaci6 i disfagia al llarg del cicle vital i dis-
funcions orals no verbals. Concepte de degluci6. Anatomia, fisiologia
i fases. Fisiopatologia de la deglucié. Concepte de disfagia. Etiologia i
classificacions. Complicacions, signes i simptomes. Métodes diagnos-
tics i valoracio: técniques instrumentals i proves complementaries.
Dificultats d’alimentacié en prematurs i nounats. Rol del logopeda en
I’UCI pediatrica i/o unitat de neonatologia. Procediments d’avaluacio i
orientacions a la familia. Dificultats d’alimentaci6 en 1’edat pediatrica.
Factors de risc associats. Avaluaci6 i tractament. Trastorns d’alimenta-
ci6 de base sensorial. Avaluaci6 i tractament. Dificultats d’alimentacid

en adultos: Programas para la atencion de la afasia, agnosia, apraxia,
disartria, apraxia, disfagia.

7. Atencion Logopédica en Deterioro Cognitivo. Deterioro cogniti-
vo leve (DCL): Concepto, clasificacion y etiologia. Deterioro cognitivo
mayor o Demencia: Concepto de Enfermedad de Alzheimer, demencia
frontotemporal, vascular y mixta. Etiologia y clasificacion. Etapas de
evolucion de los DCL y de las demencias. Sintomatologia lingiiistica,
motora y sensorial de acuerdo con el tipo de DCL o de demencia. Eva-
luacion Logopédica de la poblacion con DCL o con demencia. Tipos de
programas de atencion logopédica: Directos e Indirectos. Orientacion
a la familia y al cuidador: recomendaciones para facilitar la comuni-
cacion con la persona con demencia en el contexto familiar y social.
Retos bioéticos en la atencion logopédica de la persona con DCL o con
Demencia.

8. Atencion Logopédica en Enfermedades Neurodegenerativas.
Concepto de Enfermedad Neurodegenerativa (EN). Concepto y carac-
teristicas de algunas EN: Enfermedad de Parkinson, Esclerosis Multiple,
Esclerosis Lateral Amiotrofica. Evaluacion Logopédica de la poblacion
con EN. Programas de atencion logopédica especificos para disefiar el
tratamiento de Parkinson, Esclerosis Multiple, Esclerosis Lateral Amio-
trofica. Orientacion a la familia y al cuidador: recomendaciones para
facilitar la comunicacion con la persona con EN. Retos bioéticos en la
atencion logopédica de la persona con EN.

9. Atencion Logopédica en Disartria. Concepto y etiologia de la
Disartria. Clasificacion de la Disartria: Flacida, hipocinética, hiperci-
nética, ataxica y mixta. Evaluacion Logopédica de la Disartria. Trata-
miento: Métodos para la rehabilitacion o atencion Logopédica de los
diferentes tipos de disartria.

10. Intervencion logopédica en trastornos de la voz. La voz normal
y patologica. Concepto de disfonia y su clasificacion. Caracteristicas
clinicas y acusticas de la voz normal y patologica. Patologia de ori-
gen genético o estructural de la laringe. Patologia inflamatoria. Trau-
matismos. Trastornos de la voz de origen psiquiatrico y/o psicologico.
Trastornos de origen neurolégico. Disfonias audidgenas. La disfonia
infantil. La voz bitonal. La disfonia en adultos mayores o presbifonia.
La voz profesional. La voz en el canto. Las disddias. La voz esofagica
o erigmofonica. Evaluacion multidisciplinar de los trastornos de la voz.
Diagnéstico logopédico. Evaluacion funcional de la voz. Valoracion
subjetiva de la voz. Escala GRBAS. Cuestionario VHI. Valoracion acts-
tica de la voz: Frecuencia. Intensidad. Duracion. Timbre. Fonetograma.
Rehabilitacion de la disfonia infantil. La rehabilitacion de la voz en las
disfonias funcionales: hiperquinéticas e hipoquinéticas. Intervencion
logopédica en lesiones congénitas. Rehabilitacion de la voz profesio-
nal. Métodos de rehabilitacion de la voz esofagica. Nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la evaluacion y rehabilitacion de la voz. Programas
informaticos. Evidencia cientifica de la intervencion logopédica de los
trastornos de la voz.

11. Intervencion logopédica en las anomalias craneofaciales, fisu-
ras y disfuncion velofaringea. Conceptos de anomalias craneofaciales
y fisuras, etiologia y clasificaciones. Dismorfologias mas frecuentes
(facial, oral, faringea, dental, etc.). Alteraciones funcionales (alimen-
tacion, disfuncion tubarica, hipoacusia transmision, etc.). Aspectos del
desarrollo: Habla, lenguaje y cognicion. Tipos de disfuncion velofarin-
gea y alteraciones de resonancia: causas y efectos en el habla. Abordaje
interdisciplinar y rol del logopeda en el equipo craneofacial. Procedi-
mientos de evaluacion: Habla, resonancia, funcion velofaringea y otras
alteraciones funcionales. Aportaciones del logopeda en el diagnostico de
la disfuncion velofaringea: valoracion dinamica del habla. Tratamientos
logopédicos: Atencidon temprana en nifios con fisuras, terapia del habla y
prevencion y/o rehabilitacion de las alteraciones funcionales asociadas.
Evidencia cientifica de los tratamientos.

12. Dificultades de alimentacion y disfagia a lo largo del ciclo vital
y disfunciones orales no verbales. Concepto de Deglucion. Anatomia,
fisiologia y fases. Fisiopatologia de la deglucion: Concepto de disfa-
gia. Etiologia y clasificaciones: Complicaciones, signos y sintomas.
Métodos diagndsticos y valoracion: Técnicas instrumentales y pruebas
complementarias. Dificultades de alimentacion en prematuros y neona-
tos. Rol del logopeda en la UCI pediatrica y/o unidad de neonatologia.
Procedimientos de evaluacion y orientaciones a la familia. Dificultades
de alimentacion en la edad pediatrica. Factores de riesgo asociados.
Evaluacién y tratamiento. Trastornos de alimentacion de base sensorial.
Evaluacion y tratamiento. Dificultades de alimentacion en la edad adul-
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en I’edat adulta. Avaluacio i tractament. Habits disfuncionals orals. Ava-
luacio i tractament. Evidéncia cientifica dels tractaments.

13. Intervencid logopédica en la deficiéncia auditiva. Concepte
de deficiéncia auditiva. Hipoacusies: causes, descripcio i classifica-
ci6. Proves de diagnostic auditiu. Protesis auditives i ajudes técniques.
Implicacions de la hipoacusia en el desenvolupament del llenguatge,
parla i veu. Caracteristiques psicologiques de la persona amb deficieén-
cia auditiva. Avaluacio del llenguatge. Aspectes a avaluar i eines d’ex-
ploracié. Diagnostic logopédic i interdisciplinari. Tipus de SAAC en
deficiéncia auditiva. Habilitacio i rehabilitacio auditiva. Caracteristiques
de la hipoacusia en edat adulta i envelliment. Intervencié logopédica en
presbiacusia.

14. Intervencio logopédica en els trastorns del llenguatge associats
a discapacitat intel-lectual. Concepte de discapacitat intel-lectual (DI).
Caracteristiques generals de les alteracions del llenguatge en DI. Semi-
ologia dels trastorns del llenguatge en sindromes de base genética que
cursen amb DI. Avaluaci6 del llenguatge i la comunicaci6 en persones
amb DI. Intervencid en les fases inicials del desenvolupament de la
comunicacio i el llenguatge. L'1s de SAAC. Intervencid en els nivells
de la llengua. Evidencia dels tractaments.

15. Intervencid logopédica en els trastorns del desenvolupament
del llenguatge. Trastorn del desenvolupament del llenguatge (TDL).
Definici6 del trastorn (DSM 5, CIE-11). Caracteristiques cliniques.
Evolucié conceptual. Criteris diagnostics. Tipologia clinicosemiologi-
ca i empirica. Dificultats gramaticals. Dificultats léxiques. Dificultats
pragmatiques. Dificultats narratives. Xiquets o xiquetes amb inici tarda
del llenguatge. Caracteristiques. Evolucio i factors de risc. Alteracions
del desenvolupament del llenguatge associades a bilingiiisme. Les difi-
cultats d’aprenentatge associades. Evoluci6. Avaluacio i diagnostic:
diferents instruments d’avaluacid. Tractament. Model multidimensional
de la intervencid. Objectius. Estratégies d’afrontament. Procediments.
Intensitat del tractament. Agents d’intervencié. Programes d’estimulacio
global de I’etapa prelingiiistica. Programes d’estimulacio global en 1’ini-
ci de I’etapa lingiiistica. Els programes d’assessorament per a pares i
cuidadors. La intervencio en els nivells de la llengua. Sistemes augmen-
tatius de comunicaci6é més indicats. Evidéncia cientifica de 1’efectivitat
dels diferents tractaments i evidéncia de la seua efectivitat.

16. Intervencio6 logopédica en els trastorns del desenvolupament
de la parla. Definici6 del trastorn fonologic (DSM 5, CIE-11). Caracte-
ristiques cliniques. Subtipus del trastorn de parla. Dispraxia o apraxia
de la parla en el desenvolupament. Coneixement fonoldgic i nivells
de representacio fonologica. Desenvolupament del control motor i de
la percepci6 de la parla. Desenvolupament fonologic. Avaluacié del
processament de la parla de xiquets i xiquetes amb trastorns fonolo-
gics. Planificacio del tractament. Tractament per als diferents nivells de
representacio: enfocaments orientats a la intervencio en 1’input, enfo-
caments orientats a la intervencid en 1’output, enfocaments orientats a
la intervenci6 fonologica propiament i metafonologica. Evidéncia de
’efectivitat dels tractaments.

17. Intervencid logopedica en el trastorn de I’espectre autista i el
trastorn de la comunicacié social. Concepte del trastorn de I’espectre
autista (TEA). Etiologia/bases neurobiologiques i teories explicatives.
Trastorns associats. Primeres manifestacions en el desenvolupament.
Alteracions del llenguatge en el TEA. Avaluaci6 diagnostica interdis-
ciplinaria. Valoracié de la comunicacio i el llenguatge. Models d’inter-
vencid global en el TEA. Nivells d’evideéncia cientifica. Programes en
qué ha intervingut la familia. Us de sistemes augmentatius/alternatius de
comunicacio. El trastorn de la comunicaci6 social: concepte i procedi-
ments d’avaluacid. Intervencié en habilitats pragmatiques i discursives.

18. Intervencid logopédica en atencioé precog. Principis basics de
’atenci6 preco¢ (AP). Models d’intervenci6. Bases neurobiologiques
de I’AT. Plasticitat neuronal. Intervencié en el desenvolupament global
del xiquet o la xiqueta. Senyals d’alarma. Ambit hospitalari. Xiquets o
xiquetes d’alt risc. Instruments d’avaluaci6 del desenvolupament cogni-
tiu i del llenguatge en I’etapa infantil (0/6 anys). Tractaments basats en
evidéncies cientifiques. Llibre blanc de 1’atenci6 precog. ODAP (orga-
nitzaci6 diagnostica de 1’atenci6 precog). Model d’atenci6 centrat en la
familia. Aplicaci6 dels SAAC en ’atencid precog.

19. Intervencio logopedica en disfémia. Trastorns de la fluidesa de
la parla: tartamudesa i taquifémia. Definici6 de tartamudesa i conductes
associades. Respostes motores, fisiologiques, conductes i processos

ta. Evaluacion y tratamiento. Habitos disfuncionales orales: Evaluacion
y tratamiento. Evidencia cientifica de los tratamientos.

13. Intervencion logopédica en la deficiencia auditiva. Concepto de
deficiencia auditiva. Hipoacusias: causas, descripcion y clasificacion.
Pruebas de diagnostico auditivo. Protesis auditivas y ayudas técnicas.
Implicaciones de la Hipoacusia en el desarrollo del lenguaje, habla y
voz. Caracteristicas psicologicas del deficiente auditivo. Evaluacion
del lenguaje. Aspectos a evaluar y herramientas de exploracion. Diag-
noéstico logopédico e interdisciplinar. Tipos de SAAC en Deficiencia
Auditiva. Habilitacion y rehabilitacion auditiva. Caracteristicas de la
Hipoacusia en edad adulta y envejecimiento. Intervencion logopédica
en presbiacusia.

14. Intervencion logopédica en los trastornos del lenguaje asociados
a discapacidad intelectual. Concepto de discapacidad intelectual (DI).
Caracteristicas generales de las alteraciones del lenguaje en DI. Semio-
logia de los trastornos del lenguaje en sindromes de base genética que
cursan con DI. Evaluacién del lenguaje y la comunicacion en persones
con DI. Intervencion en las fases iniciales del desarrollo de la comuni-
cacion y el lenguaje. El uso de SAAC. Intervencion en los niveles de la
lengua. Evidencia de los tratamientos.

15. Intervencion logopédica en los trastornos del desarrollo del len-
guaje. Trastorno del desarrollo del lenguaje (TDL). Definicion del tras-
torno (DSM 5, CIE-11). Caracteristicas clinicas. Evolucion conceptual.
Criterios diagnosticos. Tipologia clinico-semioldgica y empirica. Difi-
cultades gramaticales. Dificultades 1éxicas. Dificultades pragmaticas.
Dificultades narrativas. Niflos con inicio tardio del lenguaje. Caracte-
risticas. Evolucion y factores de riesgo. Alteraciones del desarrollo del
lenguaje asociadas a bilingiliismo. Las dificultades de aprendizaje aso-
ciadas. Evolucion. Evaluacion y diagndstico: diferentes instrumentos de
evaluacion. Tratamiento.: Modelo multidimensional de la intervencion:
Objetivos. Estrategias de afrontamiento. Procedimientos. Intensidad del
tratamiento. Agentes de intervencion. Programas de estimulacion global
de la etapa prelingiiistica. Programas de estimulacion global en el inicio
de la etapa lingiiistica. Los programas de asesoramiento para padres
y cuidadores. La Intervencion en los niveles de la lengua. Sistemas
aumentativos de comunicacion mas indicados. Evidencia cientifica de la
efectividad de los diferentes tratamientos y evidencia de su efectividad.

16. Intervencion logopédica en los trastornos del desarrollo del
habla. Definicion del trastorno fonologico (DSM 5, CIE-11). Caracte-
risticas clinicas. Subtipos del trastorno de habla. Dispraxia o apraxia del
habla en el desarrollo. Conocimiento fonoldgico y niveles de represen-
tacion fonologica. Desarrollo del control motor y de la percepcion del
habla. Desarrollo fonolégico. Evaluacion del procesamiento del habla
nifios con trastornos fonoldgicos. Planificacion del tratamiento. Trata-
miento para los distintos niveles de representacion: Enfoques orientados
a la intervencion en el in-put, enfoques orientados a la intervencion en
el out-put, enfoques orientados a la intervencion fonologica propiamen-
te y metafonoldgica. Evidencia de la efectividad de los tratamientos.

17. Intervencion logopédica en el Trastorno del Espectro Autista y el
trastorno de la comunicacion social. Concepto de Trastorno del Espectro
Autista (TEA). Etiologia/bases neurobiologicas y teorias explicativas.
Trastornos asociados. Primeras manifestaciones en el desarrollo. Altera-
ciones del lenguaje en el TEA. Evaluacion diagnostica interdisciplinar.
Valoracion de la comunicacion y el lenguaje. Modelos de intervencion
global en el TEA: Niveles de evidencia cientifica. Programas mediados
por la familia. Uso de sistemas aumentativos/ alternativos de comunica-
cion. El trastorno de la comunicacion social: concepto y procedimientos
de evaluacion. Intervencion en habilidades pragmaticas y discursivas.

18. Intervencion logopédica en Atencion Temprana. Principios basi-
cos de la Atencion Temprana (AT). Modelos de intervencion. Bases
neurobioldgicas de 1a A.T. Plasticidad neuronal. Intervencion en el desa-
rrollo global del nifio. Sefiales de alarma. Ambito hospitalario. Nifios
de alto riesgo. Instrumentos de evaluacion del desarrollo cognitivo y
del lenguaje en la etapa infantil (0/6 afios). Tratamientos basados en
evidencias cientificas. Libro Blanco de la Atencion Temprana. ODAT
(Organizacion Diagnostica de la Atencion Temprana). Modelo de Aten-
cion Centrado en la Familia. Aplicacion de los SAAC en la Atencion
Temprana.

19. Intervencion logopédica en disfemia. Trastornos de la fluidez
del habla: tartamudez y taquifemia. Definicion de tartamudez y conduc-
tas asociadas. Respuestas motoras, fisiologicas, conductas y procesos
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cognitius. Disféemia o tartamudesa. Tartamudesa del desenvolupament i
tartamudesa adquirida o neurogénica. Semblances i diferéncies. Etiolo-
gies desencadenants. Etiologia de la tartamudesa. Factors genétics, bio-
logics, psicolingiiistics i ambientals. Teories explicatives. Tartamudesa
infantil, en I’adolescéncia i en I’adult. Avaluacio i diagnostic diferencial.
Escales de severitat. Tractament. Intervencio en etapes primerenques i
en la tartamudesa cronica. Procediments directes i indirectes. Noves tec-
nologies aplicades al tractament de la tartamudesa. Evidéncia cientifica
dels tractaments. Guia i recomanacions per a persones que quequegen,
familiars, mestres i altres professionals.

20. Intervenci6 logopedica en els trastorns del llenguatge escrit. Ins-
truments d’avaluacio i criteris diagnostics de les dificultats especifiques
d’aprenentatge del llenguatge escrit. Trastorns associats i comorbiditat
més freqiient.

21. Intervencio en les dificultats de codificacio i descodificacio del
llenguatge escrit. Intervencié en la comprensio i elaboracié del llenguat-
ge escrit i adaptacio al llarg del cicle vital.

22. Intervencio logopedica en la paralisi cerebral infantil. Concepte,
incidéncia i etiologia. Manifestacions del dany cerebral infantil prime-
renc. Trastorns associats.

23. Problemes de llenguatge en la paralisi cerebral infantil. Diagnos-
tic 1 tractament. Reeducacio de la motricitat bucofacial. Tractament de
I’alimentacié. SAAC i ajudes técniques per a persones amb paralisi
cerebral.

24. Els sistemes de comunicacié augmentativa i alternativa en la
intervencio6 logopédica (SAAC). Destinataris. Tipus de SAAC: amb
ajuda o sense ajuda.

25. Valoraci6 i presa de decisions per a I’elecciéo d’un SAAC. Test
ComPFor: Precursors de la comunicacié. Tecnologies d’ajudes a la comu-
nicaci6 augmentativa. Us de les SAAC.

ANNEX IV
Barem de merits aplicable a la fase de concurs
CO/68/22 Logopeda

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessid, d’acord amb el que establix la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en
la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat: puntuacid
de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, segons el que establix la Llei 15/1997, de 25 d’abril, i en
les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unié Europea o de
I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria professional: puntua-
ci6 de 0,12 per mes.

¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si és
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la plaga exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,12 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions publiques i centres socio-
sanitaris, totes de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio directa
per una administracié publica.

d) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si és
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la plaga exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,10 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

cognitivos. Disfemia o tartamudez. Tartamudez del desarrollo y tarta-
mudez adquirida o neurogénica. Semejanzas y diferencias. Etiologias
desencadenantes. Etiologia de la tartamudez. Factores gené ticos, biol6-
gicos, psicolingiiisticos y ambientales. Teorias explicativas. Tartamudez
infantil, en la adolescencia y en el adulto. Evaluacion y diagnostico
diferencial. Escalas de Severidad. Tratamiento. Intervencion en etapas
tempranas y en la tartamudez crénica. Procedimientos directos e indi-
rectos. Nuevas tecnologias aplicadas al tratamiento de la tartamudez.
Evidencia cientifica de los tratamientos. Guia y recomendaciones para
personas que tartamudean, familiares, maestros y otros profesionales.

20 Intervencion logopédica en los trastornos del lenguaje escrito.
Instrumentos de evaluacion y criterios diagnodsticos de las dificultades
especificas de aprendizaje del lenguaje escrito. Trastornos asociados y
comorbilidad mas frecuente.

21. Intervencion en las dificultades de codificacion y descodifica-
cion del lenguaje escrito. Intervencion en la comprension y elaboracion
del lenguaje escrito y adaptacion a lo largo del ciclo vital.

22. Intervencion logopédica en la paralisis cerebral infantil. Con-
cepto, incidencia y etiologia. Manifestaciones del dafio cerebral infantil
temprano. Trastornos asociados.

23. Problemas de lenguaje en la paralisis cerebral infantil. Diag-
noéstico y tratamiento. Reeducacion de la motricidad bucofacial. Trata-
miento de la alimentacion. SAACs y ayudas técnicas para personas con
paralisis cerebral.

24. Los sistemas comunicacién aumentativa y alternativa en la
intervencion logopédica (SAAC). Destinatarios. Tipos de SAAC: con
ayuda o sin ayuda.

25. Valoracion y toma de decisiones para la eleccion de un SAAC.
Test ComFor: Precursores de la comunicacion. Tecnologias de ayudas a
la comunicacion aumentativa. Uso de las SAAC.

ANEXO IV
Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso
CO/68/22 Logopeda

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Union Europea o del Espacio Economico Europeo, y en las fundaciones
publicas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional
de Salud en la misma categoria profesional y en su caso especialidad:
puntuacion de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional y en su caso especialidad: puntuacion 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todos ellos de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tion directa por una Administracion Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empeiiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,10 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:
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— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb
la normativa vigent en cada moment en matéria de contractacié admi-
nistrativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacio: fins a un maxim de 34 punts:

a) Titulacions académiques oficials del mateix o superior nivell a
aquella requerida per a I’accés a la categoria objecte de la convocatoria
i de la mateixa classificacio (sanitari), i/o altres especialitats sanitaries
diferents del mateix o superior nivell a la requerida per a exercir la
categoria 1, si és el cas, especialitat a la qual s’opta: per cadascuna, 1,5
punts, amb un maxim de 3 punts.

b) Doctorat: 6 punts. Si s’ha aconseguit amb la qualificacié cum
laude, se sumara 1 punt més. Si s’han completat els plans de promocio
de la investigacio, el desenvolupament experimental i la innovacio a
través dels contractes Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 punts
més, i si s’han completat els programes Juan Rodés o Miguel Servet, se
sumaran 4 punts més, i no sera computable en aquests dos ultims casos
els programes Rio Hortega o Sara Borrell.

¢) Masters universitaris oficials: per cadascun, 1,50 punt, amb un
maxim de 3 punts.

d) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun, 1
punt, amb un maxim de 2.

e) Altres activitats formatives: maxim de 13 punts per a categories
professionals en que el requisit d’accés a aquesta exigisca una especia-
litat sanitaria i 19 punts per a la resta de categories:

e.1) Per cada curs de formacio rebut:

—De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

— De 75 0 més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracid: 0,40 punts

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

— De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més, si el curs realitzat és en materia d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

e.2.) Per cada curs de formaci6 impartit, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 10 punts.

a) Activitats de tutoritzacid i docéncia relacionades amb la formacio
sanitaria especialitzada en Ciéncies de la Salut mitjancant el sistema de
residéncia: 0,50 punts per cada any de residéncia, fins a un maxim de
3 punts.

b) Per cada curs académic complet com a professor o professora
associats en Ciéncies de la Salut en departaments de salut amb conveni
especific amb la universitat i amb programa de docéncia pregraduada o
de formacio corresponent a 1’area de coneixement exigit per a I’accés a
la categoria professional i/o de docent de practiques: 0,25 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

¢) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1 punt.

d) Per la realitzacio de treballs cientifics i/o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicaci6 en revista cientifica o técnica: 0,25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’0,50 punts segons ’escala segiient:

—A2: 0,10 punts
—B1: 0,20 punts
—B2: 0,30 punts
—Cl1: 0,40 punts
—C2: 0,50 punts

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 34 puntos:

a) Titulaciones académicas oficiales del mismo o superior nivel a
aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
y de su misma clasificacion (sanitario), y/u otras especialidades sanita-
rias distintas del mismo o superior nivel a la requerida para ejercer la
categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta: por cada una, 1,5
puntos, con un maximo de 3 puntos.

b) Doctorado: 6 puntos. Si se ha alcanzado con la calificacion cum
laude, se sumara 1 punto mas. Si se han completado los planes de pro-
mocion de la investigacion, desarrollo experimental y la innovacion a
través de los contratos Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 puntos
mas, y si se han completado los programas Juan Rodés o Miguel Servet,
se sumaran 4 puntos mas, no siendo computable en estos dos tltimos
casos los programas Rio Hortega o Sara Borrell.

¢) Masters universitarios oficiales: por cada uno 1,50 puntos, con
un maximo de 3 puntos.

d) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.

e) Otras actividades formativas: maximo de 13 puntos para catego-
rias profesionales cuyo requisito de acceso a la misma exija una espe-
cialidad sanitaria y 19 puntos para el resto de categorias:

e.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

—De 25 o0 mas horas de duracion: 0,25 puntos.

— De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

e.2.) Por cada curso de formacion impartido, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 10 puntos.

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: 0,50 puntos por cada afio de residencia, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con convenio espe-
cifico con la universidad y con programa de docencia pregraduada o
de formacion correspondiente al area de conocimiento exigido para
el acceso a la categoria profesional y/o de docente de practicas: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

d) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion en revista cientifica o técnica: 0,25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 0,50 puntos segln la siguiente
escala:

—A2: 0,10 puntos

—B1: 0,20 puntos

—B2: 0,30 puntos

— C1: 0,40 puntos

—C2: 0,50 puntos
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/) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i/o la per-
tinenga al Col-legi de Seleccio i Provisio: 0,25 punts per nomenament o
any de pertinenca, fins a un maxim de 0,50 punts.

2) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons 1’escala segiient:

—Al: 0,50 punts
—A2: 1,50 punts
—BI1: 3 punts
— B2: 4 punts
—C1: 5 punts
— C2: 6 punts

/) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y/o la
pertenencia al Colegio de seleccion y provision: 0,25 puntos por nom-
bramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de 0,50 puntos.

g) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:

—Al: 0,50 puntos

—A2: 1,50 puntos

—B1: 3 puntos

— B2: 4 puntos

—Cl1: 5 puntos

— C2: 6 puntos
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