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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV), PoR
LA QUE SE MODIFICA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN DIVERSOS PROCESOS SELECTIVOS DE
CONCURSO-0POSICION Y CONCURSO DE MERITOS, CONVOCADOS MEDIANTE RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022, EN EIECUCION DE
LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (DOGV
NUM. 9495 DE 22.12.2022).

Por resoluciones de la direccién de Recursos Humanos del Consorcio HGUV de fecha 6 de marzo de 2023 (publicadas
en el tablén de anuncios y en pagina web corporativa el 7 de marzo de 2023), se aprueban las relaciones definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas a las convocatorias de concurso-oposicion y concurso de méritos,
convocadas mediante resolucién de 14 de diciembre de 2022, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Advertidos errores tanto en el listado definitivo de admitidos como en el de excluidos que procede subsanar y, visto
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Las administraciones ptiblicas podrdn, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Vistas asimismo las solicitudes presentadas por las aspirantes Celia Barber Almenar y Esther Ricart Baudes,
mediante las que desisten de sus solicitudes de participacién en las convocatorias CO/23/22 y CO/30/22
respectivamente y, considerando lo dispuesto en el articulo 94 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En consecuencia con lo expuesto y de conformidad con la base general 6.5 y la base 62 de las especificas que rigen
las convocatorias, RESUELVO:

Primero.- Subsanar los errores advertidos en el listado definitivo de admitidos/excluidos e incluir en el mismo a las
personas que a continuacién se relacionan en las convocatorias que asimismo se indican, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

' TURNO
CONVOCATORIA DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO SITUACION
C0/33/22 Celador/a **¥0483** TOPALA TOPALA, CORINA (! ADMITIDO/A
C0/36/22 Auxiliar administrativo/a RRGE:, il GONZALEZ SANCHEZ, INMACULADA L ADMITIDO/A

Segundo.- Aceptar de plano el desistimiento que formulan las personas que a continuacion se relacionan de sus
respectivas solicitudes de participacién en las convocatorias que asimismo se indican, de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre:
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TURNO
CONVOCATORIA DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO
C0/23/22 F.E. Obstetricia y Ginecologia ¥EX3AQ6** BARBER ALMENAR, CELIA L
C0/30/22 Enfermero/a ***¥4620%* RICART BAUDES, ESTER L

es/
desde la

Tercero.- La publicidad de la presente modificacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas se
realizara mediante la publicacién de esta resolucin en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos
del CHGUV y, en la pagina web corporativa: https://chguv.san.gva.es .

Contra la presente resolucidn, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Presidencia del
CHGUV, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.
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PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE RRHH Y EN LA PAGINA WEB CORPORATIVA 02/05/2023





