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RESOLUCION, de 4 de diciembre de 2023, de la directora gerente del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia (CHGUV), por la que se selecciona personal para la formalizacion de dos
contratos laborales de caracter temporal de la categoria de facultativo/a especialista en oftalmologia
(convocatoria CT/02/23).

Mediante Resolucion de 29 de octubre de 2021, de la Direccion Gerencia del CHGUV se aprobaron
las normas reguladoras para la contratacion de duracién determinada y la mejora de empleo (DOGV
numero 9208, de fecha 01.11.2021). De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
12, la resolucién de 14 de noviembre de 2023, de la directora gerente del CHGUV, hizo publica la
convocatoria CT/02/2023, de acceso restringido, que tenia por objeto la seleccidn de personal para la
contratacion temporal de dos facultativos/as especialistas en oftalmologia.

Una vez concluido el plazo de alegaciones, la Comisién de Valoracién nombrada al efecto, elevé a la
Direccién de Recursos Humanos la relacién definitiva del personal seleccionado.

En consecuencia, vista la relacidn definitiva remitida por la Direccion de Recursos Humanos, y en uso
de las atribuciones conferidas en el apartado segundo, punto 10 del Acuerdo del 10 de mayo de 2022,
del Consejo de Gobierno y del Presidente del Consejo, por el que se delegan atribuciones en materia
de personal, de contrataciéon administrativa y de gestion econdémica en diversos 6rganos del Consorci
Hospital General Universitari de Valencia,

RESUELVO
PRIMERO. Objeto.

Seleccionar a Dfia. Lidia Remoli Sargues y D. Santiago Montolio Marzo para formalizar los dos
contratos laborales de caracter temporal, de la categoria de facultativo/a especialista en oftalmologia,
objeto de la convocatoria CT/02/2023.

SEGUNDO. Publicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en las normas reguladoras del procedimiento la presente
convocatoria se hara publica en la web corporativa del CHGUV y en los tablones de anuncios de su
Direccidn de Recursos Humanos.

TERCERO. Régimen contractual y juridico.

Las personas seleccionadas, previa acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria y
demas normativa de aplicacion, formalizaran con el CHGUV un contrato laboral que se regiré por las
clausulas suscritas en él, por lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral del CHGUYV,
por el Estatuto de los Trabajadores y por las demas normas de aplicacion.
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Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Presidencia del CHGUV, dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se considere procedente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el mencionado
plazo sin que se haya interpuesto recurso alguno, esta resolucion sera firme a todos los efectos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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