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CONCURSO - OPOSICION (Ley 20/2021 de 28 de diciembre)

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD (HOJA DE AUTOBAREMACION) Y MERITOS.

Es necesario que cada persona lea detenidamente estas instrucciones antes de cumplimentary
presentar, a la fase de concurso, la solicitud de admisidn de méritos y la documentacién que
los justifique. La solicitud incluye la hoja de autobaremacién, por tanto se debera poner el
maximo interés en la cumplimentacién total y correcta de la misma, asi como en la
presentaciéon de la documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer.

PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION ADJUNTA.

Debe acceder a la pagina web del CHGUV (https://chguv.san.gva.es) para descargar la
solicitud, que incluye la hoja de autobaremacién.

Debe cumplimentar y firmar la solicitud.

En la hoja de autobaremacion (apartado D de la solicitud) se deberd VALORAR, CALCULAR E
INCLUIR la puntuacion de cada uno de los apartados del baremo que se quieran hacer valer,
sean o no acreditados de oficio por el Consorci Hospital General Universitari de Valenci (en
adelante CHGUV).

De conformidad con la base 82 de las especificas que rigen la convocatoria, la valoracién de los
méritos se efectuara de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IV de la misma.

Se debera adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos alegados y concretados en
la hoja de autobaremacion, a excepcion de aquellos cuya acreditacion se realice de oficio.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, las personas que han
participado en el proceso de estabilizacion mediante concurso de méritos para cubrir plazas
de la misma categoria profesional, convocado mediante Resolucién de 14 de diciembre de
2022, de la Presidencia del CHGUV (DOGV 9495, de 22.12.2022), pueden solicitar
expresamente, en el espacio habilitado para relacionar la documentacidon que se adjunta
(apartado C de la solicitud), que “sea incorporada y admitida en este procedimiento, la
documentacion alegada y concretada documentalmente en el proceso selectivo de
estabilizacion mediante concurso de méritos para la misma categoria profesional, en el que
he participado”, con la finalidad de acreditar los méritos alegados en su hoja de

autobaremacion. Esta opcidon no le impide adjuntar a la presente solicitud cualquier otro
documento que estime conveniente para acreditar los méritos alegados. En todo caso, en la
hoja de autobaremacion se debe valorar, calcular e incluir la puntuacién de la totalidad de los
méritos que se pretendan hacer valer.
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Una vez cumplimentada y firmada la solicitud, debe escanearla para su presentacion a través
de la sede electrdnica del CHGUV (https://chguv.sedelectronica.es), seleccionando en tramites
destacados: “Solicitud de admision de méritos y documentacidn justificativa a la fase de
concurso (concurso-oposicién Ley 20/2021, de 28 de diciembre)” y seguir los pasos que en la
misma se indican.

Para el acceso a la sede electrdnica debe disponer de un certificado electrdnico, incluido en la
lista de certificados electrénicos que se indican en dicha sede electrdnica.

Una vez ha accedido al tramite referenciado, debera seleccionar la convocatoria de concurso-
oposicion a la que se presenta.

Seleccionada la convocatoria correspondiente, el formulario le dirigird al apartado donde
tendrd que afadir la documentacidon (afadir documentacion adicional), incorporando, en
primer lugar, la solicitud (que previamente habrd descargado de la web, cumplimentado,
firmado y escaneado) y a continuacién la documentacion acreditativa de los méritos que
pretenda hacer valer, en su caso, de conformidad con lo expuesto en las presentes
instrucciones.

Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en e/
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (22.12.2022).

La no acreditacién de un mérito conforme a estas instrucciones y a las bases, supondra la no
baremacién del mismo.

ACREDITACION DE LOS MERITOS.
Los méritos deberdn ser acreditados en los términos descritos a continuacién.

1. Servicios Prestados: La forma de acreditacion de los méritos de servicios prestados, se
realizard de la manera siguiente:

a) Los servicios prestados como personal estatutario, en instituciones sanitarias publicas de
los distintos Servicios de Salud, se acreditard mediante certificacién emitida por el titular de
la direccién o gerencia del centro, o quien ostente la competencia para ello, directamente o
por delegacién, en la que deberd constar la referencia a la norma que acredita la
competencia de quien suscribe el certificado vy, la categoria/especialidad, tipo de vinculo,
régimen juridico y fecha de inicio y fin de cada una de las vinculaciones.

b) Los servicios prestados como personal laboral en el CHGUV, en la misma o distinta
categoria a la convocada, se acreditaran mediante certificacion expedida de oficio por la
Direccidon de RRHH (base 52 de las bases especificas).

Al personal con nombramiento a tiempo parcial, cualquiera que sea el nimero de horas
realizadas, se le computaran los servicios prestados como realizados a jornada completa.

2. Exdmenes aprobados en procesos selectivos del CHGUV de la misma categoria y, en su caso
especialidad que la convocada, en los 10 afios anteriores a la convocatoria o en procesos
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selectivos de las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera habido al menos tres procesos
selectivos de esa categoria y en su caso especialidad en los ultimos 10 afos: se acreditara de
oficio por el CHGUV.

3. Las titulaciones académicas oficiales, se acreditaradn con el titulo expedido por la autoridad
académica competente. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espaia, debera
aportarse la credencial de reconocimiento, homologacidn o validacién, seguin proceda, de la
titulacién, expedida por el ministerio competente.

3.1. La formacién especializada se acreditard con el titulo de especialista en ciencias de la
salud expedido por el ministerio competente o por los érganos competentes de cualquier
otro pais siempre que se acompafie el reconocimiento y/o homologacién emitida por el
citado ministerio.

3.2. El doctorado se acreditara con la aportacion del titulo de doctor, con la mencién «cum
laude» en su caso. Si en el mismo no se indica la materia objeto del doctorado, se debera
aportar certificacién acreditativa de dicho extremo.

Los que estén en condiciones de obtenerse a la fecha de la convocatoria y no se disponga del
citado documento, podrd presentarse cualquier certificacion que proceda, incluida la
certificacidon académica acreditativa de haber finalizado todos los estudios para la obtencion
del titulo correspondiente junto con el resguardo de haber realizado el pago de la tasa
destinada a su expediente.

4. Actividades formativas recibidas cuyo contenido esté directamente relacionado con la
categoria en virtud de la cual se participa en el proceso de seleccidon, y aquellas consideradas
como genéricas para todas las profesiones, entendiendo como tales, Unica y exclusivamente,
las siguientes actividades formativas: informatica, investigacion, calidad, estadistica,
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, ordenacién, planificacion y gestidon
sanitaria.

La participacion en cursos incluidos en un plan de formacidon se acreditard con las
certificaciones de participacién o superacidon como discente, de dichas actividades en las que
debera constar: el nombre de la actividad formativa; el organismo o entidad que convocd/
impartio dicha actividad; las fechas de realizacion; el nimero de créditos/horas de la actividad
y la Comisién Nacional o Autondmica de Formacion Continua que las acredita, con el logotipo
de la misma y el nimero de expediente.

4.1.Seran valoradas las actividades formativas, siempre que hayan sido convocadas,
gestionadas u homologadas por:

a) Ministerio competente en materia de sanidad, incluyendo el Instituto de Salud Carlos
Il

b) Ministerio competente en materia de administraciones publicas.

c) Escuela Valenciana de Estudios de la Salud y equivalentes de otras Comunidades
Auténomas. d) Instituto Valenciano de Administracion Publica o equivalentes.
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e) Todos aquellos realizados en centros de formacién de personal empleado publico,
organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacién para la ocupacién de las Administraciones Publicas vigentes en el momento de
realizacion de los cursos.

4.2. En ningln caso se puntuardn en el presente articulo los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos, masters o doctorado, salvo
que, respecto de estos ultimos, no se haya obtenido el titulo de doctor/a, y los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de las plazas que se ocupan.

4.3. Respecto de los cursos recibidos, serdn susceptibles de valoracidn las sucesivas ediciones
de un mismo curso, cuando entre una edicidn y otra hayan transcurrido mas de 2 afnos. En el
resto de los casos no seran valorados.

5. Conocimientos del Valenciano:

La valoracién de conocimientos de valenciano se correspondera con los certificados de nivel
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o con los del nivel al que se
homologue o revalide, segln lo previsto en la normativa en vigor.

La valoracion de este mérito se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido.

6. Idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano se acreditara mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
del Espacio Europeo de Educacion Superior o por las establecidas en el Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, o normativa vigente de aplicacion.

La valoracion de este mérito se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido en cada idioma.
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BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO PUNTUACION

A) MERITOS
PROFESIONALES
(Max. 70 puntos)

a.1) Servicios prestados en el CHGUV como personal laboral temporal en
plazas de la categoria profesional y en su caso especialidad a la que se
accede, por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 70 puntos (19
afios y 6 meses). Los meses completos trabajados durante los periodos del
14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.20 al 08.05.2021 seran puntuados a 0.60
puntos por mes trabajado.

0,30/mes

a.2) Servicios prestados en el CHGUV como personal laboral en plazas de
categoria profesional distinta a la convocada, por cada mes completo
trabajado, hasta un maximo de 14 puntos (7 afios y 4 meses). Los meses 0,16/ mes
completos trabajados durante los periodos del 14.03.2020 a 20.06.2020 y del
25.10.20 al 08.05.2021 seran puntuados a 0.32 puntos por mes trabajado.

a.3) Servicios prestados como personal estatutario temporal en el dmbito en
los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes de los
distintos Servicios de Salud, en la misma categoria profesional y, en su caso, 0,20/mes
especialidad, por cada mes completo de trabajo, hasta un maximo de 46
puntos (19 afios y 2 meses)

a.4) Servicios prestados como personal estatutario temporal en el dmbito en
los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes de los
distintos Servicios de Salud, en categoria profesional y, en su caso, 0,10/mes
especialidad distinta a la convocada, por cada mes completo de trabajo, hasta
un maximo de 8.40 puntos (7 afios )

Los servicios prestados en los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes de los
distintos Servicios de Salud se acreditaran mediante certificacion emitida por el titular de la
direccidn o gerencia del centro, o quien ostente la competencia para ello, directamente o por
delegacion, en la que deberd constar la referencia a la norma que acredita la competencia de
quien suscribe el certificado y, la categoria/especialidad, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha
de inicio y fin de cada una de las vinculaciones. Los servicios prestados en el CHGUV se
acreditardn mediante certificacion expedida de oficio por la direccion de RRHH (base 52 de las
especificas).

En los apartados a.1) y a.3) y respecto de las plazas para las que se requiere conocimientos y
experiencia especificas conforme a lo indicado en anexo Il de la presente resolucién, Unicamente
se valoraran los servicios prestados en los campos que en el mismo se sefialan.

Al personal nombrado para atencion continuada/guardias, por cada 130 horas de guardia de
presencia fisica se le computarda como un mes de trabajo, o la parte que corresponda
proporcionalmente. Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 130 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado durante aquel pueda
ser aplicado. En ningun caso serdn valorables las guardias localizadas.

Los servicios prestados como personal de sustitucion en plazas correspondientes a las categorias
de médico/a SAMU, enfermero/a SAMU y Técnico/a de Emergencias Sanitarias, se computaran
por cada 130 horas, como un mes trabajado, sin que el exceso de horas efectuado durante aquel
pueda ser aplicado.

B) OTROS
MERITOS
(Max. 30 puntos)

b.1) Examenes aprobados en procesos selectivos convocados por el CHGUV
para la categoria y, en su caso especialidad a la que se accede, en los 10 afios
anteriores a la convocatoria o en procesos selectivos de las tres ultimas 4/examen
convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos selectivos Max. 12

de esa categoria y en su caso especialidad en los ultimos 10 afios.

b.2) Formacién Max. 10
puntos

b.2.1) Titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida en la 5/titulacién
convocatoria para el acceso, excluida ésta. Max. 10
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b.2.2.) Actividades formativas incluidas en el marco de los planes de
formacién continua y continuada que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial de formacién de empleados publicos,
cuyo contenido esté directamente relacionado con la categoria en virtud de la
cual se participa en el proceso selectivo, y aquellas consideradas como
genéricas para todas las profesiones, entendiendo como tales Unica vy
exclusivamente, las siguientes actividades formativas: informatica,
investigacion, calidad, estadistica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, ordenacidn, planificacion y gestién sanitaria. Se podra presentar un
maximo de 15 documentos justificativos.

Max. 10

100 o mas horas 5,00

50 o mas horas 3,00

25 o mas horas 2,00

15 o mas horas 1,00

Cuando la documentacién acreditativa de un curso especifique su duracidén en créditos sin la
correspondencia del numero de horas, a falta de certificacién de la entidad correspondiente, la
determinacion del nimero de horas se hara con la siguiente equivalencia:

a) Respecto de los cursos anteriores al 19 de septiembre de 2003, fecha de entrada en vigor del
RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, se entendera cada crédito como equivalente a 10 horas.

b) Respecto de los cursos posteriores a esa fecha, se entendera cada crédito como equivalente
25 horas, o la asignacion crédito-hora que establezca la normativa vigente en la materia, en la
fecha de celebracion de los mismos.

b.3) Conocimiento del Valenciano, siempre que se trate de un certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de

Valencia o equivalente de conformidad con la normativa vigente, de acuerdo Max. 8
con la siguiente escala:
A2 1,50
Bl 3,00
B2 4,00
C1 6,00
c2 8,00

Cuando se acredite mas de un nivel, sélo se computara el certificado de mayor nivel.

b.4) Idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano (1
punto/idioma), acreditindose mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior o por las establecidas en el Decreto Max. 2
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, o normativa vigente de aplicacion.

Al 0,10
A2 0,20
B1 0,40
B2 0,60
c1 0,80
c2 1,00

Cuando se acredite mas de un nivel, sélo se computara el certificado de mayor nivel.




SOL-LICITUD D'ADMISSIO DE MERITS | DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA
A LA FASE DE CONCURS
SOLICITUD DE ADMISION DE MERITOS Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

CONSORCI A LA FASE DE CONCURSO

HOSPITAL GENERAL

UNIVERSITARI ,

VALENCIA CONCURS-OPOSICIO (ART. 2.1 DE LA LLEI 20 /2021)

CONCURSO-OPOSICION (ART. 2.1 DE LA LEY 20 /2021)

DNI COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER, PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y
PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD cpP
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA O ANUNCI / CONVOCATORIA O ANUNCIO | CATEGORIA A QUE ES CONCORRE / CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE

co/_/____

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS



A) MERITOS PROFESIONALES (Max. 70 puntos)

MESES

PUNTUACION

A CUMPLIMENTAR POR LA
COMISION DE SELECCION

a.1) Servicios prestados en el CHGUV como personal laboral temporal en plazas
de la categoria profesional y en su caso especialidad a la que se accede, por cada
mes completo trabajado 0,30 puntos. Los meses completos trabajados durante
los periodos del 14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021 seran
puntuados a 0,60 puntos por mes trabajado. (Se acreditard de oficio). Hasta
maximo 70 puntos.

PUNTOS

a.2) Servicios prestados en el CHGUV como personal laboral en plazas de
categoria profesional distinta a la convocada, por cada mes completo trabajado
0,16 puntos. Los meses completos trabajados durante los periodos del
14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuados a 0,32
puntos por mes trabajado. (Se acreditara de oficio). Hasta maximo 14 puntos.

PUNTOS

a.3) Servicios prestados como personal estatutario temporal en el ambito de los
centros sanitarios publicos de gestidon directa, dependientes de los distintos
Servicios de Salud, en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad,
por cada mes completo de trabajo 0,20 puntos. Hasta maximo 46 puntos.

PUNTOS

a.4) Servicios prestados como personal estatutario temporal en el ambito de los
centros sanitarios publicos de gestidon directa, dependientes de los distintos
Servicios de Salud, en categoria profesional y, en su caso, especialidad distinta a
la convocada, por cada mes completo de trabajo 0,10 puntos. Hasta maximo 8,4
puntos.

PUNTOS

TOTAL MERITOS PROFESIONALES

B) OTROS MERITOS (Max. 30 puntos)

CANTIDAD

PUNTOS

PUNTUACION

A CUMPLIMENTAR POR LA
COMISION DE SELECCION

b.1) Exdmenes aprobados en procesos selectivos convocados por el CHGUV para
la categoria y, en su caso especialidad a la que se accede en los 10 ultimos afios o
en procesos selectivos de las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera
habido por lo menos tres procesos selectivos de esa categoria y en su caso
especialidad en los ultimos 10 afos. (Se acreditard de oficio).

PUNTOS

4 puntos/examen  Maéx. 12

b. 2) Formacién: Maximo 10 puntos

b.2.1) Titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria para el acceso, excluida ésta.

PUNTOS

5 puntos/titulacion Max. 10

b.2.2) Actividades formativas incluidas en el marco de los planes de formacion
continua y continuada que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacién de empleados publicos. (Max. 10
puntos.)

PUNTOS

100 o mas horas-----5,00

50 o mas horas------- 3,00

25 0 mas horas------- 2,00

15 o0 mas horas------- 1,00

b.3) Conocimiento del Valenciano, expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente de conformidad con la
normativa vigente.

PUNTOS

Cuando se acredite mas de un nivel, sélo se computara el certificado de mayor nivel.

b.4) Idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano.

PUNTOS

Cuando se acredite mas de un nivel, sélo se computara el certificado de mayor nivel.
(1 punto/idioma) Max. 2 puntos

TOTAL MERITOS ACADEMICOS

PUNTOS

TOTAL MERITOS

PUNTOS

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS




La persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA, sota la seua responsabilitat, que les dades recollides en el document subscrit i, si és el cas, en la documentacié adjunta, sén certes,
que compleix els requisits establits en la convocatoria i en les normes reguladores del procediment, i que es troba en possessié de la documentacié que aixi ho acredita, i queda a la
disposicié del CHGUV per al seu lliurament, comprovacid, control i inspeccidé quan li siga requerida, en els termes de I'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpore a la present declaracio
responsable, o la no-presentacié de la documentacié que siga requerida podra ser motiu de no inclusié o exclusid, si escau, de la convocatoria corresponent, sense perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que pogueren correspondre.

La persona que suscribe la presente solicitud DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos recogidos en el documento subscrito y, si es el caso, en la documentacion adjunta, son ciertos,
que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria y en las normas reguladoras del procedimiento, y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita,
quedando a disposicién del CHGUV para su entrega, comprobacion, control e inspeccion cuando le sea requerida, en los términos del art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a la presente
declaracion responsable, o la no presentacion de la documentacion que sea requerida podrd ser motivo de no inclusion o exclusion, en su caso, de la convocatoria correspondiente, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que pudieran corresponder.

Aixi mateix, la persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA que no ha sigut condemnada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
I'agressiod i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans, d’acord amb el que
es disposa en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, en la seua redaccié donada després de I'entrada en vigor de la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacid del sistema de proteccid a la infancia i a I'adolescéncia.

Asimismo, la persona que subscribe la presente solicitud DECLARA que no ha sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, en su redaccién dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Finalment la persona que subscriu la present sol-licitud AUTORITZA expressament el CHGUV per al tractament de les seues dades de caracter personal que siguen necessaries per a la
tramitacié del procediment que s'inicia amb la seua sol-licitud, de conformitat amb la normativa vigent. Aixi mateix, dona el seu consentiment perqueé les seues dades de caracter personal
siguen cedides a altres administracions publiques de la Comunitat Valenciana que sol-liciten la col-laboracié del CHGUV per a la gestio de les seues necessitats de personal.

Les dades de caracter personal contingudes en la documentacid vinculada al present procediment podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament pel CHGUV, com a titular responsable
de I'esmentat fitxer, fent Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Referent a aix0, s'informa la persona interessada de la possibilitat d'exercir els
seus drets establits en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679, de conformitat amb el que es disposa en l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (BOE nim. 294, de 06/12/18).

Por ultimo, la persona que subscribe la presente solicitud AUTORIZA expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de cardcter personal que sean necesarios para la tramitacion del
procedimiento que se inicia con su solicitud, de conformidad con la normativa vigente. Asimismo, da su consentimiento para que sus datos de cardcter personal sean cedidos a otras
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana que soliciten la colaboracion del CHGUV para la gestidn de sus necesidades de personal.

Los datos de cardcter personal contenidos en la documentacion vinculada al presente procedimiento, podrdn ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el CHGUV, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el dmbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la
posibilidad de ejercer sus derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE num. 294, de 06/12/18).
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