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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE
VALENCIA (CHGUV), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIGN DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS DE CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS
(CM/48/22) cONVOCADA MEDIANTE RESOLUCION DE 28 DE FEBRERO DE 2024, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 Y EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (DOGV NUM. 9824 DE
09.04.2024).

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones al listado provisional de personas admitidas
y excluidas a la convocatoria del concurso de méritos de referencia, convocada por Resolucién
de 28 de febrero de 2024 (DOGV nim. 9824 de 09.04.2024), en ejecucién de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; examinadas las alegaciones y documentacién aportada por las personas interesadas,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la base 6.4 de las generales, asi como en las
bases especificas que rigen las convocatorias, esta Direccién de Recursos Humanos RESUELVE:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se
especifican en el siguiente anexo:

ANEXO | DENOMINACION CONVOCATORIA
| CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS CM/48/22

Las causas de exclusion responden a la siguiente codificacién:

CODIGO | CAUSA DE EXCLUSION
Hoja de autobaremo y/o documentacién no ajustada o insuficiente conforme a

A

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE RRHH Y EN LA PAGINA WEB CORPORATIVA

lo establecido en la base 5.2 de las especificas que rigen la convocatoria.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 29 de abril de 2024, de la
Direccién de Recursos Humanos de esta entidad, por la que se aprueba la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de referencia, se entiende que
las personas aspirantes que figuraban excluidas en la misma, y no han subsanado en el plazo
indicado el defecto o los defectos que habian motivado su exclusién provisional, desisten de su
solicitud de participacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Tercero. La publicidad de la presente relacion definitiva de personas admitidas y excluidas se

realizard mediante la publicacién de esta resolucién en el tablén de anuncios de la Direccién
de Recursos Humanos del CHGUV y, en la pagina web corporativa: https://chguv.san.gva.es.

RELACION ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS CONCURSO DE MERITOS LEY 20/2021 — PLAN ESTABILIZACION

22/05/2024

+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 3

Verificacién: https://chguv.sedelectronica.es/

6]
z
=
o
o
=
=
[$]
=]
o
@D
[re]
=
x
1]
=
L
[O]
S
o
7]
w
®
c
Q2
©
@
=
s
°
<
o




Contra este acto que agota la via administrativa, puede interponerse potestativamente recurso

—de reposicién-ante este- mismo-6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados del mismo modo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun; asi como en los articulos 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime conveniente.
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COoDIGO TURNO CAUSA

CONVOC. DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO SITUACION EXCLUSION
CM/48/22 | ***5351** | ANDRADE CELDRAN, JOSE MANUEL L ADMITIDO/A
CM/48/22 | ***3360** | GARCIA FORNES, MIREIA L ADMITIDO/A
CM/48/22 | ***7216** | LOPEZ JUAREZ, MONICA ADRIANA L EXCLUIDO/A A
CM/48/22 | ***5359** | SALINAS GARCIA DEL MORAL, SERGIO MIGUEL L ADMITIDO/A
CM/48/22 | ***3532** | SANCHEZ MORENO, VICTOR MANUEL L ADMITIDO/A
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