2 GENERALITAT

iy

CONSORCI N VYALENCIANA
HOSPITAL GENERAL \\ Conselleria de Sanitat
UNIVERSITARI

HRE VALENCIA

ACUERDO RELATIVO A LA PLANTILLA DEFINITIVA Y CALIFICACIONES PROVISIONALES DEL
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANALISIS CLINICOS, CO/13/22, INCLUIDA EN EL PROCESO
DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (ART. 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO).

El apartado 3 de la base general 8.1 de las que rigen las convocatorias correspondientes al proceso de estabilizacion
mediante concurso-oposicion, en ejecucion de la ley 20/2021, de 28 de diciembre (art. 2.1), aprobadas por Resolucion de la
Presidencia del Consorcio HGUV de fecha 18 de junio de 2021 (DOGV nam. 9127, de 14.07.2021), prevé que tras la
celebracion de cada ejercicio, las comisiones publicaran una relacion comprensiva de las puntuaciones obtenidas por todas
las personas participantes.

El apartado 3 de la base 72 de las especificas que rigen las referidas convocatorias, aprobadas por Resolucion de la
Presidencia del Consorcio HGUV de fecha 14 de diciembre de 2022 (DOGV nim. 9495, de 22.12.2022) establece lo
siguiente:

“3. Puntuacion del ejercicio.

3.1. La puntuacién méaxima de la fase de oposicion se fija en 150 puntos, que corresponde al 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

3.2. La puntuacion se obtendré de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las respuestas en blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no tendran ninguna incidencia en la puntuacién del
ejercicio.
3.2.2 La puntuacion necesaria para superar este ejercicio, y por tanto pasar a la fase de concurso, sera la que resulte de aplicar la

relacion del nimero de aprobados por cada una de las plazas convocadas, conforme se detalla en la siguiente tabla, con un limite
minimo de 60 puntos. Por debajo de esta puntuacion no podré considerarse aprobado el ejercicio.

Num. méximo personas aspirantes aprobadas, con un minimo de 60 puntos
Enfermero/a, técnico/a especialista en laboratorio,
técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria y 20 personas/plaza convocada
auxiliar de farmacia.
Aucxiliar administrativo/a y celador/a 25 personas/plaza convocada
Resto de categorias convocadas 10 personas/plaza convocada

En el supuesto de que la persona aspirante situada en la tltima posicion a la que corresponda la aplicacion de este criterio
estuviera empatada con otra u otras, todas ellas accederian igualmente a la fase de concurso.”

Tal y como recoge el anexo | de la referida resolucion de 14 de diciembre de 2022, se convoca 1 plaza de la categoria de
F.E Analisis Clinicos, CO/13/22 y de conformidad por tanto con el contenido de mencionada base especifica 7.3, el nimero
maximo de personas aspirantes que pueden superar el ejercicio es de 10, a las que se afiaden las que estén empatadas
con la que ocupe dicha posicion.

De conformidad con lo previsto en la base 172 de las mencionadas bases generales y por delegacion de la comision de
seleccion, su Secretaria ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Publicar con carécter oficial en el tablon de anuncios de la direccion de Recursos Humanos del CHGUV y en su pagina web
corporativa, la plantilla definitiva de respuestas junto con la relacion provisional de todas las personas participantes en la
convocatoria, con expresion de la puntuacion obtenida y en la que conforme a los criterios establecidos en la referida base
especifica 7.3, se hace constar las que han superado la fase de oposicion.

Tal y como establece el apartado 7 de la base 8 de las especificas que rigen dichas convocatorias, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para impugnar las referidas puntuaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Valencia, 18 de abyil de 2024
La secretaria de la Comision de/Seleccion,
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CONCURSO OPOSICION- ART. 2.1 LEY 20/2021
EJERCICIO FASE DE OPOSICION

PLANTILLA DE RESPUESTAS CARACTER DEFINITIVA

CATEGORIA:

C0/13/2022

| FACULTATIVO/A ESPECIALISTA ANALISIS CLINICOS

1 c 21 B 41 D 61 C
2 B 22 D 42 D 62 C
3 A 23 D 43 D 63 D
4 B 24 A 44 D 64 c
5 A 25 D 45 C 65 B
6 B 26 c 46 D 66 A
7 D 27 C 47 D 67 B
8 C 28 D 48 B 68 D
9 D 29 c 49 A 69 D
10 D 30 A 50 C 70 c
11 D 31 D 51 D 71 B
12 D 32 B 52 ANULADA 72 D
13 D 33 B 53 D 73 C
14 D 34 B 54 A 74 C
15 B 35 A 55 B 75 C
16 A 36 D 56 D 76 B
17 c 37 B 57 D 77 A
18 D 38 C 58 B 78 C
19 D 39 D 59 D 79 C
20 C 40 B 60 A 80 B

BLOQUE 1 (Ay B) CONOCIMIENTOS GENERALES y NORMATIVA SANITARIA
BLOQUE 2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Valencia, 14 de marzode 2024
LA SECRETARIA DE LA COMISIC

Brosel
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO— CONCURSO OPOSICION ART. 2.1

PROCESO SELECTIVO DE INGRESO O ACCESO DE PERSONAL AL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PRESENTADAS AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLAZA: F.E ANALISIS CLINICOS (ORDEN DE PUNTUACION)

CONVOCATORIA: CO/13/22

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO [ PUNTUACION APTO
1 *EXBABO** VILLAFRUELA RODRIGUEZ-MANZANEQUE, PEDRO JOSE L 131,01 APTO
2 HHXBAS2** GARCIA NAVARRO, ERNEST RAIMON L 117,72 APTO
3 *H*3903** FANDOS SANCHEZ, MARTA L 115,82 APTO
4 *EEDB2T** GORRIZ PINTADO, SILVIA L 115,82 APTO
5 **%3148** ALCOVER SAEZ, SILVIA L 113,92 APTO
6 *EXIA05%* ELIA MARTINEZ, MARIA ASUNCION L 113,92 APTO
7 HRXT091** PELLICER JORGE, PILAR L 113,92 APTO
8 KRS89 * GARCIA FERRER, DANIEL L 110,13 APTO
9 *H*0643** PASTOR MURCIA, YOLANDA L 110,13 APTO
10 *E*5983** CELMA ARMINANA, MARIA ISABEL L 108,23 APTO
11 k%0829 * MARTIN GRAU, CARLA L 108,23 APTO
12 *x¥1562** GOBERNA BRAVO, MARIA ANGELES L 102,53 NO APTO
13 h#¥8259** OLMEDA HERREROS, MARIA CONSUELO L 102,53 NO APTO
14 *EETOB4** TIMONEDA TIMONEDA, MARIA PILAR TERESA L 102,53 NO APTO
15 *EE1450** DOLZ GIMENEZ, SANDRA L 98,73 NO APTO
16 ***0108** PASTOR MURCIA, LAURA L 96,84 NO APTO
17 *EXST30* PLA CORTES, CAROLINA L 96,84 NO APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR.HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV 18/04/2024
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{DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION APTO
18 KEXTISTE* GARCIA GOMEZ, JOSEFA L 93,04 NO APTO
19 *RE5441%* PELLICER MAS, MARINA L 93,04 NO APTO
20 ¥HR2251%% COMES RAGA, ANA L 91,14 NO APTO
21 ***0066** MARTINEZ GASPAR, TERESA L 91,14 NO APTO
22 *¥0174** VILLALBA MARTINEZ, CELIA L 91,14 NO APTO
23 FHT0131%* QUILES FORTUNY, VANESSA L 85,44 NO APTO
24 **¥6188** PALAU CANOS, TERESA L 77,85 NO APTO

18/04/2024





