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ACUERDO RELATIVO A LA PLANTILLA DEFINITIVA Y CALIFICACIONES PROVISIONALES DEL
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE
INGENIERO/A TECNICO/A, CO/35/22, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (ART. 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

El apartado 3 de la base general 8.1 de las que rigen las convocatorias correspondientes al proceso de estabilizacion
mediante concurso-oposicion, en ejecucion de la ley 20/2021, de 28 de diciembre (art. 2.1), aprobadas por Resolucion de la
Presidencia del Consorcio HGUV de fecha 18 de junio de 2021 (DOGV niim. 9127, de 14.07.2021), prevé que tras la
celebracion de cada ejercicio, las comisiones publicaran una relacién comprensiva de las puntuaciones obtenidas por todas
las personas participantes.

El apartado 3 de la base 72 de las especificas que rigen las referidas convocatorias, aprobadas por Resolucion de la
Presidencia del Consorcio HGUV de fecha 14 de diciembre de 2022 (DOGV nim. 9495, de 22.12.2022) establece lo
siguiente:

“3. Puntuacion del ejercicio.

3.1. La puntuacién méxima de la fase de oposicién se fija en 150 puntos, que corresponde al 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

3.2. La puntuacion se obtendréa de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las respuestas en blanco, eréneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no tendrén ninguna incidencia en la puntuacion del
ejercicio.

3.2.2 La puntuacion necesaria para superar este ejercicio, y por tanto pasar a la fase de concurso, sera la que resulte de aplicar la
relacién del nimero de aprobados por cada una de las plazas convocadas, conforme se detalla en la siguiente tabla, con un limite
minimo de 60 puntos. Por debajo de esta puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

Num. méximo personas aspirantes aprobadas, con un minimo de 60 puntos
Enfermero/a, técnico/a especialista en laboratorio,
técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria y 20 personas/plaza convocada
auxiliar de farmacia.
Auxiliar administrativo/a y celador/a 25 personas/plaza convocada
Resto de categorias convocadas 10 personas/plaza convocada

En el supuesto de que la persona aspirante situada en la tltima posicion a la que corresponda la aplicacion de este criterio
estuviera empatada con otra u otras, todas ellas accederian igualmente a la fase de concurso.”

Tal y como recoge el anexo | de la referida resolucion de 14 de diciembre de 2022, se convoca 1 plaza de la categoria de
ingeniero/a técnico/a, CO/35/22 y de conformidad por tanto con el contenido de mencionada base especifica 7.3, el nimero
maximo de personas aspirantes que pueden superar el ejercicio es de 10, a las que se afaden las que estén empatadas
con la que ocupe dicha posicion.

De conformidad con lo previsto en la base 172 de las mencionadas bases generales y por delegacion de la comision de
seleccion, su Secretaria ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Publicar con caréacter oficial en el tablén de anuncios de la direccién de Recursos Humanos del CHGUV y en su pagina web
corporativa, la plantilla definitiva de respuestas junto con la relacion provisional de todas las personas participantes en la
convocatoria, con expresion de la puntuacion obtenida y en la que conforme a los criterios establecidos en la referida base
especifica 7.3, se hace constar las que han superado la fase de oposicion.

Tal y como establece el apartado 7 de la base 82 de las especificas que rigen dichas convocatorias, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para impugnar las referidas puntuaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Valencia, 20 de mayo de 2024
" El secretano dela Comfision-c de-Seleccion,

="
_Fdo.£Femande Simarro Mir

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PAGINA WEB CORPORATIVA DEL CHGUV 20/05/2024
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OEP 2022 / CONCURSO OPOSICION ]
PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
CONVOCATORIA CO/35/22

PLANTILLA DE RESPUESTAS

CARACTER DEFINITIVO

l NIV WNIVYINS INGENIERO/A TECNICO/A

PREGUNTA  RESPUESTA

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA

BLOQUE 1A
1 A 26 A 91 A
2 D 27 D 52 A
3 C 28 B 53 A
4 B 29 C 54 A
) A 30 A 99 D
BLOQUE 1B
6 C 31 A 96 A
7 B 32 C o7 C
8 jANULADA! 33 D 58 B
9 D 34 D 59 D
10 B 35 B 60 C
BLOQUE 2
11 C 36 D 61 A
12 C 37 C 62 B
13 B 38 B 63 C
14 A 39 A 64 C
15 B 40 A 65 B
16 D 41 A 66 D
17 C 42 B 67 B
18 A 43 D 68 A
19 A 44 B 69 C
20 C 45 B 70 C
21 A 46 A
22 C 47 C
23 D 48 D
24 A 49 C
25 A 50 B

BLOQUE 1 A. TEMARIO GENERAL
BLOQUE 1 B. TEMARIO NORMATIVA SANITARIA
BLOQUE 2. TEMARIO ESPECIFICO

Valencia, 7 de mayo de 2024

El Secretario-de-la Comision de Seleccion
S
Fernando Simarro Mir
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PROCESO SELECTIVO DE INGRESO O ACCESO DE PERSONAL AL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PRESENTADAS AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A (ORDEN DE PUNTUACION)

CONVOCATORIA: CO/35/22

E@ GENERALITAT
\/ALENC[ANA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO— CONCURSO OPOSICION ART. 2.1

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION APTO
1 | ***9436** | ALCANTUD LATORRE, TANIA L 132,61 APTO
2 | ***6653** | CERVERA MATEO, SERGIO L 104,35 APTO
3 | ***4335** | ESCRIVA BENITO, ANDREU L 58,70 NO APTO
4 | ***0290** | GARCIA ESTEBAN, VICENTE L 50,00 NO APTO
5 | ***5401** | MARI SORIANO, RICARDO L 50,00 NO APTO
6 | ***6260** |IZQUIERDO ROCA, BEATRIZ L 47,83 NO APTO
7 | ***7654** | ARGENTE ESCOBAR, ESTEBAN L 45,65 NO APTO
8 | ***3863** | MARI FONTESTAD, VICENTE RAMON L 39,13 NO APTO
9 | ***8985** | CORTES GIL, JACINTO L 30,43 NO APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR.HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV

20/05/2024





