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Acuerdo de 9 de enero de 2024 de la direccion de Recursos Humanos de Consorcio HGUV, por
el que se fija la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion,
correspondiente a las plazas de Facultativo/a especialista, Médico/a de Urgencia Hospitalaria y
Otros titulados superiores (CO/13/22 a €029/22), incluidas en el proceso selectivo de
estabilizacion mediante concurso-oposicion, en ejecucién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(DOGV nuim. 9495 de 22.12.2022).

(1de 1)

La Base 7.1 de las Generales que rigen las convocatorias establece que la direccion de Recursos
Humanos publicara, en coordinaciéon con las comisiones de seleccidn, el calendario y lugar de
realizacidn de las diferentes pruebas asi como de las distintas fases selectivas.

MARIA CARMEN MART! BELDA TORRES
HASH: 9615c6e7eb961b575(7927531b8018c6

Directora de RRHH
Fecha Firma: 09/01/2024

1 Constituidas las correspondientes comisiones de seleccidn, y de conformidad con lo establecido
asimismo en la base 202 de las referidas bases generales, la direccion de RR.HH. del Consorcio
HGUV ha adoptado el siguiente ACUERDO:

777777 1 Convocar a todas las personas aspirantes admitidas en las convocatorias correspondientes a las
plazas que asimismo se indican, conforme a las resoluciones de la direccién de Recursos Humanos
de fechas 7 de marzo y 2 de mayo de 2023, a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion,
en el siguiente lugar, fecha y hora:

LUGAR: Edificio Ciencias de la Salud
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Avda. Tres Cruces, 2 - 46014 VALENCIA

FECHA: 2 de marzo de 2024 (sabado)

CONVOCATORIA HORA
CO/14/22 - F.E. Anestesiologia y Reanimacion
CO/16/22 - F.E. Alergologia
C0O/19/22 - F.E. Farmacologia Clinica
C0/20/22 - F.E. Medicina Fisica y Rehabilitacién
C0/21/22 - F.E. Medicina Interna 9:00
C0/22/22 - F.E. Microbiologia y Parasitologia
C0/24/22 - F.E. Oftalmologia
C0O/26/22 - F.E. Psicologia Clinica (UHD)
C0O/27/22 - F.E. Radiodiagndstico
C0O/13/22 - F.E. Analisis Clinicos
C0O/15/22 - F.E. Angiologia y Cirugia Vascular
CO/17/22 - F.E. Aparato Digestivo
CO/18/22 - F.E. Dermatologia M-Q y Venereologia
C0O/23/22 - F.E. Obstetricia y Ginecologia
C0/25/22 - F.E. Pediatria y sus Areas Especificas
C0/28/22 - Médico/a de Urgencia Hospitalaria
C0/29/22 - OTS (Bidlogo - Anatomia Patoldgica)

12:30

La distribucidn de las personas candidatas por aulas se hara publica, al menos, con 48 horas de
antelacion.
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‘Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacién del DNIo del
resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir o los documentos equivalentes
para los nacionales de otros Estados a que hace referencia la base quinta de las referidas bases
generales, sin que para este efecto sean vdlidas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos. La comisidn de seleccién también podra solicitar, para su comprobacién, en su caso,
el ejemplar para la persona interesada de la solicitud de admisién a las pruebas.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en sus derechos cuando se personen en el lugar de
celebracién una vez iniciadas las pruebas, o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas.

Asimismo, las personas aspirantes deberan ir provistas necesariamente de boligrafo de tinta
negra o azul para la realizacion del ejercicio.
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