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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de maig de 2024, de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia,
per la qual es resol la convocatoria CM/30/22, altres per-
sones titulades superiors (psicoleg o psicologa), correspo-
nent al concurs de merits, convocat mitjangant resolucio
de 14 de desembre de 2022, en execucio de la Llei 20/2021
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I’ocupacio publica (DOGV numero
9495 de 22.12.2022). [2024/5595]

Per Resoluci6 de data 14 de desembre de 2022, de la presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUV), es van
aprovar les convocatories dels processos selectius d’estabilitzacidé mit-
jangant concurs de mérits per a cobrir les places previstes en els annexos
11 III de la Resoluci6 de 25 de maig de 2022, del CHGUYV per la qual
s’aprova I’oferta publica d’ocupacié (OOP) de I’any 2022 i s’adapten
les ofertes publiques d’ocupaci6 del Consorci aprovades i pendents de
convocatoria, en execucio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

D’acord amb el que es preveu en I’apartat 13 de les bases generals
aprovades mitjancant Resolucié del CHGUV de 18 de juny de 2021
(DOGV 9127, 14.07.2021), i de conformitat amb la proposta realitzada
per la corresponent comissio de seleccio, 1 atés que consten degudament
acreditats els requisits exigibles en els apartats 1 i 2 de la Base General
9, procedix realitzar el nomenament de la persona que ha superat el
procés selectiu.

En exercici de les competéncies delegades per I’ Acord del Consell
de Govern i del president del Consell, de 10 de maig de 2022, (DOGV
9354, 03.06.2022) pel qual es deleguen atribucions en matéria de per-
sonal, de contractacié administrativa i gestié economica en diversos
organs del CHGUYV, aquesta presidéncia del CHGUYV resol:

1. Nomenar la persona identificada en 1’annex, empleada publi-
ca del Sistema Valencia de Salut, subjecta a régim juridic laboral amb
caracter fix del Consorci HGUV (art. 16.2.d de la Llei 10/2014, de 20
de desembre, de Salut de 1a Comunitat Valenciana), en la categoria pro-
fessional d’«altres titulats superiors (psicoleg o psicologa)».

2. La persona interessada disposara d’un termini d’un mes a comp-
tar des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio6 per a formalit-
zar el contracte de treball i la corresponent presa de possessio.

3. La plaga que mitjangant la present resolucio s’adjudica, tenen la
consideraci6 de placa del CHGUV/Departament de Salut Valencia-Hos-
pital General, d’acord amb el que es preveu en el Conveni Col-lectiu
del Consorci HGUYV, i en la base 14a de les esmentades bases generals.

4. La persona nomenada que manté una relacio laboral de caracter
temporal amb el Consorci HGUYV, cessara en la mateixa amb efectes del
dia anterior a la presa de possessio com a personal laboral fix.

5. Per la Direccio de Recursos Humans es formalitzara el contracte
de treball i es realitzaran els actes administratius pertinents per a 1’efi-
cacia material d’aquesta resolucio.

6. L’autoritzacio d’excedeéncia voluntaria per prestacio de serveis
amb caracter temporal en altres entitats en régim de dret public requeri-
ra, conforme establix I’article 25.3.b.6) del Conveni Col-lectiu, un
minim d’un any d’antiguitat com a personal del CHGUYV, ininterromput
i immediatament anterior a la sol-licitud d’excedéncia.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar demanda en el termini de dos
mesos a comptar des de ’endema de la seua publicacio6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) davant el Jutjat social,
d’acord amb el que s’establix en I’article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social, en la redaccié donada
per la Disposicio Final 3a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions ptbliques. Tot aixo
sense perjui que les persones interessades puguen exercitar, si €s el cas,
qualsevol altra acci6 que estimen procedent.

Valéncia, 28 de maig de 2024.— El president del CHGUV i conseller
de Sanitat: Marciano Gomez Gomez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 28 de mayo de 2024, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia,
por la que se resuelve la convocatoria CM/30/22, otras per-
sonas tituladas superiores (psicologo o psicologa), corres-
pondiente al concurso de méritos, convocado mediante
resolucion de 14 de diciembre de 2022, en ejecucion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(DOGYV niimero 9495 de 22.12.2022). [2024/5595]

Por Resolucion de fecha 14 de diciembre de 2022 de la presidencia
del Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia (CHGUV),
se aprobaron las convocatorias de los procesos selectivos de estabiliza-
cioén mediante concurso de méritos para cubrir las plazas previstas en los
anexos [ y III de la Resolucion de 25 de mayo de 2022 del CHGUV por
la que se aprueba la oferta de empleo publico (OEP) del afio 2022 y se
adaptan las ofertas de empleo publico del Consorcio aprobadas y pendien-
tes de convocatoria, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 13 de las bases generales
aprobadas mediante Resolucion del CHGUV de 18 de junio de 2021
(DOGV ntimero 9127 de 14.07.2021), y de conformidad con la pro-
puesta realizada por la correspondiente comision de seleccion, y dado
que constan debidamente acreditados los requisitos exigibles en los
apartados 1y 2 de la Base General 9, procede realizar el nombramiento
de la persona que ha superado el proceso selectivo.

En ejercicio de las competencias delegadas por el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo de 2022,
(DOGV numero 9354 de 3 de junio de 2022) por el que se delegan
atribuciones en materia de personal, de contratacion administrativa y
gestion econdmica en diversos organos del CHGUYV, esta presidencia
del CHGUYV resuelve:

1. Nombrar a la persona identificada en el anexo, empleada publica
del Sistema Valenciano de Salud, sujeta a régimen juridico laboral con
caracter fijo del Consorcio HGUV (art. 16.2.d de la Ley 10/2014, de 20
de diciembre, de Salud de la Comunidad Valenciana), en la categoria
profesional de «otros titulados superiores (psiclogo o psicologa)».

2. La persona interesada dispondra de un plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion para formalizar
el contrato de trabajo y la correspondiente toma de posesion.

3. La plaza que mediante la presente resolucion se adjudica, tienen
la consideracion de plaza del CHGUV/Departamento de Salud Valen-
cia-Hospital General, de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colec-
tivo del Consorcio HGUYV, y en la base 14* de las mencionadas bases
generales.

4. La persona nombrada que mantiene una relacion laboral de carac-
ter temporal con el Consorcio HGUYV, cesard en la misma con efectos
del dia anterior a la toma de posesion como personal laboral fijo.

5. Por la Direccion de Recursos Humanos se formalizara el contrato
de trabajo y se realizaran los actos administrativos pertinentes para la
eficacia material de esta resolucion.

6. La autorizacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
con caracter temporal en otras entidades en régimen de derecho publico
requerira, conforme establece el articulo 25.3.b.6) del Convenio Colectivo,
un minimo de un afio de antigiiedad como personal del CHGUYV, ininte-
rrumpido e inmediatamente anterior a la solicitud de excedencia.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las per-
sonas interesadas podran interponer demanda en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV) ante el Juzgado de lo Social, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en la redaccion dada por
la Disposicion Final 3* de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Todo
ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otra accion que estimen procedente.

Valéncia, 28 de mayo de 2024.— El presidente del CHGUYV i conse-
ller de Sanitat: Marciano Gomez Gomez.
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ANNEX / ANEXO
Resolucid 28 de maig de 2024 /Resolucion 28 de mayo de 2024

Categoria professional: altres titulatss superiors (psicoleg o psicologa)
Categoria profesional: otros titulados superiores (psicologo o psicologa)

CONVOCATORIA/ COGNOMS INOM /

CONVOCATORIA ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD APELLIDOS Y NOMBRE DNI

CM/30/22 altres titulats superiors (psicleg o psicologa) Corbellas Solanas, Cristina HHESGEGHE
otros titulados superiores (psicologo o psicologa) ’
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