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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de desembre del 201 5, de la presiden-
ta, per la qual aprova el reglament d’organitzacio, estruc-
tura i funcionament del Consorci Hospital General Uni-
versitari de Valencia. [2016/488]

Els estatuts del Consorci Hospital General d’Universitari de Valén-
cia (CHGUYV) reconeixen en I’article 13.1.c la facultat del seu Consell
de Govern per a «I’aprovacio de I’estructura dels organs directius del
consorci, aixi com ’aprovaci6 i la modificacié del Reglament Organic
del Consorci». Aixi mateix, en I’article 23.d, indiquen que entre les fun-
cions de la persona titular de la Direccié Geréncia es troba la de «for-
mular, per mitja del president, les propostes de reglament d’organitzacio
1 funcionament del consorci i dels seus centres, establiments i serveis,
aixi com qualssevol altres que siguen d’interés per al bon funcionament
de la institucion.

A fi de situar de la millor manera 1’organitzaci6 per tal de facilitar el
desenvolupament de les seues funcions i el compliment dels seus objec-
tius basats en una decidida aposta per I’assisténcia sanitaria universal,
gratuita i de la maxima qualitat, procedeix actualitzar el Reglament
d’Organitzacid, Estructura i Funcionament del Consorci.

Aquesta disposicié permanent consta de tres annexos, el primer
dels quals conté propiament el Reglament d’Organitzacid, Estructura
i Funcionament del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia - Departament de Salut Valéncia Hospital General, que s’estructu-
ra, alhora, en tres capitols que tracten sobre les disposicions generals,
els organs de direccio i gestid, i sobre els organs col-legiats. Els altres
dos annexos contenen 1’organigrama de 1’organitzacio i ’esquema dels
organs col-legiats.

Dins del seu ambit geografic i competencial, el Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia - Departament de Salut Valéncia Hos-
pital General, s’organitzara d’acord amb les segiients

Disposicions

1. S’aprova el Reglament d’Organitzacid, Estructura i Funciona-
ment del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia - Departa-
ment de Salut Valéncia Hospital General, en els termes que s’indiquen
en ’annex I.

2. Mitjangant una resolucio6 de la persona titular de la presidéncia
del Consell de Govern del CHGUYV es desenvolupara aquest reglament,
especialment, quant a les unitats dependents, tant administratives com
assistencials.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la
Direcci6 Gerencia del CHGUYV, aquesta sera substituida per qui ocupe
la Subdireccio Geréncia; i, en cas d’abséncia d’aquesta tltima, se segui-
ra ’ordre de prelacid previst en I’article 3 de ’annex I d’aquesta dis-
posicio.

4. Aquesta disposici6 entrara en vigor el dia 1 de desembre de 2015.

Disposici6 derogatoria unica
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior a aquesta que s hi oposen al seu contingut.

Valéncia, 28 de desembre de 2015.— La presidenta del CHGUV i
consellera de Sanitat Universal i Salut Publica: Carmen Montén Gimé-
nez.

ANNEX I

Reglament d’Organitzacio, Estructura i Funcionament
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia -
Departament de Salut Valencia Hospital General

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte
Aquest Reglament d’Organitzacid, Estructura i Funcionament
té com a objecte definir I’organigrama directiu del Consorci Hospi-

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2015, de la presi-
denta, por la que se aprueba el reglamento de organiza-
cion, estructura y funcionamiento del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia. [2016/488]

Los estatutos del Consorcio Hospital General de Universitario de
Valencia reconocen en su articulo 13.1.c la facultad de su Consejo de
Gobierno para «la aprobacion de la estructura de los 6rganos directivos
del consorcio, asi como la aprobacion y modificacion del Reglamento
Organico del Consorcio». Asimismo, en su articulo 23.d, indican que
entre las funciones de la persona titular de la Direccion Gerencia se
encuentra la de «formular, por medio del presidente, las propuestas de
reglamento de organizacion y funcionamiento del consorcio y de sus
centros, establecimientos y servicios, asi como cualesquiera otras que
sean de interés para el buen funcionamiento de la instituciony.

Con el fin de posicionar de la mejor manera la organizacion de
forma que se facilite el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de
sus objetivos basados en una decidida apuesta por la asistencia sanitaria
universal, gratuita y de la maxima calidad, procede actualizar el Regla-
mento de Organizacion, Estructura y Funcionamiento del Consorcio.

Esta disposicion permanente consta de tres anexos, el primero de
ellos contiene propiamente el Reglamento de Organizacion, Estructu-
ra y Funcionamiento del Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia - Departamento de Salud Valencia Hospital General, que se
estructura, a su vez, en tres capitulos que tratan sobre las disposiciones
generales, los drganos de direccion y gestion, y sobre los 6rganos cole-
giados. Los otros dos anexos contienen el organigrama de la organiza-
cion y el esquema de los 6rganos colegiados.

Dentro de su ambito geografico y competencial, el Consorcio Hos-
pital General Universitario de Valencia - Departamento de Salud Valen-
cia Hospital General, se organizara de acuerdo con las siguientes

Disposiciones

1. Se aprueba el Reglamento de Organizacion, Estructura y Funcio-
namiento del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia —
Departamento de Salud Valencia Hospital General, en los términos que
se indican en el anexo L.

2. Mediante resolucion de la persona titular de la Presidencia del
Consejo de Gobierno del CHGUYV se desarrollara el presente reglamen-
to, especialmente, en lo relativo a unidades dependientes, tanto admi-
nistrativas como asistenciales.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular
de la Direccion Gerencia del CHGUYV, esta sera sustituida por quien
ocupe la Subdireccion Gerencia; y, en caso de ausencia de esta ultima,
se seguira el orden de prelacion previsto en el articulo 3 del anexo I de
esta disposicion.

4. Esta disposicion entrara en vigor el dia 1 de diciembre de 2015.

Disposicion derogatoria Gnica
Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o de un
rango inferior a la presente que se opongan a su contenido.

Valencia, 28 de diciembre de 2015.— La presidenta del CHGUV i
consellera de Sanitat Universal i Salut Publica: Carmen Montén Gimé-
nez.

ANEXO1

Reglamento de Organizacion, Estructura y Funcionamiento
del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia -
Departamento de Salud Valencia Hospital General

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto
El presente Reglamento de Organizacion, Estructura y Funciona-
miento tiene por objeto definir el organigrama directivo del Consorcio
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tal General Universitari de Valéncia - Departament de Salut Valéncia
Hospital General (Consorci HGUV-DSVG), aixi com establir la seua
estructura organica basica i la distribuci6 funcional entre els diferents
ambits de gestid que li son propis.

Article 2. Principis rectors d’actuacio

Els principis que informen i fonamenten 1’estructura organitzativa
es basen en ’aplicacio practica de I’assisténcia sanitaria universal, gra-
tuita 1 de la maxima qualitat, la consecuci6 de la qual es concreta en:

— Orientar les actuacions cap a la integracid en la xarxa assistencial
publica de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Retornar a la gesti6 publica els serveis externalitzats.

— Desenvolupar les estructures i els recursos assistencials en funcid
de la prestacio dels serveis que cal oferir.

— Garantir la continuitat de 1’assisténcia i la integraci6é departamen-
tal de manera sostenible.

— Potenciar el protagonisme dels i de les professionals des del sen-
timent de pertinenga i la participaci6 activa.

— Potenciar de manera determinant i des d’una orientacié definida
les activitats docents i investigadores.

_ CAPiTOLII
Organs de direccio i gestio

Article 3. Organs directius

1. La Direccié Geréncia és 1’0rgan unipersonal executiu i directiu
del consorci.

2. Tenen la consideraci6 de directives les persones titulars de les
direccions que tot seguit es relacionen i es regulen en 1’annex II, en tant
que s’encarreguen d’exercir la maxima responsabilitat sobre els centres,
arees o unitats organiques del CHGUV:

— Subdirecci6 Geréncia

— Direccié Meédica Assistencial

— Direcci6 Medica de Serveis Quirargics

— Direccio Médica de Serveis centrals

— Direcci6 d’Investigacié i Docéncia

— Direcci6 d’Infermeria

— Direccio Médica d’Atencioé Primaria

— Direcci6 d’Infermeria d’Atencié Primaria

— Direcci6 de Recursos Humans

— Direcci6é Economicofinancera

3. La Comissi6 de Direcci6 és 1’organ col-legiat de caracter directiu
del CHGUYV, sera presidida per la persona titular de la Direccié Gerén-
cia i la seua composicio, estructura i competéncies seran les establides
en l’article 21 del capitol II, destinat a regular els organs col-legiats
d’aquesta entitat.

Article 4. La Direccio Gereéncia

1. La persona titular de la Direcci6 Geréncia és designada i cessada
lliurement pel Consell de Govern a proposta de qui assumisca la Pre-
sidéncia.

2. Els requisits minims per a exercir el lloc seran els de posseir
titulacié universitaria superior, tindre capacitat adequada per a ’exer-
cici del carrec i no trobar-se inhabilitat/da per a 1’exercici de funcions
publiques.

Article 5. Funcions de la persona titular de la Direccio Geréncia

A més de les competencies establides en 1’article 23 dels vigents
estatuts del CHGUYV, aprovats com a annex I del Conveni de col-la-
boraci6 entre la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de la
Generalitat Valenciana i la Diputacié de Valéncia per a la creaci6 d’un
consorci per a la gestioé de I’Hospital General Universitari de Valéncia
(DOGV 5289, 29.05.2006), corresponen a la persona titular de la Direc-
cié Gerencia les atribucions relatives a:

1. L’exercici de les funcions de supervisio i coordinaci6 general.

2. La direcci6 de recursos i serveis.

3. Les relacions institucionals.

4. La planificacio estratégica.

5. La garantia del compliment de totes les prestacions assistencials a
les quals tenen dret les persones que accedisquen a aquest departament
de salut.

Hospital General Universitario de Valencia - Departamento de Salud
Valencia Hospital General (Consorcio HGUV- DSVG), asi como esta-
blecer su estructura organica basica y la distribucion funcional entre los
diferentes ambitos de gestion que le son propios.

Articulo 2. Principios rectores de actuacion

Los principios que informan y fundamentan la estructura organizati-
va se basan en la aplicacion practica de la asistencia sanitaria universal,
gratuita y de la maxima calidad, cuya consecucion se concreta en:

— Orientar las actuaciones hacia la integracion en la red asistencial
publica de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

— Retornar a la gestion publica los servicios externalizados.

— Desarrollar las estructuras y los recursos asistenciales en funcion
de la prestacion de los servicios se debe ofrecer.

— Garantizar la continuidad de la asistencia y la integracion depar-
tamental de modo sostenible.

— Potenciar el protagonismo de los y de las profesionales desde el
sentimiento de pertenencia y la participacion activa.

— Potenciar de manera determinante y desde una orientacion defini-
da las actividades docentes e investigadoras.

, CAPITULO 1l
Organos de direccion y gestion

Articulo 3. Organos directivos

1. La Direccion Gerencia es el 6rgano unipersonal ejecutivo y direc-
tivo del consorcio

2. Tienen la consideracion de directivas las personas titulares de las
direcciones que a continuacion se relacionan y se regulan en el anexo
11, en tanto que se encargan de ejercer la maxima responsabilidad sobre
los centros, areas o unidades orgédnicas del CHGUV:

— Subdireccion Gerencia

— Direccion Médica Asistencial

— Direccion Médica de Servicios Quirargicos

— Direccion Médica de Servicios Centrales

— Direccion de Investigacion y Docencia

— Direccion de Enfermeria

— Direccion Médica de Atencion Primaria

— Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria

— Direccién de Recursos Humanos

— Direccion Econdémico-Financiera

3. La Comisién de Direccion es el 6rgano colegiado de caracter
directivo del CHGUYV, sera presidida por la persona titular de la Direc-
cion Gerencia y su composicion, estructura y competencias seran las
establecidas en el articulo 21 del capitulo II, destinado a regular los
organos colegiados de esta entidad.

Articulo 4. La Direccion Gerencia

1. La persona titular de la Direccion Gerencia es designada y cesada
libremente por el Consejo de Gobierno a propuesta de quien asuma la
Presidencia.

2. Los requisitos minimos para desempefiar el puesto seran los de
poseer titulacion superior universitaria, tener capacidad adecuada para
el desempeiio del cargo y no encontarse inhabilitado/a para el desempe-
fio de funciones publicas.

Articulo 5. Funciones de la persona titular de la Direccion Gerencia

Ademads de las competencias establecidas en el articulo 23 de los
vigentes estatutos del CHGUYV, aprobados como anexo I del Convenio
de colaboracion entre la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica
de la Generalitat Valenciana y la Diputacion de Valencia para la crea-
cioén de un consorcio para la gestion del Hospital General Universitario
de Valencia (DOGV 5289, 29.05.2006), corresponden a la persona titu-
lar de la Direccion Gerencia las atribuciones relativas a:

El ejercicio de las funciones de supervision y coordinacion general.

La direccion de recursos y servicios.

Las relaciones institucionales.

La planificacion estratégica.

La garantia del cumplimiento de todas las prestaciones asistenciales
a las que tienen derecho las personas que accedan a este departamento
de salud.
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Article 6. Estructura de la Direccio Geréncia

1. En I’ambit directe de la Direccio Geréncia, se situen les segiients
unitats funcionals o ens autonoms, segons el cas:

— Subdireccié Gerencia

— Direccio6 d’Investigacio i Docéncia

— Servei de Planificacio, Qualitat i Control de Projectes

— Servei d’Informacié i Comunicacid

— Fundaci6 de la Comunitat Valenciana Hospital General Univer-
sitari per a la Investigacié Biomedica, Docencia i Desenvolupament de
les Ciencies de la Salut

2. Igualment, sota la dependéncia de la Direccié Geréncia se situen
les segiients direccions:

— Direccié Medica Assistencial

— Direccié Médica de Serveis Quirargics

— Direcci6 Médica de Serveis Centrals

— Direcci6 d’Infermeria

Article 7. Subdireccio Gereéncia

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Direccid Gerencia i
desenvolupa funcions de coordinacié i planificacié de la gestio.

2. Els requisits minims per a exercir el lloc seran els mateixos que
els exigits per a I’exercici de la Direccié Geréncia.

3. Les direccions dependents funcionalment de la Subdireccio
Gereéncia, son:

— Direcci6 Medica d’Atencid Primaria

— Direcci6 d’Infermeria d’Atencidé Primaria

— Direcci6 de Recursos Humans

— Direcci6 Economicofinancera

4. La Subdireccié Geréncia coordinara, aixi mateix, el personal a
carrec seu i dependran directament d’aquesta les segiients unitats fun-
cionals:

— El Servei d’Informatica i Comunicacions: que es constitueix com
a unitat funcional transversal de suport a totes les direccions i centres
d’atenci6 sanitaria del departament.

— El Registre General i Seguretat.

— El personal de primera atenci6 (porters, telefonistes i ordenances)
que, no obstant aix0, sera coordinat funcionalment per la Direccié Eco-
nomicofinancera.

Article 8. Direccio d’Investigacio i Docencia

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Direccié Geréncia, amb
les funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar el funcionament
de I’activitat docent, formativa i investigadora. La seua persona respon-
sable haura d’estar en possessio d’una titulacid superior universitaria.

2. D’aquesta direcci6 depenen les segiients unitats i recursos:

— Unitat de Docéncia i Investigacio

— Biblioteca i Hemeroteca

— Edifici Docent i de Simulacid.

— Arees d’investigacio especifiques del Consorci Hospital General
Universitari

Article 9. Servei de Planificacio, Qualitat i Control de Projectes

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Direccié Geréncia i
¢és responsabilitat d’aquest servei aconseguir la millor prestaci6 sanita-
ria amb el major nivell de satisfacci6 possible dins de 1’area d’atencio
sanitaria de I’Hospital General Universitari amb explicit reconeixement
de les necessitats personals. Incloura 1I’impuls de la participacié de la
ciutadania.

2. D’aquest servei depenen les unitats de:

— Gestio de la qualitat

Amb 1’objecte d’incorporar la qualitat, a tots els ambits d’actua-
cio clinics 1 no clinics a fi de millorar I’atenci6 integral de la poblacid
beneficiaria.

— Planificacio, programacio i protocol-litzacio

— Per a donar suport en el desenvolupament, implementacio i segui-
ment de plans i programes que ajuden a assolir els objectius establits
per al departament.

— Relacions amb la ciutadania

Amb la missi6 de respondre adequadament a les necessitats, expres-
sades o no, dels i de les pacients o de les seues families.

Articulo 6. Estructura de la Direccion Gerencia

1. En el ambito directo de la Direccion Gerencia, se situan las
siguientes unidades funcionales o entes autonomos, segiin el caso:

— Subdireccion Gerencia

— Direccion de Investigacion y Docencia

— Servicio de Planificacion, Calidad y Control de Proyectos

— Servicio de Informacion y Comunicacion

— Fundacion de la Comunitat Valenciana Hospital General Univer-
sitario para la Investigacion Biomédica, Docencia y Desarrollo de las
Ciencias de la Salud

2. Igualmente, bajo la dependencia de la Direccion Gerencia se
sittian las siguientes direciones:

— Direccion Médica Asistencial

— Direccion Médica de Servicios Quirargicos

— Direccion Médica de Servicios Centrales

— Direccion de Enfermeria

Articulo 7. Subdireccion Gerencia

1. Se encuentra bajo dependencia directa de la Direccion Gerencia
y desarrolla funciones de coordinacion y planificacion de la gestion.

2. Los requisitos minimos para desempefiar el puesto seran los mis-
mos que los exigidos para el ejercicio de la Direccion Gerencia.

3. Las direcciones dependientes funcionalmente de la Subdireccion
Gerencia, son:

— Direccion Médica de Atencion Primaria

— Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria

— Direccion de Recursos Humanos

— Direcciéon Economico-Financiera

4. La Subdireccion Gerencia coordinara, asimismo, el personal a su
cargo y dependeran directamente de la misma las siguientes unidades
funcionales:

— El Servicio de Informatica y Comunicaciones: que se constituye
como unidad funcional transversal de apoyo a todas las direcciones y
centros de atencion sanitaria del departamento.

— El Registro General y Seguridad.

— El personal de primera atencion (porteros, telefonistas y ordenan-
zas) que, no obstante lo anterior, serd coordinado funcionalmente por la
Direccion Econdmico-Financiera.

Articulo 8. Direccion de Investigacion y Docencia

1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia, con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y evaluar el fun-
cionamiento de la actividad docente, formativa e investigadora. La per-
sona responsable de la misma debera estar en posesion de una titulacion
superior universitaria.

2. De esta direccion dependen las siguientes unidades y recursos:

— Unidad de Docencia e Investigacion

— Biblioteca y Hemeroteca

— Edificio Docente y de Simulacion.

— Areas de investigacion especificas del Consorcio Hospital General
Universitario

Articulo 9. Servicio de Planificacion, Calidad y Control de Proyectos

1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia, siendo responsabilidad de este servicio el conseguir la mejor presta-
cion sanitaria con el mayor nivel de satisfaccion posible dentro del area
de atencion sanitaria del Hospital General Universitario con explicito
reconocimiento de las necesidades personales. Incluird el impulso de la
participacion de la ciudadania.

2. De este servicio dependen las unidades de:

— Gestion de la calidad

Con el objeto de incorporar la calidad a todos los ambitos de actua-
cioén clinicos y no clinicos, a fin de mejorar la atencion integral de la
poblacion beneficiaria.

— Planificacion, programacion y protocolizacion

— Para dar apoyo en el desarrollo, implementacion y seguimiento
de planes y programas que ayuden a alcanzar los objetivos establecidos
para el departamento.

— Relaciones con la ciudadania

Con la mision de responder adecuadamente a las necesidades,
expresadas o no, de los y de las pacientes o de sus familias.
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— Suport a la Direcci6é Geréncia

Per a prestar un servei de suport i assessorament a la Direccio
Geréncia en el seguiment de la planificacio estratégica del departament
ien la seua relacidé amb altres institucions.

Article 10. Servei d’Informacio i Comunicacio

Tindra funcions en la gestio de la comunicacio, tant interna com
externa. Aixi com la responsabilitat de transmetre la realitat, valors i
cultura del Consorci a la societat i als mitjans de comunicacio, mitjan-
cant I’establiment dels mecanismes necessaris a ’efecte.

Article 11. Direccio Médica Assistencial

1. Aquesta direccio, sota la dependéncia directa de la Direccid
Geréncia, t¢ la funcio de coordinar, dirigir i controlar el funcionament
dels serveis medics d’assisténcia especialitzada del departament i vetlar
per la seua qualitat d’aquests. La seua persona responsable haura d’estar
en possessio de la llicenciatura o grau en Medicina i Cirurgia.

Entre les seues responsabilitats es troben la de determinar el pla
assistencial d’acord amb la cartera de serveis, supervisar les activitats
dels centres d’atencid especialitzada, col-laborar amb la Direccio d’In-
fermeria en 1’organitzacio del servei que es presta, vetlar per la correcta
distribucio dels recursos assistencials, assegurar el desenvolupament i
la carrera professional del personal sanitari, participar i col-laborar amb
la resta de direccions en la gesti6 conjunta de 1’activitat del consorci.

2. Les unitats funcionals dependran d’aquesta direccio o de la direc-
ci6 assistencial que es determine.

3. Tindra competéncies directes sobre els serveis medics del depar-
tament i, concretament sobre els segiients:

— Al-lergologia

— Cardiologia

— Dermatologia

— Endocrinologia i Nutricio

— Malalties Infeccioses

— Hematologia

— Medicina Interna

— Nefrologia

— Pneumologia

— Neurologia

— Oncologia

— Patologia Digestiva

— Pediatria

— Psiquiatria

— Psicologia

— Reumatologia

Article 12. Direccio Meédica de Serveis Quirurgics

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Direccié Geréncia.
Assumeix la coordinacid dels serveis quirtrgics, en relacio amb la resta
de direccions assistencials en la gestio conjunta de 1’activitat del con-
sorci. La persona que exercisca el carrec haura d’estar en possessio de
la llicenciatura o grau en Medicina i Cirurgia.

2. Tindra competencies directes sobre els segiients serveis i unitats
assistencials:

— Anestésia, Reanimaci6 i1 Terapia del dolor.

— Cirurgia Cardiaca

— Cirurgia General i Digestiva

— Cirurgia Major Ambulatoria

— Cirurgia Pediatrica

— Cirurgia Plastica i Reparadora

— Cirurgia Toracica

— Cirurgia Vascular

— Cirurgia Ortopédica i Traumatologia

— Estomatologia i Cirurgia Maxil-lofacial

— Neurocirurgia

— Obstetricia i Ginecologia

— Oftalmologia

— Otorinolaringologia

— Urologia

Article 13. Direccio Meédica de Serveis Centrals
1. Es troba sota la dependéncia directa de la Direcci6é Geréncia, i
assumeix la coordinacio6 dels serveis centrals, en relacio amb la resta

— Apoyo a la Direccion Gerencia

Para prestar un servicio de apoyo y asesoramiento a la Direccion
Gerencia en el seguimiento de la planificacion estratégica del departa-
mento y en su relacion con otras instituciones.

Articulo 10. Servicio de Informacion y Comunicacion

Tendra funciones en la gestion de la comunicacion, tanto interna
como externa. Asi como la responsabilidad de transmitir la realidad, valo-
res y cultura del consorcio a la sociedad y a los medios de comunicacion,
mediante el establecimiento de los mecanismos necesarios al efecto.

Articulo 11. Direccion Médica Asistencial

1. Esta direccion, bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia, tiene la funcion de coordinar, dirigir y controlar el funcionamiento
de los servicios médicos de asistencia especializada del departamento y
velar por la calidad de los mismos. La persona responsable debera estar
en posesion de la licenciatura o grado en Medicina y Cirugia.

Entre sus responsabilidades se encuentran la de determinar el plan
asistencial de acuerdo a la cartera de servicios, supervisar las activida-
des de los centros de atencion especializada, colaborar con la Direccion
de Enfermeria en la organizacion del servicio que se presta, velar por la
correcta distribucion de los recursos asistenciales, asegurar el desarrollo y
la carrera profesional del personal sanitario, participar y colaborar con el
resto de direcciones en la gestion conjunta de la actividad del consorcio.

2. Las unidades funcionales dependeran de esta direccion o de la
direccion asistencial que se determine.

3. Tendra competencias directas sobre los servicios médicos del
departamento y, concretamente sobre los siguientes:

— Alergologia

— Cardiologia

— Dermatologia

— Endocrinologia y Nutricion

— Enfermedades Infecciosas

— Hematologia

— Medicina Interna

— Nefrologia

— Neumologia

— Neurologia

— Oncologia

— Patologia Digestiva

— Pediatria

— Psiquiatria

— Psicologia

— Reumatologia

Articulo 12. Direccion Médica de Servicios Quirurgicos

1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia. Asume la coordinacion de los servicios quirirgicos, en relacion
con el resto de direcciones asistenciales en la gestion conjunta de la
actividad del consorcio. La persona que ejerza el cargo debera estar en
posesion de la licenciatura o grado en Medicina y Cirugia.

2. Tendra competencias directas sobre los siguientes servicios y
unidades asistenciales:

— Anestesia, Reanimacion y Terapia del dolor.

— Cirugia Cardiaca

— Cirugia General y Digestiva

— Cirugia Mayor Ambulatoria

— Cirugia Pediatrica

— Cirugia Plastica y Reparadora

— Cirugia Toracica

— Cirugia Vascular

— Cirugia Ortopédica y Traumatologia

— Estomatologia y Cirugia Maxilofacial

— Neurocirugia

— Obstetricia y Ginecologia

— Oftalmologia

— Otorrinolaringologia

— Urologia

Articulo 13. Direccion Médica de Servicios Centrales
1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Direccion Geren-
cia, y asume la coordinacion de los servicios centrales, en relacion con
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de direccions assistencials en la gestio conjunta de 1’activitat del con-
sorci.

El seu o la seua responsable haura d’estar en possessio de la llicen-
ciatura o grau en Medicina i Cirurgia.

2. T¢é competéncia directa sobre els seglients serveis i unitats fun-
cionals:

— Analisis Cliniques

— Anatomia Patologica

— Farmacia

— Medicina Preventiva

— Microbiologia

— Radiologia

— Rehabilitacio

— Treball Social

— Unitat de Documentaci6 Clinica i Admissio

— Unitat de Cures Continuades

— Unitat d’Hospitalitzacié a Domicili

— Urgencies

Article 14. Direccio d’Infermeria

1. La Direcci6 d’Infermeria, que es troba sota la dependéncia directa
de la Direccidé Gerencia, es responsabilitzara de la planificacio, organit-
zacid i gestio general de 1’activitat assistencial de les diferents unitats i
arees d’Infermeria. Igualment, sera funcio6 de la Direccié d’Infermeria
la proposta de planificacié de recursos humans necessaris per al desen-
volupament de les activitats assistencials de les unitats i arees sota el
seu ambit de competeéncia, en el marc pressupostari i normatiu vigent
en cada moment.

Qui exercisca el carrec haura d’estar en possessio del grau o diplo-
matura en Infermeria.

2. D’aquesta direcci6 dependran les unitats d’Infermeria agrupades
en les segiients unitats funcionals:

— Subdireccié d’Infermeria de 1’ Area Quirtrgica i Critics/ques, de
la qual depenen, alhora, les unitats de:

- Quirofans

- Cura-Enllag

- Unitat de Reanimacio Postanestésica

- Visita Preanestésica

- Unitat de Cures Critiques

- Reanimaci6 Cardiaca

- Medicina Preventiva. Bioseguretat

- Central d’Esterilitzaci6

- Paritori/quirofan

— Subdirecci6 d’Infermeria de Planificacid, Qualitat i Formacio,
amb les funcions segiients:

- Implementacié de metodes innovadors en els processos d’aprenen-
tatge de formacio avangada.

- Foment del el treball conjunt interdisciplinari i de col-laboracio al
llarg del procés d’atenci6 al i a les pacients.

- Coordinaci6 d’accions de millora de la qualitat assistencial.

— Coordinaci6 d’unitats d’Infermeria medicoquirargiques (la relacio
de les quals apareix en I’annex I1.2 d’aquesta norma).

— Coordinaci6 d’unitats d’Infermeria de serveis centrals i consultes
externes (la relacié d’aquestes apareix en ’annex II.2 d’aquesta norma).

3. Aixi mateix dependran directament de la Direccié d’Infermeria
tant la Unitat de Dietética com els zeladors i les zeladores.

Article 15. Direccio Médica d’Atencio Primaria

1. La Direcciéo Medica d’Atencid Primaria, sota la dependéncia
directa de la Subdireccié Gerencia, té les funcions de dirigir, supervisar,
coordinar i avaluar el funcionament dels serveis assistencials correspo-
nents a I’ambit d’atencié primaria. La persona titular del carrec haura
d’estar en possessio de la llicenciatura o grau en Medicina i Cirurgia.

Aixi mateix, assumeix les funcions de supervisié i coordinacié de
I’atencid primaria, de I’atenci6 integral a la salut mental, de coordi-
naci6 de ’atenci6é de continuada, de I’atencidé domiciliaria i d’altres
dispositius de continuitat assistencial postalta, a més de la garantia de la
maxima integracio de serveis i unitats per aconseguir la major capacitat
de resoluci6 possible en aquesta area. D’altra banda, aquesta direccid
desenvolupa i dirigeix I’estructura de centres d’atencid primaria, cen-

el resto de direcciones asistenciales en la gestion conjunta de la activi-
dad del consorcio.

Su responsable debera estar en posesion de la licenciatura o grado
en Medicina y Cirugia.

2. Tiene competencia directa sobre los siguientes servicios y uni-
dades funcionales:

— Anadlisis Clinicos

— Anatomia Patologica

— Farmacia

— Medicina Preventiva

— Microbiologia

— Radiologia

— Rehabilitacion

— Trabajo Social

— Unidad de Documentacion Clinica y Admision

— Unidad de Cuidados Continuados

— Unidad de Hospitalizacion a Domicilio

— Urgencias

Articulo 14. Direccion de Enfermeria

1. La Direccion de Enfermeria, que se encuentra bajo la dependen-
cia directa de la Direccion Gerencia, se responsabilizard de la planifi-
cacion, organizacion y gestion general de la actividad asistencial de las
diferentes unidades y areas de Enfermeria. Igualmente, sera funcion de
la Direccion de Enfermeria la propuesta de planificacion de recursos
humanos necesarios para el desarrollo de las actividades asistenciales
de las unidades y areas bajo su ambito de competencia, en el marco
presupuestario y normativo vigente en cada momento.

Quien ejerza el cargo debera estar en posesion del grado o diploma-
tura en Enfermeria.

2. De esta direccion dependeran las unidades de Enfermeria agrupa-
das en las siguientes unidades funcionales:

— Subdireccion de Enfermeria del Area Quirtrgica y Criticos/as, de
la que dependen, a su vez, las unidades de:

- Quir6fanos

- Cuida-Enlace

- Unidad de Reanimacion Postanestésica

- Visita Preanestésica

- Unidad de Cuidados Criticos

- Reanimacion Cardiaca

- Medicina Preventiva. Bioseguridad

- Central de Esterilizacion

- Paritorio/quir6fano

— Subdireccion de Enfermeria de Planificacion, Calidad y Forma-
cion, con las funciones siguientes:

- Implementacion de métodos innovadores en los procesos de apren-
dizaje de formacion avanzada.

- Fomento del el trabajo conjunto interdisciplinar y de colaboracion
a lo largo del proceso de atencion al y a la paciente.

- Coordinacion de acciones de mejora de la calidad asistencial.

— Coordinacién de unidades de Enfermeria médico-quirtrgicas
(cuya relacion aparece en el anexo 1.2 de esta norma).

— Coordinacion de unidades de Enfermeria de servicios centrales
y consultas externas (cuya relacion aparece en el anexo I1.2 de esta
norma).

3. Asimismo dependeran directamente de la Direccion de Enfer-
meria tanto la Unidad de Dietética como los celadores y las celadoras.

Articulo 15. Direccion Médica de Atencion Primaria

1. La Direccién Médica de Atencion Primaria, bajo la dependen-
cia directa de la Subdireccion Gerencia, tiene las funciones de dirigir,
supervisar, coordinar y evaluar el funcionamiento de los servicios asis-
tenciales correspondientes al ambito de atencion primaria. La persona
titular del cargo debera estar en posesion de la licenciatura o grado en
Medicina y Cirugia.

Asimismo, asume las funciones de supervision y coordinaciéon
de la atencidn primaria, de la atencion integral a la salud mental, de
coordinacion de la atencion de continuada, de la atencion domiciliaria
y otros dispositivos de continuidad asistencial postalta, ademas de la
garantia de la maxima integracion de servicios y unidades para alcanzar
la mayor capacidad de resolucion posible en esta area. Por otra parte,
esta direccion desarrolla y dirige la estructura de centros de atencion
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tres d’especialitats i centres de salut integral, i lidera la coordinacié de
processos assistencials integrats, aixi com totes les unitats de suport.

2. Els centres i unitats dependents d’aquesta son:

— Centres salut i Centres de Salut Integral (CSI)

- CSI Alaquas

- Montserrat i consultoris auxiliars de Dosaigiies, Montroi, Reial i
Millars

- CSI Paiporta

- Picanya

- Picassent

- Torrent 1 i consultori auxiliar d’El Vedat

- Torrent 2 i consultori auxiliar carrer Torrent

- CSI/ Xirivella

- Fontsanta i consultori auxiliar Barri de la Llum.

- Gil i Morte i consultori auxiliar de Convent Jerusalem.

- Guillem de Castro i consultori auxiliar de Juan Llorens

- Napols i Sicilia

- Nou Moles

- Sant Isidre

— Centres especialitats / CSI

- Juan Llorens

- Torrent

— Unitats de suport

- Salut Mental

- Salut Sexual i Reproductiva

-Unitats de Conductes Addictives.

- Odontologia Preventiva

3. D’aquesta direccié dependra la Subdireccié Medica d’Atencid
Primaria que col-laborara amb la Direcciéo Medica d’Atencié Primaria
en les tasques propies de la mateixa. Qui exercisca el carrec haura de
tindre la mateixa titulacid que la persona titular de la direcci6 corres-
ponent.

Article 16. Direccio d’Infermeria d’Atencio Primaria

1. La Direcci6 d’Infermeria d’Atencié Primaria sota la dependéncia
directa de la Subdireccié Gerencia, tindra les funcions de dirigir, super-
visar, coordinar i avaluar 1’activitat del personal sanitari no facultatiu
en I’ambit d’atencid primaria i especialitzada ambulatoria extrahospi-
talaria. Qui exercisca el carrec haura d’estar en possessio del grau o
diplomatura en Infermeria.

2. D’aquesta dependran les unitats d’Infermeria que tot seguit, i
la persona titular de cada una d’elles haura d’estar en possessio de la
mateixa titulacio que el/la director/a d’Infermeria.

— Subdirecci6 d’Infermeria Atencié Primaria

— Subdireccié d’Infermeria Atencié Especialitzada

Article 17. Direccio de Recursos Humans

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Subdireccié Gerencia.
El seu responsable haura d’estar en possessio d’una titulacio universi-
taria superior.

2. Aquesta direcci6 desplega les seues funcions de gestid tant sobre
el personal propi d’aquest consorci com del personal de tots els centres
del departament de salut en el qual s’integra, de manera que confluei-
xen en el seu ambit subjectiu tant de personal laboral, com estatutari i
funcionarial.

3. Entre les atribucions d’aquest organ consten les de procurar les
actuacions que de manera sostinguda creen un clima de pertinenca i
coresponsabilitat de les persones que formen part de 1’organitzacio mit-
jangant la generacio, coordinacid o execuci6 de les politiques necessa-
ries per a la seua selecciod, contractacid, acollida, retribucid, gestio del
compliment, formacid, projeccio professional, aixi com de garantia de
la seua seguretat i salut en el treball.

Aixi mateix, el titular d’aquest Organ directiu es responsabilitzara de:

— Executar la politica retributiva quant a salari fix, incentius i bene-
ficis socials.

— Establir el sistema de gesti6 del compliment de les funcions i
avaluaci6 del potencial del personal.

— Definir I’estratégia de formacio i perfeccionament professional,
conjuntament amb la Direccié d’Investigacié i Docéncia.

— Gestionar el sistema de desenvolupament i carrera professional.

— Ser I’organ interlocutor entre els agents socials i aquesta entitat.

primaria, centros de especialidades y centros de salud integral, y lidera
la coordinacion de procesos asistenciales integrados, asi como todas las
unidades de apoyo.

2. Los centros y unidades dependientes de la misma son:

— Centros salud y centros de salud integral (CSI)

- CSI Alaquas

- Monserrat y consultorios auxiliares de Dos Aguas, Montroi, Real
y Millares

- CSI Paiporta

- Picanya

- Picassent

- Torrent 1 y consultorio auxiliar de EI Vedat.

- Torrent 2 y consultorio auxiliar calle Torrent

- CSI/ Xirivella

- Fuensanta y consultorio auxiliar Barrio de la Luz.

- Gil y Morte y consultorio auxiliar de Convento Jerusalén.

- Guillem de Castro y consultorio auxiliar de Juan Llorens

- Néapoles y Sicilia

- Nou Moles

- Sant Isidre

— Centros especialidades / CSI

- Juan Llorens

- Torrent

— Unidades de apoyo

- Salud Mental

- Salud Sexual y Reproductiva

- Unidades de conductas adictivas.

- Odontologia preventiva

3. De esta direccion dependera la Subdireccion Médica de Atencion
Primaria que colaborara con la Direccion Médica de Atencion Primaria
en las tareas propias de la misma. Su responsable deberd tener la misma
titulacion que la persona titular de la direccion correspondiente.

Articulo 16. Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria

1. La Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria bajo la depen-
dencia directa de la Subdireccion Gerencia tendra las funciones de diri-
gir, supervisar, coordinar y evaluar la actividad del personal sanitario
no facultativo en el ambito de atencion primaria y especializada ambu-
latoria extrahospitalaria. Quien ejerza el cargo debera estar en posesion
del grado o diplomatura en Enfermeria.

2. De la misma dependeran las unidades de Enfermeria que a conti-
nuacion se indican, y la persona titular de cada una de ellas debera estar
en posesion de la misma titulacion que el/la director/a de Enfermeria.

— Subdireccion de Enfermeria Atencion Primaria

— Subdireccion de Enfermeria Atencion Especializada

Articulo 17. Direccion de Recursos Humanos

1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Subdireccion
Gerencia. Su responsable debera estar en posesion de una titulacion
superior universitaria.

2. Esta direccion despliega sus funciones de gestion tanto sobre el
personal propio de este consorcio como del personal de todos los cen-
tros del departamento de salud en el que se integra, de manera que con-
fluyen en su d&mbito subjetivo tanto personal laboral, como estatutario
y funcionarial.

3. Entre las atribuciones de este drgano constan las de procurar las
actuaciones que de modo sostenido creen un clima de pertenencia y
corresponsabilidad de las personas que forman parte de la organizacion
mediante la generacion, coordinacion o ejecucion de las politicas nece-
sarias para su seleccion, contratacion, acogida, retribucion, gestion del
desempefio, formacion, proyeccion profesional, asi como de garantia de
su seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, el titular de este 6rgano directivo se responsabilizara de:

— Ejecutar la politica retributiva en cuanto a salario fijo, incentivos
y beneficios sociales.

— Establecer el sistema de gestion del desempeiio de las funciones y
evaluacion del potencial del personal.

— Definir la estrategia de formacion y perfeccionamiento profesio-
nal, conjuntamente con la Direccion de Investigacion y Docencia.

— Gestionar el sistema de desarrollo y carrera profesional.

— Ser el organo interlocutor entre los agentes sociales y esta entidad.
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— Participar i col-laborar amb la resta de direccions en la gestio
conjunta de 1’activitat del departament.

4. Sota la dependéncia directa de la Direccié de Recursos Humans
existiran les unitats funcionals necessaries per a exercir, entre altres, les
competencies segiients:

— Organitzaci6, plantilla i registre de personal

— Assisténcia 1 defensa juridica, aixi com 1’emissio dels informes,
estudis i dictamens que es requerisquen. Aquestes activitats, a través
de la Direccié de Recursos Humans es coordinaran amb 1’ Advocacia
General de la Generalitat

— Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut del personal
d’aquesta entitat

— Nomines i assegurances socials

— Contractaci6 laboral

— Reégim juridic del personal

— Gestio de personal.

— Formacio i perfeccionament professional dels empleats i emple-
ades del CHGUV.

Article 18. Direccio Economicofinancera

1. Es troba sota la dependéncia directa de la Subdireccié Gerencia.
La persona titular del carrec haura d’estar en possessio d’una titulacid
universitaria superior.

Se li atribueix la correcta gestiéo economicofinancera del departa-
ment, 1’establiment dels procediments necessaris per a gestionar les
finances, la dotacié d’un mecanisme d’informacié economica que per-
meta I’analisi, la presa de decisions, la supervisio de 1’evolucid i el con-
trol de la comptabilitat. Aixi mateix es responsabilitzara de la tresoreria,
I’assegurament, la facturacio i els cobraments, el registre, la fiscalitat i
qualssevol obligacions amb tercers.

Sera la direccid responsable de la planificacio, el control pressupos-
tari i economic del departament, la politica i la planificaci6 financera
i de tresoreria, aixi com I’elaboraci6 del pressupost de cada exercici.

Gestionara la informacié per al control i seguiment de ’activitat,
supervisara la correcta realitzacio de la comptabilitat, facturacio i aspec-
tes fiscals, participara i col-laborara amb la resta de direccions en la
gestio conjunta de 1’activitat del departament.

Assegurara ’aprovisionament, la gestiéo de magatzems, la logistica
general i la gestid dels contractes externs. Aixi mateix, definira i super-
visara el procés de compres i gestié del magatzem. Tindra adscrita la
Unitat de Control de Gestio.

2. A més de les funcions indicades en el punt anterior, la persona
responsable d’aquesta direccié assumira:

— La planificaci6 i gesti6 de les diferents obres de reforma que es
realitzen, aixi com dels plans d’inversio.

— La correcta conservacio de les infraestructures i la maquinaria dels
centres de treball.

— La supervisio del compliment de les prestacions degudes per les
diferents empreses subcontractades.

— L’adequada atencid i registre dels usuaris i de les usuaries dels
distints serveis.

— La facilitacio del funcionament del servei assistencial, mitjangant
la dotacid dels recursos necessaris a este efecte.

— La negociaci6 amb els agents externs de les condicions més favo-
rables, aixi com la participacio i la col-laboracié amb la resta de direc-
cions en la gesti6 conjunta de I’activitat del departament.

3. Sota la dependencia directa de la Direccié Economicofinancera,
estaran les segiients unitats funcionals:

— Logistica, Hostaleria i Serveis Generals

— Fiscalitzaci6 i Control Intern

— Infraestructures, Obres i Manteniment.

— Control de Gestio

— Assegurament i Facturacio

— Contractacio i Compres

— Auditoria i Informacié

— Econdmica i de Gestié Comptable

— Tresoreria

— Participar y colaborar con el resto de direcciones en la gestion
conjunta de la actividad del departamento.

4. Bajo la dependencia directa de la Direccion de Recursos Huma-
nos existiran las unidades funcionales necesarias para ejercer, entre
otras, las siguientes competencias:

— Organizacion, plantilla y registro de personal

— Asistencia y defensa juridica, asi como la emision de los informes,
estudios y dictamenes que se requieran. Estas actividades, a través de
la Direccion de Recursos Humanos se coordinaran con la Advocacia
General de la Generalitat

— Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud del per-
sonal de esta entidad

— Nominas y seguros sociales

— Contratacion laboral

— Régimen juridico del personal

— Gestion de personal

— Formacion y perfeccionamiento profesional de los empleados y
empleadas del CHGUV

Articulo 18. Direccion Economico-Financiera

1. Se encuentra bajo la dependencia directa de la Subdireccion
Gerencia. La persona titular del cargo debera estar en posesion de una
titulacion superior universitaria.

Se le atribuye la correcta gestion econémico-financiera del depar-
tamento, el establecimiento de los procedimientos necesarios para ges-
tionar las finanzas, la dotacion de un mecanismo de informacion econé-
mica que permita el analisis, la toma de decisiones, la supervision de la
evolucion y el control de la contabilidad. Asimismo se responsabilizara
de la tesoreria, el aseguramiento, la facturacion y los cobros, el registro,
la fiscalidad y cualesquiera obligaciones con terceros.

Sera la direccion responsable de la planificacion, el control presu-
puestario y econémico del departamento, la politica y la planificacion
financiera y de tesoreria, asi como la elaboracion del presupuesto de
cada ejercicio.

Gestionara la informacion para el control y seguimiento de la acti-
vidad, supervisara la correcta realizacion de la contabilidad, facturacion
y aspectos fiscales, participard y colaborara con el resto de direcciones
en la gestion conjunta de la actividad del departamento.

Asegurara el aprovisionamiento, la gestion de almacenes, la logis-
tica general y la gestion de los contratos externos. Asimismo, definird
y supervisara el proceso de compras y gestion del almacén. Tendra ads-
crita la Unidad de Control de Gestion.

2. Ademas de las funciones indicadas en el punto anterior, la perso-
na responsable de esta direccion asumira:

— La planificacion y gestion de las diferentes obras de reforma que
se realicen, asi como de los planes de inversion.

— La correcta conservacion de las infraestructuras y la maquinaria
de los centros de trabajo.

— La supervision del cumplimiento de las prestaciones debidas por
las diferentes empresas subcontratadas.

— La adecuada atencion y registro de los/las usuarios/as de los dis-
tintos servicios.

— La facilitacion del funcionamiento del servicio asistencial,
mediante la dotacion de los recursos necesarios al efecto.

— La negociacion con los agentes externos de las condiciones mas
favorables, asi como la participacion y colaboracion con el resto de
direcciones en la gestion conjunta de la actividad del departamento.

3. Bajo la dependencia directa de la Direccion Econdémico-Financie-
ra, estaran las siguientes unidades funcionales:

— Logistica, Hosteleria y Servicios Generales

— Fiscalizacion y Control Interno

— Infraestructuras, Obras y Mantenimiento.

— Control de Gestion

— Aseguramiento y Facturacion

— Contratacion y Compras

— Auditoria y Informacion

— Econdémica y de Gestion Contable

— Tesoreria
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_CAPiTOL 11T
Organs col-legiats

1. Organ executiu

- Comissi6 de Direccio.

2. Organs de participaci6

a) Ciutadania usuaris i usuaries

- Consell de Salut del Departament.

b) Professionals

- Junta Assistencial.

c) Treballadors i treballadores

Seran els regulats tant per la normativa basica aplicable als empleats
i empleades publics com per la normativa laboral vigent (comité d’em-
presa i junta de personal).

3. Comissions técniques de caracter clinic assistencial

a) Son els organs assessors de la Direccid Gerencia, a la qual infor-
maran permanentment de les seues activitats, en tots els temes relacio-
nats amb el funcionament i la qualitat assistencial.

b) Els acords de les comissions tenen caracter assessor o resolu-
tiu, vinculant o no, segons la normativa que les regula. No obstant el
caracter executiu dels seus acords esta reservat a la persona titular de la
Direccié Geréncia.

Article 20. Comissio de Direccio

1. En el CHGUYV, existira una Comissié de Direccio, presidida pel/
per la director/a gerent, de la qual formaran part els directius i les direc-
tives responsables de les unitats que s’indiquen en el paragraf segiient.

2. La Comissi6 de Direccio del CHGUYV tindra com a vocals nats
els/les seglients:

— Subdirector/a gerent

— Director/a médic/a assistencial

— Director/a médic/a de serveis quirlrgics

— Director/a médic/a de serveis centrals

— Director /a de Docéncia i Investigacio

— Director/a d’Infermeria

— Director/a médic/a d’ Atencié Primaria

— Director/a d’Infermeria d’ Atenci6 Primaria

— Director/a de Recursos Humans

— Director/a economicofinancer

A més dels i de les que determine el Consell de Govern del Consorci
(segons estableix ’article 25 dels Estatuts).

3. Correspondra a la Comissié de Direccid la coordinacio, I’estudi i
la deliberacié de les activitats relatives al centre sanitari, en els termes
establits en les normes internes de funcionament.

4. La periodicitat de les seues reunions sera setmanal.

5. El funcionament de la Comissid de Direccid sera objecte de
desenvolupament mitjangant norma interna.

6. La Secretaria d’aquesta comissio sera exercida per la persona que
determine la persona titular de la Direccié Geréncia.

7. La Comissié de Direccid podra convocar a les sessions aquelles
persones que aixi es considere segons el contingut dels temes a tractar,
en les condicions respecte de la seua assisténcia amb veu i vot o sense
aquest ultim que es determine en cada cas.

Article 21. Organs de participacié i comissions técniques

1. Els organs de participacié vénen regulats per la normativa espe-
cifica a I’efecte.

2. Les comissions técniques clinicoasistencials es regulen tant per
la seua normativa especifica, per rad de la materia, com per la propia
del consorci.

CAPITULO III
Organos colegiados

1. Organo ejecutivo

- Comision de Direccion.

2. Organos de participacion

a) Ciudadania, usuarios y usuarias

- Consejo de Salud del Departamento.

b) Profesionales

- Junta Asistencial.

c¢) Trabajadores y trabajadoras

3. Seran los regulados tanto por la normativa basica de aplicacion
a los empleados y empleadas publicos, como por la normativa laboral
vigente (comité de empresa y junta de personal)

4. Comisiones técnicas de caracter clinico asistencial

a) Son los o6rganos asesores de la Direccion Gerencia, a la que infor-
maran permanentemente de sus actividades, en todos los temas relacio-
nados con el funcionamiento y la calidad asistencial.

b) Los acuerdos de las comisiones tienen caracter asesor o resolu-
tivo, vinculante o no, seglin la normativa que las regula. No obstante el
caracter ejecutivo de sus acuerdos esté reservado a la persona titular de
la Direccion Gerencia.

Articulo 20. Comision de Direccion

1. En el CHGUYV, existira una Comision de Direccion, presidida
por el/la director/a gerente, de la que formaran parte los directivos y las
directivas responsables de las unidades que se indican en el apartado
siguiente.

2. La Comisién de Direccion del CHGUYV tendra como vocales
natos/as a los/las siguientes:

— Subdirector/a gerente

— Director/a médico/a asistencial

— Director/a médico/a de Servicios Quirtrgicos

— Director/a médico/a de Servicios Centrales

— Director/a de Docencia ¢ Investigacion

— Director/a de Enfermeria

— Director/a médico/a de Atencion Primaria

— Director/a de Enfermeria de Atencion Primaria

— Director/a de Recursos Humanos

— Director/a econémico-financiero

Ademas de los/las que determine el Consejo de Gobierno del Con-
sorcio (segun establece el articulo 25 de los Estatutos).

3. Correspondera a la Comision de Direccion la coordinacion, estu-
dio y deliberacion de las actividades relativas al centro sanitario, en los
términos establecidos en las normas internas de funcionamiento.

4. La periodicidad de sus reuniones sera semanal.

5. El funcionamiento de la Comision de Direccion sera objeto de
desarrollo, mediante norma interna.

6. La Secretaria de esta comision serd desempefiada por la persona
que determine la persona titular de la Direccion Gerencia.

7. La Comision de Direccion podra convocar a las sesiones a aque-
llas personas que asi se considere segun el contenido de los temas a
tratar, en las condiciones respecto a su asistencia con voz y voto o sin
este ultimo que se determine en cada caso.

Articulo 21. Organos de participacion y comisiones técnicas

1. Los o6rganos de participacion vienen regulados por la normativa
especifica al efecto.

2. Las comisiones técnicas clinico-asistenciales se regulan tanto por
su normativa especifica, por razon de la materia, como por la propia del
consorcio.
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Subdireccié Gerencia
Subdireccion Gerencia

Direccié Geréncia
Direccion Gerencia

Fundaci6 de la CV Hospital General Universitari per a la

Docencia i D de

les Ciéncies de la Salut / Fundacién de la CV Hospital

General L

io para la
Docencia y Desarrollo de las Ciencias de la Salud

Direcci6 d’Investigacio i

Doce

Servei d’Informatica
i Comunicacions

Servicio de Informdtica y
Comunicaciones

Direccion de

Investigacion y Docencia
Servei de Planificacié, Qualitat i Control de

Projectes

Servei d’'Informacio
i Comunicacio
Servicio de Informacién
Y Comunicacion

Servicio de Planificacion, Calidad y

l [
Direccié Médica
d’Atencié Primaria
Direccion Médica
De Atencién primaria

d’Atenci6 Primaria

Direccié d’Infermeria

Direccion de Enfermeria
De Atencion primaria

Direccié de
Recursos Humans
Direccion de

Control de proyectos

Direccié Direccié Médica
Economicofi a A ial

Direccion Direccion Médica
Economicofinanciera Asi ial

Recursos H

Direccié Medica de
Serveis Quirurgics
Direccion Médica de
Servicios
Quirdrgicos

Direccié Meédica de
Serveis Centrals
Direccion Médica de
Servicios Centrales

Direccio
d’Infermeria
Direccion de
Enfermeria

-Subdireccié Médica d’Atencié Primaria /
Subdireccion Médica de Atencion
Primaria

-Subdireccié d’Infermeria d’Atencié
Primaria / Subdireccion de Enfermeria
Atencion Primaria

-Subdireccié d’Infermeria d’Atencié
Especialitzada / Subdireccién de
Enfermeria de Atencion Especializada

CENTRES DE SALUT |  ePicassent

CSI /CENTROS SALUD Y *Montserrat

csl CENTRES

*Fontsanta D’ESPECIALITATS CSI
*Gil i Morte CENTRO

*Napols i Sicilia DE ESPECIALIDADES CSI
*Guillem de Castro ¢ Juan Llorens
*San Isidro ¢ Torrent

*Nou Moles UNITATS DE
Xirivella RECOLZAMENT
eAlaquas UNIDADES APOYO
*Picanya

*Paiporta

eTorrent |

eTorrent Il

- Organitzacid, plantilla
i registre de personal /
Organizacidn, plantilla
Y registro de personal

- Assisténcia i defensa
juridica / Asistencia y
defensa juridica
-Prevencid de riscos la-
borals i vigilancia de la
Salut /Prevencion de
riesgos laborales y vigi-
lancia de la salud
-Nomines i asseguran-
ces socials / Nominas y
seguros sociales
-Contractaci6 laboral/
Contratacién laboral
-Formacié / Formacié
-Reégim juridic de perso-|

-Logistica, Hostaleria i
Serveis Generals
Logistica, Hosteleria y
Servicios Generales
-Fiscalitzacié i Control
Intern
Fiscalizacion y Control
Interno
- Infraestructures, Obres
i Manteniment
Infraestructuras, Obras y
Mantenimiento
- Control de Gestio
Control de Gestion
- Assegurament i Factu-
racié
Aseguramiento y
Facturacién
- Contractaci6 i Compres
Contratacién y Compras
-Auditoria i Informacié

nal/ Régi Jjuridico
del personal

-Gestid de personal/
Gestion de personal

Auditoria e Informacion
- Economica i de Gesti6
Comptable
Econdmica y de Gestion
Contable
-Tresoreria / Tesoreria

-Allergologia
Alergologia
~Cardiologia
Cardiologia
-Dermatologia
Dermatologia
-Endocrinologia i Nutricié
Endocrinologia y Nutricién|
-Malalties Infeccioses
Enfermedades Infecciosas
-Hematologia
Hematologia
Nefrologia/Nefrologia
-Pneumologia
Neumologia
-Neurologia/Neurologia
-Oncologia/Oncologia
-Medicina Interna
Medicina Interna
-Patologia Digestiva
Patologia Digestiva
-Pediatria/Pediatria
-Psiquiatria/Psiquiatria
-Psicologia/Psicologia
-Reumatologia
Reumatologia

-Anestésia, Reanimacié i
Terapia del Dolor
Anestesia, Reanimacién
y Terapia del Dolor
~Cirurgia Cardiaca
Cirugia Cardiaca
~Cirurgia General i de
L'Aparell Digestiu
Cirugia General y
del Aparato Digestivo
~Cirurgia Pedidtrica
Cirugia Pedidfrica
~Cirurgia Plastica | Repara-
dora
Cirugia Pldstica y Repara-
dora
~Cirurgia Toracica
Cirugia Tordcica
~Cirurgia Vascular
Cirugia Vascular
-cot
-Estomatologia i Cirurgia

Maxillofacial
Estomatologia y Cirugia
Maxilofacial
-Neurocirurgia/Neurocirugia

-Analisis Cliniques
Andlisis Clinicos
-Anatomia Patoldgica
Anatomia Patolégica
-Farmacia/Farmacia
-Medicina Preventiva
-Radiologia
Radiologia
-Rehabilitacié
Rehabilitacién
-Treball Social
Trabajo Social
-UDCA

-UHD
-Urgencies/Urgencias
-Microbiologia
Microbiologia
-Unitat de Cures Conti-

nuades
~Obstetricia | Ginecologia : )
Obsfetricia y Ginecologia Unidad de Cuidados
. . Confinuad:

Oforrinolaringologia
~Cirurgia Major Ambulatéria
Cirugia Mayor Ambulatoria
-Urologia /Urologia
-Oftalmologia /Oftalmologia

-Subdireccié d'Infermeria
de I'Area Quirdrgica i
Critics /itiques
Subdireccién de
Enfermeria del Area
Quirdrgica y criticos/as

-Subdireccié d'Infermeri-
a de Planificacis, Qua-
litat i Formacié
Subdireccién de Enfermeric
de Planificacién,

Calidad y Formacién

~Coordinacié d'Unitats
dinfermeria Medicoqui-
rérgicues

Coordinacién de Unidades
de Enfermeria
Médico-Quirdrgicas

-Coordinacié d'Unitats
dInfermeria de Serveis
Centrals i Consultes Externes|
Coordinacién de Unidades
de Enfermeria de Servicios
Centrales y Consultas
Externas

Unitats d’infermeria médiques i quirdrgiques (sales d’hospitalitzacioé)
Unidades de enfermeria médicas y quirdrgicas (salas de hospitalizacion)

Unitats d’infermeria de serveis centrals i consultes externes

Unidades de enfermeria de servicios centrales y consultas

externas

Oncologia Médica

Oncologia Médica

Cardiologia / Cardiologia
Cirurgia Cardiaca

Cirugia Cardiaca

Cirurgia General i Digestiva
Cirugia General y Digestiva
Patologia Digestiva

Patologia Digestiva

Nefrologia / Nefrologia

Hospital de Pluripatologics /ogiques
Hospital de Pluripatolégicos/as
Ginecologia / Ginecologia
Pediatria / Pediatria
Obstetricia-Maternitat
Obstetricia-Maternidad
Nounats/ades / Neonatos/as
Pluripatologies / Pluripatologias
Medicina Interna i M. Infeccioses
Medicina Interna y E. Infecciosas
Judicials / Judiciales

Urologia / Urologia

Cirurgia Ortopedica i Traumatologia
Cirugia Ortopédica Traumatologia
Hospital de setmana

Hospital de semana

Pneumologia / Neumologia
Neurocirurgia / Neurocirugia
Neurologia / Neurologia

Cirurgia Maxil-lofacial

Cirugia Maxilofacial

Cirurgia Plastica / Cirugia Plastica
Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia

Dermatologia / Dermatologia
Psiquiatria / Psiquiatria

Unitat Coronaria/Unidad Coronaria

- Analisis Cliniques / Analisis Clinicos

- Anatomia Patologica / Anatomia Patolégica
- Farmacia / Farmacia

= Hematologia i

Hemoterapia / Hematologia y
Hemoterapia

= Hemodinamica. Laboratori d’Arritmies

Hemodinamica. Laboratorio de Arritmias

- Medicina Preventiva
- Microbiologia / Microbiologia
= Nefrologia i Hemodialisi

Nefrologia y Hemodialisis

- Rehabilitacié / Rehabilitacion
= Rx Centrals i d’'Urgéncies. Rx Intervencionista

Rx Centrales y de Urgencias. Rx Intervencionista

= Urgéncies generals / Urgencias generales
- Urgéncies pediatriques

Urgencias pediatricas

- Endoscopies / Endoscopias
- UDCA
- Consultes Externes: pabellons A, B i C / Consultas

Externas: pabellones A, Bi C

- Neurofisiologia / Neurofisiologia
- Hospital de Dia de M. Infeccioses / Hospital de Dia

de E. Infecciosas

= Hospital de Dia Polivalent / Hospital de Dia

Polivalente

- Hospital de Dia d’Oncologia Hospital de Dia de

Oncologia

- Unitat de Reproducci6 Humana / Unidad de

Reproducciéon Humana
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ANNEX Ill /ANEXO Il

Organs executius col-legiats / Organos ejecutivos colegiados

» Comissio de Direccié / Comision de Direccion

Organs de participacié / Organos de participacion

» Junta Assistencial / Junta Asistencial

» Consell de Salut de Departament / Consejo de Salud de Departamento

Comissions técniques clinicoassistencials / Comisiones técnicas clinicoasistenciales

Creades per normativa estatal o autonomica
Creadas por normativa estatal o autonémica

*Comissié de Qualitat/ Comisién de Calidad
*Comissioé de Docéncia / Comision de Docencia
«Comité Etic d’Investigaci6 Clinica (CEIC)

Comité Etico de Investigacién Clinica (CEIC)
-Comité d’Etica Assistencial (Bioética Assistencial)
Comité de Etica Asistencial (Bioética Asistencial)

*Comissio d’Histories Cliniques

Comision de Historias Clinicas

*Comissio de Mortalitat i Teixits

Comisién de Mortalidad y Tejidos

*Comissioé de Tumors / Comision de Tumores
*Comissio d’Infeccions i Politica Antibotica
Comisién de Infecciones y Politica Antibiética
*Comissié Departamental de Farmacia

Comisién Departamental de Farmacia

*Comissio de Farmacia i Terapéutica

Comisién de Farmacia y Terapéutica

«Comissi6 d’Us Racional del Medicament
Comisién de Uso Racional del Medicamento
*Comissié d’Hemoterapia / Comité de Hemoterapia
*Comissio de Transplantaments / Comision de Trasplantes

Creades segons instruccions de la Conselleria
Creadas segun instrucciones de la Conselleria

*Comissio de Seguretat Clinica
Comisién de Seguridad Clinica
*Comissié Departamental d’Atencié al/ a la Pacient
Paliatiu/iva
Comisién Departamental de Atencion al/ a la Paciente
Paliativo/a
*Comissié Departamental de Dany Cerebral Adquirit
Comision Departamental de Dafio Cerebral Adquirido
*Comissié Departamental de Deteriorament de la Integritat
Cutania (CATIC)
Comisién Departamental de Deterioro de la Integridad
Cutanea (CATIC)
*Comité d’Atencioé Sociosanitaria
Comité de Atencion Sociosanitaria
*Programa REFAR
«Comissi6 d’Us Racional de Farmacs Biologics
Comisién de Uso Racional de Farmacos Biolégicos
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