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GOIZANE MARCAIDA BENITO (1 de 1)

Directora Gerente
Fecha Firma: 20/11/2025

CONSORCI % GENERALITAT

HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI \\ VALENCIANA
VALENCIA \ Conselleria de Sanidad

ANUNCIO NOMBRAMIENTO PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
DE LA CATEGORIA DE
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA
(A121/25)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2. y 4 de la Resolucién de 29 de octubre de 2021, de
la Direccion Gerencia del CHGUV, por la que se aprueban las normas reguladoras para la contratacion de
duracion determinada y la mejora de empleo (DOGV n® 9208, de fecha 04.11.2021), que permiten la
realizacién de un procedimiento extraordinario, el cual fue aprobado en fecha 19 de noviembre de 2021
por la Comisién de Seguimiento de la Contratacion, para la cobertura de personal en situaciones
inaplazables, una vez agotada la bolsa de empleo temporal y en uso de las atribuciones conferidas en el
apartado segundo, punto 10, del Acuerdo de 10 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno y del
Presidente del Consejo, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacién
administrativa y gestién econoémica en diversos 6rganos del CHGUV, se realiza el presente anuncio, que
se publicara en la web corporativa del CHGUV (con caracter oficial) y en el tablén de anuncios de su
Direccién de Recursos Humanos (con caracter informativo) y que se ajustara a las siguientes bases

PRIMERA. Objeto del anuncio.

El presente anuncio tiene por objeto la seleccion de personal, para la formalizacion de dos
nombramientos como personal estatutario temporal, de la categoria de médico/a de urgencia
hospitalaria (A/21/25).

Causa contractual: dos vacantes.

Duracion prevista de los contratos: desde la finalizacion del presente procedimiento hasta su extincion por
causa legal o reglamentaria.

SEGUNDA. Requisitos.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccidn deberan reunir y acreditar los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesién de la titulacion académica exigida para acceder a la plaza o categoria
profesional de la correspondiente bolsa y, en su caso, de la especialidad (titulo universitario
oficial de grado en medicina, o de licenciatura en medicina y cirugia, junto con el titulo de
especialista en cualquiera de las especialidades vigentes o del certificado previsto en el art. 3 del
RD 853/1993, de 4 de junio.).

b) Poseer la aptitud psicofisica y funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias
de la plaza y categoria a la que se opta.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o servicio de salud, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, ni en su caso para el ejercicio de la correspondiente profesion.

d) Cumplir los demas requisitos y obligaciones establecidos en el articulo 3 de las normas
reguladoras del procedimiento, todo ello sin perjuicio de las restantes obligaciones propias de la
relacion laboral.
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e) No formar parte de la vigente bolsa de empleo temporal del CHGUV de la categoria de médico/a
de urgencia hospitalaria, que se encuentra agotada, motivo por el cual se realiza el presente
anuncio.

Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el tiempo de permanencia en la correspondiente bolsa. La titulacion como especialista en
Ciencias de la Salud se entendera obtenida desde la fecha en que la Comision de Docencia
correspondiente otorga la evaluacion final positiva del periodo formativo.

TERCERA. Solicitudes, plazo y documentacioén necesaria.

Las solicitudes de inscripcién, conforme al modelo que se adjunta como anexo, deberan ir acompafadas
de la siguiente documentacion (original o fotocopia debidamente compulsada por anverso y reverso):

a) Titulo oficial expedido por el 6rgano competente, que acredite la posesion de la titulacion y/o
especialidad para la que solicita la inscripcion. En caso de no disponer del citado documento
podra presentarse certificacion acreditativa. Las titulaciones obtenidas en el extranjero se
acreditaran mediante credencial de homologacién emitida por el dérgano competente. La
equivalencia de la titulacién, cuando proceda, debera ser aportada por las personas aspirantes
mediante certificado expedido a este efecto por la administracion competente.

b) Documentacion acreditativa de los méritos objeto de baremacién, a excepcién de los servicios
prestados en el CHGUV vy la nota de la fase de oposicion del Ultimo proceso selectivo para la
categoria y/o especialidad en la que solicita su inscripcidn, que serén acreditados e incorporados
de oficio por la Direccion de Recursos Humanos, en los términos descritos en el baremo de
aplicacion.

En todo caso, el personal seleccionado debera acreditar que relne los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto antes de la formalizacién del correspondiente contrato.

La Direccién de Recursos Humanos del CHGUV valorara la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, pudiendo requerir, en cualquier momento del procedimiento, subsanacion de
la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido no serd valorado el mérito correspondiente. La
anotacién de datos falsos podra ser motivo de no inclusién o exclusion, en su caso, del proceso de
seleccion, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en la web corporativa del CHGUV.

Las solicitudes cumplimentadas y su documentacién adjunta se presentaran a través de cualquiera de las
formas posibles de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

CUARTA. Procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion de Recursos Humanos del CHGUV
evaluara los méritos acreditados en tiempo y forma, de conformidad con el baremo de aplicacion
establecido en la base quinta del presente anuncio; seguidamente publicara la relacién de las personas
admitidas en el procedimiento con la puntuacién asignada.

QUINTA. Baremo de méritos.

Seran objeto de valoracién en las convocatorias donde asi se establezca, de conformidad con lo
dispuesto en las presentes normas, los siguientes méritos:

PUBLICADO, EN LA WEB CORPORATIVA DEL CHGUV Y EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE SU DIRECCION DE RRHH, EN LA FECHA INDICADA EN LA WEB.
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1. Servicios prestados (maximo 70 puntos).

1.1. Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de
Salud gestionadas directamente o indirectamente, mediante consorcios o contratos de gestién de
servicio publico por concesién, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en las
instituciones sanitarias publicas de paises de la Unién Europea y espacio econdmico europeo y en
las Fundaciones para la Investigacidn de establecimientos del Sistema Nacional de Salud:

1.1.1. En la misma categoria profesional y en su caso especialidad en la que se solicita el
empleo temporal: puntuacion de 0,30 por mes.

1.1.2. En distinta categoria profesional y en su caso especialidad en al que se solicita el
empleo temporal: puntuacion 0,15 por mes.

1.2. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad en la
que se solicita el empleo temporal, siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene
igual contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe, con una puntuacién de
0,15 por mes trabajado.

1.2.1. Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros sanitarios y hospitales
militares dependientes del Ministerio de Defensa del Estado Espafiol.

1.2.2. Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

1.2.3. Como personal sanitario en instituciones publicas de caracter socio-sanitario
dependientes de la Administracion del Consell, cuya titularidad pertenezca a la Generalitat
Valenciana y estén directamente gestionados por ella: puntuacion de 0,15 por mes.

1.3. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad en la
que se solicita el empleo temporal, siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene
igual contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe, con una puntuacién de
0,10 por mes trabajado.

1.3.1. Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan pacientes de la
sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través de contratos, en la modalidad de
conciertos, suscritos de conformidad con la normativa vigente en cada momento en materia de
contratacion administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con la Ley
7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

1.3.2. Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos dependientes.

La unidad de valoracion minima sera el mes.

Los servicios prestados en virtud de nombramiento de atencion continuada se computaran a un mes
de trabajo por cada 130 horas.

Los servicios prestados como personal estatutario temporal en nombramientos de sustitucidn
correspondientes a las categorias de médico SAMU, enfermero SAMU y técnico de Emergencias
Sanitarias, se computaran cada 130 horas como un mes trabajado.

Al personal con nombramientos o contratos a tiempo parcial, cualquiera que sea el nimero de horas
realizadas, se le computarén los servicios prestados como realizados a jornada completa.

Se puntuard como tiempo trabajado el periodo de excedencia por cuidado de familiares, de
excedencia por razdn de violencia de género y de excedencia por violencia terrorista.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si, computandose en el
subapartado en que les corresponda mayor puntuacion.
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2. Nota de oposicion (maximo 50 puntos).

Nota de la fase de oposicién del Ultimo proceso selectivo convocado por el CHGUV, para la
categoria y/o especialidad en la que se solicita la inscripcion, de acuerdo con la escala siguiente:

Entre 3,5 y 4 puntos 5 puntos
Entre 4,01 y 5 puntos 10 puntos
Entre 5,01 y 6 puntos 15 puntos
Entre 6,01 a 7 puntos 20 puntos
Entre 7,01 a 8 puntos 30 puntos
Entre 8,01 a 9 puntos 40 puntos
Entre 9,01 a 10 puntos 50 puntos

Si el proceso selectivo constara de mas de un examen, la puntuacion maxima se distribuira
proporcionalmente entre el nimero de ejercicios eliminatorios de que conste el proceso. No seran
valorados los ejercicios calificados con apto o no apto.

Por acuerdo de la Comision de Seguimiento de la Contratacién, los procesos selectivos derivados de
la Ley 20/2021 no seran valorados en el presente apartado, dado el caracter extraordinario y
excepcional de los mismos.

3. Valenciano (maximo 8 puntos).

Hasta un méximo de 8 puntos, siempre que se trate de un mérito expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente de conformidad con la normativa
vigente, de acuerdo con la siguiente escala:

- A1: 0,5 puntos
—-A2: 1,5 puntos
- B1: 3 puntos
- B2: 4 puntos
- C1: 6 puntos
- C2: 8 puntos

Cuando se acredite mas de un nivel, solo se computara el certificado de mayor nivel.
4. Formacion especializada por categoria y especialidad.

El periodo de formacién sanitaria especializada, via personal residente en formacion, se baremara
unicamente en la categoria que se corresponda con la formacién a razén de 7,2 puntos por afio de
formacion, siempre se haya obtenido el titulo de especialista.

No se podra obtener en este apartado una puntuacién superior a la duracién oficial del periodo
formativo de cada especialidad, con independencia del tiempo que haya precisado la persona
candidata para finalizar el proceso formativo.

En ningun caso se valoraran los periodos de formacion sanitaria especializada via personal residente
en formacidn, correspondientes a la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta, en el
apartado 1 de servicios prestados.

Los servicios prestados en periodos de formacion sanitaria especializada en especialidades distintas a
las que se opta se valoraran en el apartado 1.1.2.

5. Cursos de formacion continua y continuada (maximo 5 puntos).

Se tendra en cuenta la formacién continua y continuada de la Administracién Publica, de acuerdo con
la siguiente escala:
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a) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 10
horas que hayan sido cursados por las personas interesadas y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos, con
arreglo a la siguiente escala:

1°. Por cada curso de 100 o mas horas: 5,00 puntos.

2°. Por cada curso de 75 a 99 horas: 4,00 puntos

3°. Por cada curso de 50 a 74 horas: 3,00 puntos

4°, Por cada curso de 25 a 49 horas: 2,00 puntos

5°. Por cada curso de 10 a 24 horas: 1,00 puntos

b) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido impartidos por las
personas interesadas y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacién de empleados publicos, a razén de 0,10 puntos por cada hora
impartida.

Los cursos a baremar deberan acreditarse mediante las certificaciones de asistencia a dichas
actividades, en calidad de alumno/a o discente, en las que debera constar: el nombre de la actividad
formativa; el organismo o entidad que convocd/impartié dicha actividad; las fechas de realizacion; el
numero de créditos y/o horas de la actividad; numero de créditos/horas impartidas, en el caso de
docencia; la Comision Nacional Autonémica de Formacion Continua que las acredita, con el logotipo
de la misma y el numero de expediente.

6. Diversidad funcional: 3 puntos

A las personas candidatas que acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 % se
les asignaran 3 puntos.

7. Criterios de desempate

En caso de empate entre las personas candidatas, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en cada
apartado, segun su orden; si persistiera, dirimira la nota exacta de la fase de oposicién del Gltimo
proceso selectivo, siempre y cuando haya sido computada en el apartado 2 de este baremo, y si
continuara dicho empate se resolvera a favor de la persona solicitante de mayor edad. La direccién de
Recursos Humanos del CHGUV so6lo podra tener en cuenta los méritos obtenidos hasta la fecha de
publicacién del presente anuncio.

SEXTA.- Régimen contractual y juridico.

Las personas seleccionadas, previa acreditacion de los requisitos exigidos en el presente anuncio y en la
normativa de aplicacion, formalizaran con el CHGUV sendos nombramientos como personal estatutario
temporal que se regiran por lo dispuesto en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud (BOE nim. 301, de 17/12/2003) y por las demas normas de
aplicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE
PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL DEL

CHGUV

SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

DEL CHGUV

DNI

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE

NUMERO Y PUERTA)

DOMICILI (CARRER, PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA,

LOCALITAT / LOCALIDAD

CP/ CP

PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO

ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

ANUNCI/ ANUNCIO

A/21/25

CATEGORIA A QUE ES CONCORRE / CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE

D INSCRIPCIO / INSCRIPCION

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
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CONCEPTE BAREM / CONCEPTO BAREMO.....cttiiiiiieisiititsienissessss s s ss s snssses s e s s s s s ssananss s e e e s ss s snnnassn e s s snsnanssnnnns PUNTUACIO / PUNTUACION

1. SERVEIS PRESTATS / SERVICIOS PRESTADOS ......ooviiiiiiiiiiiiitiiie et s

2. NOTA D’OPOSICIO / NOTADE OPOSICION.........couiiieteeeieeet ettt

3. VALENCIA T VALENCIANO ...ttt

4. FORMACIO ESPECIALITZADA / FORMACION ESPECIALIZADA. .........ooiiiiie it

5. CURSOS DE FORMACIO CONTINUA | CONTINUADA / CURSOS DE FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA..............

6. DIVERSITAT FUNCIONAL / DIVERSIDAD FUNCIONA . ...t

PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM / PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO .......ccviiiiiiieiiiieeineisiise i

E La persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA, sota la seua responsabilitat, que les dades recollides en el document subscrit i, si és el cas,
en la documentaci6 adjunta, son certes, que compleix els requisits establits en la convocatoria i en les normes reguladores del procediment, i que es troba
en possessio de la documentaci6 que aixi ho acredita, i queda a la disposicié del CHGUV per al seu lliurament, comprovacio, control i inspeccié quan li
siga requerida, en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques. La
inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpore a la present declaracié responsable, o la no-
presentaci6 de la documentacié que siga requerida podra ser motiu de no inclusié o exclusi, si escau, de la borsa d'ocupacié temporal corresponent, sense
perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pogueren correspondre.

La persona que suscribe la presente solicitud DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos recogidos en el documento subscrito y, si es el caso, en
la documentacioén adjunta, son ciertos, que cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria y en las normas reguladoras del procedimiento, y
que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHGUV para su entrega, comprobacion, control e
inspeccion cuando le sea requerida, en los términos del art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a la presente
declaracién responsable, o la no presentacién de la documentacion que sea requerida podré ser motivo de no inclusién o exclusion, en su caso, de la
bolsa de empleo temporal correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que pudieran corresponder.

X1 aixi mateix, la persona que subscriu la present sol-licitud DECLARA que no ha sigut condemnada per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressié i abUs sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans, d’acord amb el que es disposa en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
protecci6 juridica del menor, en la seua redacci6 donada després de I'entrada en vigor de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
protecci6 a la infancia i a I'adolescéncia.

Asimismo, la persona que subscribe la presente solicitud DECLARA que no ha sido condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, en su redaccién dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia.

X1 Finalment Ia persona que subscriu la present sol-licitud AUTORITZA expressament el CHGUV per al tractament de les seues dades de caracter
personal que siguen necessaries per a la tramitacié del procediment que s'inicia amb la seua sol-licitud, de conformitat amb la normativa vigent. Aixi
mateix, dona el seu consentiment perque les seues dades de caracter personal siguen cedides a altres administracions pUbliques de la Comunitat
Valenciana que sol-liciten la col-laboracié del CHGUV per a la gesti6 de les seues necessitats de personal temporal.

Les dades de caracter personal contingudes en la documentacié vinculada al present procediment podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament pel
CHGUV, com a titular responsable de I'esmentat fitxer, fent s de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competencies. Referent a
aixo, s'informa la persona interessada de la possibilitat d'exercir els seus drets establits en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(BOE niim. 294, de 06/12/18).

Por dltimo la persona que subscribe la presente solicitud AUTORIZA expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal que
sean necesarios para la tramitacién del procedimiento que se inicia con su solicitud, de conformidad con la normativa vigente. Asimismo da su
consentimiento para que sus datos de caracter personal sean cedidos a otras administraciones plblicas de la Comunitat Valenciana que soliciten la
colaboracion del CHGUV para la gestion de sus necesidades de personal temporal.

Los datos de caracter personal contenidos en la documentacién vinculada al presente procedimiento, podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por el CHGUV, como titular responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus
competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer sus derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (BOE nim. 294, de 06/12/18).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA /
LUGAR, FECHA'Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

) d de 20

SIGNATURA/FIRMA

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

Cad. Validacion: 5GAE65MYHN3AZ5L6FH2SP6RGC

Verificacion: https://chguv.sedelectronica.es/
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