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TEMARIO CONOCIMIENTOS GENERALES 
 
1. Según el artículo 59 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad 
Valenciana, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es incorrecta? 

A Las administraciones públicas de la Comunitat Valenciana se rigen en sus 
actuaciones y en las relaciones con las instituciones del Estado y las 
entidades locales por el principio de jerarquía. 

B La Generalitat colaborará con el Gobierno de España en lo referente a 
políticas de inmigración. 

C Las relaciones de la Comunitat Valenciana con el Estado y las demás 
comunidades autónomas se fundamentarán en los principios de lealtad 
institucional y solidaridad. 

D La Generalitat mantendrá especial relación de cooperación con las 
comunidades autónomas vecinas que se incluyan en el Arco Mediterráneo 
de la Unión Europea. 

2. Según la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, ¿cuál 
de las siguientes afirmaciones es incorrecta? 
 

A El president de la Generalitat será elegido por Les Corts de entre sus 
miembros y nombrado por el rey. 

B El president de la Generalitat, que también lo es del Consell, dirige la 
acción del Consell, coordina las funciones de éste y ostenta la más alta 
representación de la Comunitat Valenciana, así como la ordinaria del 
Estado en ésta. 

C El president electo comenzará a ejercer sus funciones a partir del día de 
la publicación en el Boletín Oficial del Estado de su nombramiento por el 
rey. 

D El cargo de president de la Generalitat es compatible con el ejercicio de 
cualquier otra función pública que no derive del ejercicio de su cargo, 
excepto la de diputado de Les Corts, pero es incompatible con cualquier 
actividad profesional o mercantil. 

3. Según lo establecido en el V Convenio colectivo del Consorcio Hospital 
General Universitario de Valencia, respecto a la excedencia voluntaria para 
la formación como especialista en ciencias de la salud. Señale la respuesta 
correcta: 
 

A No se exigirá periodo de carencia previo para su concesión. 
B Implica reserva de plaza. 
C El reingreso deberá solicitarse en el plazo máximo de 30 días desde el fin 
de la situación causante. 
D Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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TEMARIO NORMATIVA SANITARIA 

 

4. Según el artículo 38 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad, 
es competencia exclusiva del Estado: 

A La sanidad exterior. 
B El control sanitario del medio ambiente. 
C El registro general sanitario de alimentos. 
D La homologación general de los puestos de trabajo de los servicios 

sanitarios. 

 

5. Según el artículo 4 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación 
de las profesiones sanitarias, para ejercer una profesión sanitaria, será 
requisito imprescindible, señale la respuesta incorrecta: 

A Estar colegiado, cuando una ley estatal establezca esta obligación para el 
ejercicio de una profesión titulada o algunas actividades propias de ésta. 

B No encontrarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio profesional por 
sentencia judicial firme, durante el periodo de tiempo que fije ésta. 

C No encontrarse suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional, o 
separado del servicio, por resolución administrativa sancionadora firme, 
durante el periodo de tiempo que fije ésta, cuando se ejerza la profesión 
en el ámbito de la asistencia sanitaria pública. 

D Tener suscrito y vigente un seguro de responsabilidad, un aval u otra 
garantía financiera, que cubra las indemnizaciones que se puedan derivar 
de la responsabilidad profesional por un eventual daño a las personas, 
causado con ocasión de la prestación de tal asistencia o servicios cuando 
se ejerza la profesión en el ámbito de la asistencia sanitaria pública. 
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6. Según el artículo 1 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, general de salud 
pública, la salud pública es: 

A El conjunto de actividades organizadas por las administraciones públicas 
y privadas, con la participación de la sociedad, para prevenir la 
enfermedad, así como para proteger, promover y recuperar la salud de las 
personas en el ámbito individual mediante acciones sanitarias, sectoriales 
y transversales. 

B El conjunto de actividades organizadas por las administraciones públicas, 
con la participación de la sociedad, para prevenir la enfermedad, así como 
para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto en el 
ámbito individual como en el colectivo y mediante acciones sanitarias, 
sectoriales y transversales. 

C El conjunto de políticas organizadas por el Gobierno, con la participación 
de la sociedad, para prevenir la enfermedad, así como para proteger, 
promover y recuperar la salud de las personas, en el ámbito colectivo y 
mediante acciones sanitarias, sectoriales y transversales. 

D El conjunto de actividades organizadas por las administraciones públicas 
y privadas, con la participación de la sociedad, para prevenir la 
enfermedad, así como para proteger, promover y recuperar la salud de las 
personas, en el ámbito colectivo y mediante acciones sanitarias, 
sectoriales y transversales. 

 
7. Según el artículo 42 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto 
marco del personal estatutario de los servicios de salud, son retribuciones 
básicas, señale la respuesta incorrecta: 

A El sueldo. 
B Los trienios. 
C El complemento específico. 
D Las pagas extraordinarias. 
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TEMARIO ESPECÍFICO 
 

8. Según el artículo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, son anulables los 
actos de la Administración, señale la respuesta correcta: 

A Que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso, 
la desviación de poder.   

B La realización de actuaciones administrativas en el tiempo establecido 
para ellas sólo implicará la anulabilidad del acto cuando así lo imponga 
la naturaleza del término o plazo. 

C El defecto de forma sólo determinará la anulabilidad cuando el acto 
carezca de los requisitos normales para alcanzar su fin o dé lugar a la 
indefensión de los interesados. 

D Todas las respuestas anteriores son correctas.   

9. En un texto de Word, ¿cuál de las siguientes combinaciones de letras 
utilizaremos para deshacer la última acción? 

A CTRL + V 
B CTRL + Z 
C CTRL + D 
D CTRL + M 

 
10. ¿Cuál es el objeto de la Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
medidas de protección integral contra la violencia de género? Señale la 
respuesta correcta: 

A Actuar contra la violencia que, como manifestación de la discriminación, 
la situación de igualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre 
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido 
sus cónyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por 
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. 

B Actuar contra la violencia que, como manifestación de la discriminación, 
la situación de desigualdad y las relaciones de poder de las mujeres, se 
ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cónyuges 
o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares 
de afectividad, aun sin convivencia. 

C Actuar contra la violencia que, como manifestación de la discriminación, 
la situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres 
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o 
hayan sido sus cónyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a 
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. 

D Actuar contra la violencia que, como manifestación de la no 
discriminación, la situación de desigualdad y las relaciones de poder de 
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes 
sean o hayan sido sus cónyuges o de quienes estén o hayan estado 
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. 
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11. Según el artículo 58 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones, ¿cómo se 
denomina el acto mediante el cual se acuerda, previos los trámites legales 
procedentes, la realización de gastos previamente aprobados, por un 
importe determinado o determinable? Señale la respuesta correcta: 

A Aprobación del gasto. 
B Compromiso o disposición del gasto. 
C Reconocimiento de la obligación. 
D Ordenación del pago y pago material. 

 
12. En lo relativo a la afiliación a la Seguridad Social, señale la opción 
incorrecta: 

A Es única para todo el sistema. 
B Sólo podrá practicarse de oficio. 
C Es única para toda la vida. 
D Es obligatoria. 

 
13. Según el art. 198 de la Ley de contratos del sector público, como norma 
general, la Administración tendrá la obligación de abonar el precio dentro 
del plazo de: 

A 60 días siguientes a la fecha de aprobación de las certificaciones de obra 
o de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el 
contrato de los bienes entregados o servicios prestados. 

B 50 días siguientes a la fecha de aprobación de las certificaciones de obra 
o de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el 
contrato de los bienes entregados o servicios prestados. 

C 40 días siguientes a la fecha de aprobación de las certificaciones de obra 
o de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el 
contrato de los bienes entregados o servicios prestados. 

D 30 días siguientes a la fecha de aprobación de las certificaciones de obra 
o de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el 
contrato de los bienes entregados o servicios prestados. 

 
14. ¿A quién corresponde el cumplimiento de las obligaciones de solicitar 
la afiliación y de dar cuenta a los correspondientes organismos de la 
Administración de la Seguridad Social de los hechos determinantes de las 
altas, bajas y variaciones que puedan producirse con posterioridad a la 
afiliación? 

A A las personas que reglamentariamente se determinen. 
B A las entidades que reglamentariamente se determinen. 
C A las personas que por ley se determinen. 
D Las respuestas A y B son correctas. 
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15. Según el artículo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, ¿en qué plazo desde 
su inicio sin dictarse resolución producirá la caducidad del mismo? 

A Trascurridos cuatro años.  
B Trascurrido el plazo de tres meses desde que se dictaron.   
C El transcurso del plazo de dos meses. 
D El transcurso del plazo de seis meses. 

 
16. Según lo dispuesto en el artículo 67 de la Ley 55/2003, de 16 de 
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de 
salud, respecto de la excedencia voluntaria, señale la respuesta correcta: 

A Podrá concederse la excedencia voluntaria al personal estatutario cuando 
lo solicite por interés particular, siendo preciso haber prestado servicios 
efectivos en cualquiera de las administraciones públicas durante los tres 
años inmediatamente anteriores. 

B Se declarará de oficio o a solicitud del interesado. 
C Podrá concederse la excedencia voluntaria por interés particular a quien 

esté sometido a un expediente disciplinario. 
D El personal estatutario en situación de excedencia voluntaria no 

devengará retribuciones, pero sí le será computable el tiempo que 
permanezca en tal situación a efectos de carrera profesional o trienios. 

 
17. Según el artículo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto 
marco del personal estatutario de los servicios de salud, señale la 
respuesta correcta: 

A Las personas que realicen funciones en promoción interna temporal 
percibirán las retribuciones correspondientes a su categoría de origen. 

B Las personas que realicen funciones en promoción interna temporal se 
mantendrán en servicio activo en su categoría de origen. 

C El ejercicio de funciones en promoción interna temporal supondrá la 
consolidación de un derecho de carácter retributivo o en relación con la 
obtención de nuevo nombramiento. 

D Los procedimientos de promoción interna temporal no serán objeto de 
negociación en las mesas correspondientes. 

 
18. Según el artículo 26 de la Ley orgánica 3/2018, ¿qué tipo de tratamiento 
de datos es lícito cuando se realiza por las administraciones públicas? 

A Tratamiento de datos con fines de archivo en interés general.   
B Tratamiento de datos con fines de archivo en interés público.   
C Tratamiento de datos con fines de archivo en interés público o general.   
D Tratamiento de datos para la venta de información a terceros. 
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19. Según el artículo 63.4 de la Ley de contratos del sector público, la 
publicación de la información relativa a los contratos menores deberá 
realizarse, al menos: 

A Mensualmente, quedando exceptuados de la publicación aquellos 
contratos cuyo valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que 
el sistema de pago utilizado por los poderes adjudicadores fuera el de 
anticipo de caja fija u otro sistema similar. 

B Trimestralmente, quedando exceptuados de la publicación aquellos 
contratos cuyo valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que 
el sistema de pago utilizado  por los poderes adjudicadores fuera el de 
anticipo de caja fija u otro sistema similar. 

C Semestralmente, quedando exceptuados de la publicación aquellos 
contratos cuyo valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que 
el sistema de pago utilizado  por los poderes adjudicadores fuera el de 
anticipo de caja fija u otro sistema similar. 

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
20. Según el tenor literal del artículo 18 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la 
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres, señale la respuesta 
correcta: 

A Las administraciones públicas incentivarán a las empresas que faciliten la 
inclusión, en los convenios colectivos de empresa y de ámbito superior, 
de acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en función de las 
necesidades familiares del personal a su servicio. 

B La Generalitat aconsejará a las empresas que faciliten la inclusión, en los 
convenios colectivos de empresa y de ámbito superior, de acuerdos sobre 
la flexibilidad de horarios en función de las necesidades individuales del 
personal a su servicio. 

C Los poderes públicos incentivarán a las empresas que faciliten la 
exclusión, en los convenios colectivos de empresa y de ámbito inferior, de 
acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en función de las necesidades 
familiares del personal a su servicio. 

D La Confederación Empresarial Valenciana incentivará a las empresas que 
faciliten la inclusión, en los convenios colectivos de empresa y de ámbito 
superior, de acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en función de las 
necesidades familiares del personal a su servicio. 

 
21. Tal y como establece el artículo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, el 
derecho de acceso podrá ser limitado cuando acceder a la información 
suponga un perjuicio para: 

A Las relaciones exteriores. 
B El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial. 
C La seguridad pública. 
D Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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22. ¿Qué tipo de contratos se consideran contratos de suministro según el 
artículo 16 de la Ley 9/2017, del 8 de noviembre, de contratos del sector 
público? 

A Los que tienen por objeto la adquisición, el arrendamiento financiero, o el 
arrendamiento, con o sin opción de compra, de productos o bienes 
muebles.   

B Aquellos que tienen por objeto la prestación de servicios de consultoría y 
asesoramiento técnico.   

C Aquellos que tienen por objeto la ejecución de obras de construcción o 
ingeniería civil.   

D Aquellos que tienen por objeto la gestión de servicios públicos sin 
modificación del terreno.   

 
 
23. De acuerdo con el artículo 3 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de 
transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, indique cuál de 
las siguientes entidades se encuentra en el ámbito de aplicación de la 
citada ley? 

A Las entidades integrantes de la administración local de la Comunitat    
Valenciana. 

B La Acadèmia Valenciana de la Llengua. 
C El sector público instrumental de la Generalitat. 
D Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 

 
24. Según el artículo 54 de la Ley 39/2015, ¿de qué formas puede iniciarse 
un procedimiento administrativo? 

A Únicamente de oficio por la Administración.   
B Solo a solicitud del interesado o mediante denuncia de un tercero.   
C De oficio o a solicitud del interesado.   
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.   
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25. De conformidad con el artículo 9.3 de la Ley 41/2002, de 14 de 
noviembre, básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos 
y obligaciones en materia de información y documentación clínica, se 
otorgará el consentimiento por representación en los siguientes 
supuestos: 

A Cuando el paciente tenga la capacidad modificada judicialmente y así 
conste en la sentencia. 

B Cuando el paciente menor de edad no sea capaz intelectual ni 
emocionalmente de comprender el alcance de la intervención. En este 
caso, el consentimiento lo dará el representante legal del menor, después 
de haber escuchado su opinión, conforme a lo dispuesto en el artículo 9 
de la Ley orgánica 1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica del 
menor. 

C Cuando el paciente no sea capaz de tomar decisiones, a criterio del 
médico responsable de la asistencia, o su estado físico o psíquico no le 
permita hacerse cargo de su situación. Si el paciente carece de 
representante legal, el consentimiento lo prestarán las personas 
vinculadas a él por razones familiares o de hecho. 

D Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
26. Según el artículo 22 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto 
marco del personal estatutario de los servicios de salud, señale la 
respuesta correcta respecto a la renuncia a la condición de personal 
estatutario: 

A Se debe realizar con una antelación mínima de 10 días.  
B Tiene el carácter de obligatorio. 
C Inhabilita para obtener nuevamente la condición de personal estatutario. 
D La renuncia será aceptada en el plazo establecido, salvo que el interesado 

esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado contra él auto de 
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta comisión de un 
delito en el ejercicio de sus funciones. 

 
27. ¿Qué establece el artículo 37 de la Ley 9/2017, del 8 de noviembre, de 
contratos del sector público, sobre la formalización de los contratos del 
sector público? 

A Las entidades del sector público no podrán contratar verbalmente, salvo 
que el contrato tenga carácter de emergencia. 

B Las entidades del sector público deberán contratar verbalmente, salvo que 
el contrato tenga carácter de emergencia. 

C Las entidades del sector público no deberán contratar verbalmente, salvo 
que el contrato tenga carácter urgente.   

D Las entidades del sector público podrán contratar verbalmente, aun 
cuando el contrato tenga carácter de emergencia. 
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28. Según el artículo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público, ¿qué principio deben aplicar las 
administraciones públicas cuando establecen medidas que limiten el 
ejercicio de derechos individuales o colectivos? 

A Principio de jerarquía. 
B Principio de proporcionalidad. 
C Principio de descentralización.  
D Principio de coordinación. 

 
 
29. Según el artículo 2 de la Ley 31/1995, de 14 de noviembre, de prevención 
de riesgos laborales, las disposiciones de carácter laboral contenidas en 
esta ley y en sus normas reglamentarias tendrán en todo caso el carácter 
de derecho necesario mínimo indisponible, señale la respuesta correcta: 

A Pudiendo ser modificadas en los convenios colectivos. 
B Pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos. 
C No pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos. 
D No pudiendo ser reguladas en los convenios colectivos. 

 
 
30. La tarjeta sanitaria individual (TSI), además de incluir los campos 
básicos establecidos en la normativa básica estatal, podrá incluir los 
siguientes campos, señale la opción incorrecta: 

A El número del documento nacional de identidad de su titular. 
B El número de teléfono de contacto de su titular. 
C El número de la Seguridad Social. 
D La fecha de emisión. 

 
 
31. ¿Con qué función de Excel puede unir el valor de diferentes celdas en 
una sola? 

A =CONCATENAR( ) 
B =UNIR( ) 
C =UNIR.SI( ) 
D =UNION( ) 
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32. De conformidad con el artículo 31 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, 
del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, 
señale la respuesta correcta: 

A Cuando las peculiaridades de las tareas específicas a desarrollar o el nivel 
de cualificación requerida así lo aconsejen, la selección podrá realizarse 
por el sistema de concurso. 

B La oposición consiste en la evaluación de la competencia, aptitud e 
idoneidad de los aspirantes para el desempeño de las correspondientes 
funciones a través de la valoración con arreglo a baremo de los aspectos 
más significativos de los correspondientes currículos, así como a 
establecer su orden de prelación. 

C La selección del personal estatutario fijo se efectuará con carácter general 
a través del sistema de oposición. 

D La selección podrá realizarse a través del sistema de concurso cuando 
así resulte más adecuado en función de las características socio-
profesionales del colectivo que pueda acceder a las pruebas o de las 
funciones a desarrollar. 

 
33. ¿Cuál de las siguientes circunstancias es motivo de abstención según 
el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público? 

A Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada 
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años 
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o 
lugar. 

B Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya 
resolución no pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o 
entidad interesada, o tener cuestión litigiosa pendiente con algún 
ciudadano. 

C Haber intervenido como perito o como testigo en otros procedimientos 
similares.    

D Tener amistad o enemistad con alguna de las personas interesadas en el 
asunto. 

 
34. ¿Qué tipo de responsabilidad se regula en el artículo 37 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público? 

A Responsabilidad administrativa por daños causados a terceros.   
B Responsabilidad penal del personal al servicio de las administraciones 

públicas, así como la responsabilidad civil derivada del delito.   
C Responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de 

las administraciones públicas.   
D Responsabilidad contractual por incumplimiento de convenios. 
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35. Según el artículo 12.7 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de 
los trabajadores, ¿cuál de las siguientes opciones es correcta? 

A El contrato de relevo será siempre en el mismo puesto de trabajo que deja 
el jubilado parcial. 

B El contrato de relevo podrá ser por tiempo indefinido o de duración 
determinada. En este último supuesto, su duración será coincidente con 
el tiempo en que se mantenga la jubilación parcial y, en todo caso, con un 
mínimo de tres años. 

C El contrato de relevo se celebrará exclusivamente con un trabajador con 
contrato indefinido previo en la empresa. 

D El contrato de relevo se celebrará con un trabajador en situación de 
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de 
duración determinada. 

 
 
36. Según el artículo 13.4 a) del V Convenio colectivo del CHGUV (BOP nº 
135, de 16/07/2020), la Dirección del CHGUV podrá hacer uso de la 
movilidad funcional obligatoria de las personas trabajadoras. Señale la 
respuesta correcta: 

A Por razones organizativas. 
B Por razones motivadas. 
C Exclusivamente por razones técnicas, previo informe de la comisión 

correspondiente. 
D Las respuestas A y C son correctas. 

 
 
37. Según el artículo 26.7.2 del V Convenio colectivo del CHGUV (BOP nº 
135, de 16/07/2020). Indique la respuesta correcta: 

A Las trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán derecho a una 
reducción de jornada, hasta un tercio de la jornada sin reducción de las 
retribuciones. 
B Las trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán derecho a una 
reducción de jornada, hasta el cincuenta por cierto de la jornada con 
reducción de retribuciones. 
C Las trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán derecho a una 
reducción de jornada, hasta el cincuenta por cierto de la jornada sin 
reducción de retribuciones. 
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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38. Según el artículo 14.2 de la Ley 31/1995, de 14 de noviembre, de 
prevención de riesgos laborales, en cumplimiento del deber de protección, 
el empresario deberá garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores 
a su servicio, señale la respuesta correcta: 

A En los aspectos más relevantes. 
B En los aspectos fundamentales. 
C En todos los aspectos relacionados con el trabajo. 
D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
 
39. Según el artículo 6 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
cuando el tratamiento basado en el consentimiento afecte a una pluralidad 
de finalidades: 

A Será preciso que conste de manera expresa o tácita que dicho 
consentimiento se otorga para todas ellas. 

B Será preciso que conste de manera clara y por escrito que dicho 
consentimiento se otorga para todas ellas.   

C Será preciso que conste de manera específica e inequívoca que dicho 
consentimiento se otorga para todas ellas.   

D Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.   
 
 
40. Según el artículo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, ¿cuál de los 
siguientes sistemas de identificación electrónica es válido para los 
interesados en el procedimiento administrativo? 

A Sistemas basados en certificados electrónicos cualificados de firma 
electrónica expedidos por prestadores incluidos en la "Lista de confianza 
de prestadores de servicios de certificación".   

B Sistemas basados en certificados electrónicos cualificados de sello 
electrónico expedidos por prestadores incluidos en la "Lista de confianza 
de prestadores de servicios de certificación".   

C Cualquier otro sistema que las administraciones públicas consideren 
válido en los términos y condiciones que se establezca, siempre que 
cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su 
identidad.   

D Todas las respuestas anteriores son correctas.    
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41. Según el artículo 5 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
¿quiénes están sujetos al deber de confidencialidad en relación con el 
tratamiento de datos personales? 

 A Los interesados en el tratamiento de datos, así como todas las personas 
que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de 
confidencialidad. 

B Los titulares del tratamiento de datos, así como todas las personas que 
intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de 
confidencialidad. 

C Los responsables y encargados del tratamiento de datos, así como todas 
las personas que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al 
deber de confidencialidad.   

D Únicamente los delegados de protección de datos.    
 
42. Según el artículo 26.1 del V Convenio colectivo del CHGUV (BOP nº 135, 
de 16/07/2020), señale la respuesta incorrecta respecto a la reducción de 
jornada: 

A Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga el 
cuidado directo de algún/a menor de doce años, de persona mayor que 
requiera especial dedicación o de una persona con diversidad funcional 
que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción 
de su jornada de trabajo de hasta el cincuenta por ciento de su duración, 
con la disminución de sus retribuciones que corresponda. 

B Por razones de guarda de hecho de familiar hasta el segundo grado que, 
por razones de edad, accidente, diversidad funcional o enfermedad que 
no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida. 

C Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de segundo grado, la 
persona empleada pública tendrá derecho a solicitar una reducción de 
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral diaria, con carácter 
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por un período 
máximo de un mes. 

D Las trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán derecho a una 
reducción de jornada, hasta un tercio de la jornada sin reducción de 
retribuciones. 

 
43. Según lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de 
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres, ¿quién garantizará 
que las medidas de apoyo a la inserción laboral contemplen especialmente 
a las mujeres discapacitadas, sobre todo en aquellos aspectos que puedan 
redundar en el mejor mantenimiento de su estado de salud o evitación de 
empeoramiento del mismo, así como en la conciliación familiar y crianza 
de las hijas e hijos? 

A Las administraciones públicas locales. 
B El Consell. 
C Les Corts. 
D La Generalitat. 
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44. Según lo dispuesto en el artículo 65 de la Ley 55/2003, de 16 de 
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de 
salud, el personal en situación de servicios bajo otro régimen jurídico: 

A Durante los dos primeros años ostentará derecho para la reincorporación 
al servicio activo en la misma categoría y área de salud de origen o, si ello 
no fuera posible, en áreas limítrofes con aquélla. 

B Durante el primer año ostentará derecho para la reincorporación al 
servicio activo en la misma categoría y área de salud de origen o, si ello 
no fuera posible, en áreas limítrofes con aquélla. 

C No ostentará derecho para la reincorporación al servicio activo en la 
misma categoría y área de salud de origen o, si ello no fuera posible, en 
áreas limítrofes con aquélla. 

D Durante los tres primeros años ostentará derecho para la reincorporación 
al servicio activo en la misma categoría y área de salud de origen o, si ello 
no fuera posible, en áreas limítrofes con aquélla. 

 
 
45. Según el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
¿quiénes están obligados a relacionarse electrónicamente con las 
administraciones públicas para la realización de cualquier trámite de un 
procedimiento administrativo? Señale la respuesta incorrecta: 

A Las personas jurídicas. 
B Las personas físicas. 
C Las entidades sin personalidad jurídica. 
D Los empleados de las administraciones públicas para los trámites y 

actuaciones que realicen con ellas por razón de su condición de empleado 
público, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada 
administración.    

 
 
46. Según el artículo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
¿cómo se computan los plazos expresados en días hábiles? 

A Se excluyen del cómputo los sábados, domingos y días declarados 
festivos. 

B Se incluyen todos los días del año, sin excepción.   
C Solo se excluyen los domingos y días festivos nacionales. 
D Se excluyen únicamente los días festivos locales.   
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47. Según el artículo 31 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y 
buen gobierno de la Comunitat Valenciana, el procedimiento para el 
ejercicio del derecho de acceso se inicia con la presentación de la solicitud 
correspondiente, que se debe formular preferentemente: 

A Por escrito. 
B Por vía electrónica. 
C Por vía telefónica. 
D Presencialmente. 

 
48. Según el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
¿qué debe contener toda notificación de un acto administrativo? 

A Solo el texto íntegro de la resolución.   
B El texto íntegro de la resolución, con indicación de si pone fin o no a la vía 

administrativa, la expresión de los recursos que procedan, en su caso, en 
vía administrativa y judicial, el órgano ante el que hubieran de presentarse 
y el plazo para interponerlos. 

C Un resumen breve del acto administrativo y el plazo para interponer 
recursos.   

D El texto íntegro de la resolución, con indicación de si pone fin o no a la vía 
administrativa, la expresión de los recursos que procedan en vía 
administrativa y el plazo para interponerlos. 

 
49. ¿A qué tipo de tratamientos de datos personales se aplica Ley orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de 
los derechos digitales, según su artículo 2? 

A Solo a los tratamientos automatizados de datos personales.   
B Únicamente a los tratamientos de datos personales realizados por 

entidades públicas.   
C Únicamente a cualquier tratamiento totalmente automatizado de datos 

personales, así como al tratamiento automatizado de datos personales 
contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.   

D A cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos 
personales, así como al tratamiento no automatizado de datos personales 
contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.   

 
50. De conformidad con el artículo 68 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, 
del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, la 
suspensión firme de funciones determinará la pérdida del puesto de trabajo 
cuando exceda de: 

A Un año. 
B Tres meses. 
C Seis meses. 
D Seis años. 


