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ACUERDO RELATIVO A LA PLANTILLA DEFINITIVA Y CALIFICACIONES PROVISIONALES DEL
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA, CO0/70/22,
INCLUIDA EN LA OEP 2018 A 2022 DE ESTE CHGUV.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones al ejercicio de la fase de oposicién de la convocatoria
referenciada, y tras el estudio y valoracién de las mismas, la comision de seleccién acuerda la plantilla
definitiva, asi pues, tal y como establece el apartado 2 de la base general 172, “la publicacion de las relaciones
definitivas en las diferentes fases del proceso servird de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abriendo el plazo para la formalizacion de
cuantos recursos y reclamaciones se consideren oportunos”.

El apartado 3 de la base general 8.1 de las que rigen las convocatorias correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia 2018 a 2022, convocadas por Resolucion de la
Presidencia del Consorcio HGUV de fecha 25 de octubre de 2023 (DOGV num. 9730, de 22.11.2023), prevé que
tras la celebracién de cada ejercicio, las comisiones publicaran una relacién comprensiva de las puntuaciones
obtenidas por todas las personas participantes.

De conformidad con lo previsto en la mencionada base 172 de las generales y por delegacién de la comisidn
de seleccidn, su Secretaria ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Publicar con caracter oficial en el tablén de anuncios de la direccion de Recursos Humanos del CHGUV y en su
pagina web corporativa, la plantilla definitiva de respuestas junto con la relacién provisional de todas las
personas participantes en la convocatoria, con expresion de la puntuacién obtenida y en la que conforme a los
criterios establecidos en la base especifica 7.3, se hace constar las que han superado la fase de oposicion.

Tal y como establece el apartado 7 de la base 82 de las especificas que rigen dichas convocatorias, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para impugnar las referidas puntuaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 8 de julio de 2025
La secretaria de la Comision de Seleccion,

es/
desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

~
<
N
O
8
s
~
s
N
[Th
0]
x
o
%
o
=
|
s
[}
*
I}
<
g
S
3
o
B
K
5%
Q
o
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CONCURSO OPOSICION - 2018 - 2022
EJERCICIO FASE DE OPOSICION
PLANTILLA DE RESPUESTAS CARACTER DEFINITIVA

C0O/70/2022 ,
NILTIVSIIN ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
OBSTETRICO-GINECOLOGICA

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNITA  RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA

1 D 21 D 41 B 61 B

2 A 22 B 42 C 62 B

3 D 23 C 43 C 63 A

4 D 24 A 44 B 64 A

5 B 25 C 45 C 65 D
6 =B 26 C 46 C 66 B
=7 i —c 27 D 47 C 67 B
g B= 28 C 48 B 68 B

9 £c 29 B 49 C 69 B
10 =D 30 D 50 D 70 A
11 D 31 A 51 C

12 C 32 B 52 A

13 B 33 D 53 D

14 A 34 B 54 B

15 D 35 D 55 C

16 C 36 A 56 C

17 C 37 A 57 A

18 C 38 C 58 B

19 B 39 D 59 D

20 D 40 C 60 A

BLOQUE 1 CONOCIMIENTOS GENERALES y NORMATIVA SANITARIA
BLOQUE 2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO— CONCURSO OpPoOsICcION OEP 2018 - 2022

PROCESO SELECTIVO DE INGRESO O ACCESO DE PERSONAL AL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PRESENTADAS AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLAZA: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (ORDEN DE PUNTUACION)
CONVOCATORIA: CO/79/22

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION | APTO
1| ***4451** | SAN MARTIN MENDEZ, YAIR L 94,99 APTO
2 | ***8012** | RODRIGUEZ HUAMAN, EVA CAROLINA L 90,71 APTO
3 | ***3715** | COTANO MARTINEZ, NOELIA L 87,86 APTO
4 | ***1320** | BALLESTEROS VALIENTE, AGLAE L 83,57 APTO
5 | ***7335** | PEREZ YUSTE, MARIA PILAR L 82,14 APTO
6 | ***5853** | PEREZ MORENO, JUAN DIEGO L 81,43 APTO
7 | ***0359** | DOLZ CALVO, DELFINA L 79,29 APTO
8 | ***1873** | JURADO SORNOSA, MARIA L 76,44 APTO
9 | ***9489** | HUERTAS LACALLE, ROCIO L 75,71 APTO
10| ***6636** | GARRIDO ROMERO, MARIA L 75,00 APTO
11| ***4735** | CORTES GIL, MARIA PILAR L 73,56 APTO
12| ***7970** | ROJAS TARIN, LAURA L 73,56 APTO
13| ***5000** |ROS GOMEZ, CRISTINA L 73,56 APTO
14| ***0144** | MADRIGAL HORNOS, MARIA DE LOS LLANOS L 72,86 APTO
15| ***8547** | PLA SIMARRO, LIDIA L 72,86 APTO
16| ***9972** | RODAS GARRIDO, GEMMA L 72,86 APTO
17| ***1286** | BLASCO GUILLEM, SONIA L 72,15 APTO
18| ***3686** | MINANA MOLL, ANNA SILVIA L 70,01 APTO
19| ***9609** | ROGER GALIANO, VICTORIA L 70,01 APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RRHH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO | PUNTUACION | APTO
20| ***2988** | MORENO SERRANO, GONZALO L 68,57 APTO
21| ***8315** | RIERA LLOPEZ, MIREIA L 68,57 APTO
22| ***5013** | LOPEZ BERENGUER, PAULA L 67,86 APTO
23| ***5767** | JORQUES JORQUES, ANA MARIA DOLORES L 67,14 NO APTO
24| ***0662** | GARCIA OCANA, MARIA DE LOS ANGELES L 64,99 NO APTO
25| ***9141** | VALIENTE LOZANO, ALEJANDRA MARIA L 64,99 NO APTO
26| ***0033** | SALVADOR SERRANO, CARMEN L 63,58 NO APTO
27| ***2951** | VIVO MALDONADO, ADRIAN L 62,85 NO APTO
28| ***5728** | ALBIACH BENITO, CRISTINA ISABEL L 62,14 NO APTO
29| ***0192** | GIMENEZ HERRERO, ESTELA L 62,14 NO APTO
30| ***5839** | CEPEDA HONTECILLAS, MARIA CONSUELO L 60,00 NO APTO
31| ***0179** | CINTAS CORONADO, ANA L 60,00 NO APTO
32| ***8886** | ZHENG XU, XUEXUE L 58,56 NO APTO
33| ***0742** | ALTAREJOS GARRIDO, CRISTINA L 57,86 NO APTO
34| ***1286** | JORDAN MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN L 57,86 NO APTO
35| ***1963** |JUAN GARCIA, LARA L 57,86 NO APTO
36| ***8119** | SANCHEZ MANJAVACAS ROMERO, SANDRA MARIA L 57,15 NO APTO
37| ***8141** | LAZARO BELDA, MARIA SOLEDAD L 56,42 NO APTO
38| ***0150** | TERRADO PIA, VERENA L 56,42 NO APTO
39| ***3485** | BARBER ALMENAR, CELIA L 51,43 NO APTO
40| ***4867** | ESPUIG SEBASTIAN, ROSANA L 51,43 NO APTO
41| ***8642** | SANMARTIN MONSENY, AMPARO L 51,43 NO APTO
42| ***Q737** | PEREZ BARBERA, RAQUEL L 50,72 NO APTO
43| ***8127** | GUILLEM GANDIA, PAULA L 49,99 NO APTO
44| ***1584** | RAMOS CASCON, MARINA L 49,99 NO APTO
45| ***6030** | LOPEZ VILCHEZ, PILAR L 48,58 NO APTO
46| ***2467** | SANCHIS NAVARRO, PAULA L 47,14 NO APTO
47| ***4528** | APARICIO SANZ, MARINA L 42,15 NO APTO
48| ***8595** | GOMEZ ORTEGA, MIREYA L 32,85 NO APTO
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