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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 4 de abril de 2025 de la Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso de personal a
plazas del grupo C/subgrupo CI, administrativo o administrativa (CO/33/24), y se aprueban sus bases especificas, en el
marco de las ofertas de empleo publico 2023 y 2024.

Por Resoluciones de 26 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2024, de la Presidencia del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia —en adelante CHGUV—, publicadas en los DOGV n.° 9755, de 29 de diciembre de 2023 y
n.° 10016 de 31 de diciembre de 2024 respectivamente, se aprueban las ofertas de empleo publico 2023 y 2024 del
CHGUV. En dichas ofertas de empleo se reflejan las necesidades de recursos humanos cuyas convocatorias se autorizan
para su provision, mediante personal de nuevo ingreso.

En aras a los principios de economia de medios, celeridad y eficiencia, se agruparan las plazas de la misma
categoria incluidas en las ofertas de empleo publico aprobadas para los afios 2023 y 2024 pendientes de convocar.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales reguladoras de los procesos selectivos de ingreso o
acceso de personal al CHGUV, aprobadas en fecha 18 de junio de 2021 mediante la resolucion de este mismo o6rgano, y
publicadas en el DOGV n.° 9127, de 14 de julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la aprobacion y publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de las bases especificas que regulen los procesos selectivos de las correspondientes convocatorias,
de los programas selectivos y, si fuese necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al que deba
sujetarse el proceso. Todo ello mediante la Resolucion de la Presidencia del CHGUYV, bien como anexo de las
correspondientes convocatorias o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la Comision de Personal, regulada en el articulo 8
del V Convenio Colectivo del CHGUYV, en sesion celebrada el 21 de marzo de 2025.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las competencias de las que dispone, en los términos
previstos en el articulo 13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del Consejo de Gobierno y del
presidente del Consejo, de 10 de mayo de 2022, (DOGV 9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en materia
de personal, de contratacion administrativa y gestion econdmica en diversos organos del CHGUV,

RESUELVE

Primero

Convocar, en ejecucion de las ofertas de empleo publico 2023 y 2024 del CHGUYV, las pruebas selectivas para el
acceso a 19 plazas de administrativo o administrativa, grupo C/subgrupo C1 por el turno libre y promocion interna, que se
indican en el anexo I a la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la referida convocatoria, que figuran como anexo II
de esta resolucion.

Tercero
Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de méritos aplicables a la fase de concurso de los
mismos, que constan como anexos III y IV respectivamente.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer, potestativamente recurso de reposicion ante la
Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara en el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado, o
directamente demanda en impugnacion de actos administrativos en materia laboral en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante los juzgados del orden jurisdiccional social, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas y articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 4 de abril de 2025

Marciano Gomez Gomez
Presidente y conseller de Sanidad
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Anexo |

CONVOCATORIA CO/33/24 —ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA

NUm. plaza Grupo
871 c/c1
9377 c/c1
15194 c/C1
21191 c/C1
22496 c/C1
24464 c/C1
25732 c/c1
26651 c/c1
27008 c/Cc1
33970 c/c1
46405 c/C1
47954 c/c1
50472 c/c1
58226 c/C1
70091 c/c1
84984 c/C1
94716 c/c1
96420 c/Cc1
97946 c/c1
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Anexo |l

Bases especificas

indice
Base primera. Objeto y contenido
Base segunda. Distribucion de plazas por turnos o modalidades de acceso

Base tercera. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se afiadiran a los establecidos
en la base general 5

Base cuarta. Solicitudes de participacién. Forma, plazo y lugar de formalizacién

Base quinta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colaboradora

Base sexta. Documentacion que debera acompanfarse a la solicitud en supuestos especiales
Base séptima. Admisidn de aspirantes

Base octava. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base novena. Desarrollo del proceso selectivo

Base décima. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las Bases generales aprobadas mediante
Resolucion de la Presidencia del CHGUV de 18 de junio de 2021, el proceso selectivo de acceso o
ingreso para cubrir 19 plazas vacantes del grupo C/subgrupo C1, administrativo o administrativa,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en las referidas Bases generales,
se entenderan realizadas a la vigente en cada momento.

Base segunda. Distribucidn de plazas por turnos o modalidades de acceso

1. Turno libre: 14 plazas, de las cuales 2 se reservan a personas con diversidad funcional igual o
superior al 33%, conforme lo establecido en la base 5.7 de las referidas bases generales.
2. Turno de promocién interna: 5 plazas.

Las personas aspirantes sélo pueden participar en uno de los turnos o modalidades de acceso
convocados, por lo que, si cumplen los requisitos establecidos al efecto, deberdan formalizar su
opcidn en el apartado correspondiente del formulario de solicitud. En defecto de opcion se
entenderd que se concurre en el turno libre y, en cualquier caso, en el supuesto de que la vacante
reservada a personas con diversidad funcional no sea cubierta, se acumulara a las convocadas por
el turno libre, todo ello de conformidad con lo previsto en la base general 9.3 y en el apartado
tercero de la resolucion de 26 de diciembre de 2024 de la Presidencia del CHGUV por la que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024 del CHGUV. Asimismo y de conformidad
con lo previsto en el apartado cuarto de las referidas resoluciones las plazas reservadas para
promocion interna que queden desiertas, no serdn acumulables a las de turno libre, al no formar
parte de la tasa de reposicién.

Base tercera. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se afiadiran a los establecidos
en la base general 5.
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Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion.

1. Las personas candidatas deberan poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta
convocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de bachiller, técnico/a de
formacion profesional o su equivalente para el desempefio de la categoria, acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios si se acredita estar en posesion del titulo de Graduado en
ESO o equivalente a efectos profesionales o haber superado al menos 15 créditos ECTS de los
estudios universitarios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2. En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestién como la comisién de seleccidn,
podran requerir a las personas candidatas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos
exigibles o cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion o en la
documentacion aportada. La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades,
comportara para la persona a quien beneficien la exclusién del procedimiento selectivo o la
nulidad de su participacidon en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden
que fueran exigibles.

Base cuarta. Solicitudes de participacién. Forma, plazo y lugar de formalizacién

1. La solicitud de participacién en este proceso selectivo se tramitard mediante medios
telematicos, a través del enlace situado en la pagina principal de la web del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia (https://chguv.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que
figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente certificado digital o
Cl@ve Permanente.

A través de la mencionada plataforma podra cumplimentar la solicitud, pagar las tasas de
participacion en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por via telematica, asi como
los justificantes de las posibles causas de exencién o bonificacién de la tasa.

Podrd imprimirse el justificante de presentacién al concurso-oposicién desde la misma
plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el mencionado modelo de solicitud,
especialmente los fijados a efectos de notificaciones, serdn considerados como los Unicos validos,
siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consignacion
de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier cambio que pueda producirse en
ellos.

2. EI CHGUV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direccién de Recursos Humanos, para
gue puedan cumplimentarse las solicitudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si
el ultimo dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

No serdn admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo
abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electréonicamente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el
presente procedimiento selectivo, y habiendo abonado la tasa correspondiente de forma
telematica, no fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electrénica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo, deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 7.2
de las presentes.
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No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este procedimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos.

4. La presentacion de la solicitud en el proceso selectivo, conlleva la declaracidn responsable del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Base quinta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colaboradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017 de 28 de diciembre de Tasas de la
Generalitat, el importe de la tasa por derechos de examen se fija en veinticinco euros (25,00 €).

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%, los/las miembros de familias
numerosas de categoria especial, asi como los de familia monoparental de categoria especial
estan exentos/as del pago de los derechos de examen; mientras que las personas integrantes de
familias numerosas de categoria general, asi como los de familia monoparental de categoria
general tendran una bonificacién del 50% de la tasa.

También estardn exentas del pago de la tasa las victimas de actos de violencia, cuya condicién sea
acreditada por los medios previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversidad funcional, familia numerosa
o monoparental de categoria especial, o victimas de acto de violencia, asi como las personas
beneficiarias de la citada bonificacién sobre dicho pago, deberan presentar de forma telematica
documento acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracidn u organismo
competente al efecto.

5. La falta de justificacién del abono de las tasas o de la presentacion en tiempo y forma en el
registro electrénico correspondiente de la solicitud, determinard la exclusién de la persona
aspirante.

Procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen Unicamente en los supuestos y
procedimientos contemplados en la vigente Ley de Tasas de la Generalitat.

6. En ningun caso, el pago de la tasa eximird del trdmite de registro electrénico de la solicitud.
Base sexta. Documentacion que debera acompafarse a la solicitud en supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5 asi como la exencién o
bonificacién sobre el pago de la tasa por derechos de examen, deberan aportarse, en la misma
plataforma, de forma telematica con los siguientes documentos:

1.1. Acreditacién de las siguientes circunstancias vinculadas al cumplimiento del requisito de
nacionalidad, de conformidad con la normativa propia de cada Estado:

- Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

- Ser cényuge, descendiente menor de 21 afios o mayor de dicha edad dependiente de persona
nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.

- Nacionalidad espafiola con residencia fuera de Espafia.

- Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.
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1.2. Documento acreditativo del grado de diversidad funcional igual o superior al 33% expedido
por el 6rgano administrativo competente al efecto, por parte de las personas que opten por
concurrir en las pruebas selectivas a las plazas reservadas a personas con diversidad funcional.

1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria general o especial, o familia
monoparental de categoria especial o general, o bien certificado de grado de diversidad funcional,
asi como en el caso de mujeres victimas de actos de violencia cualquiera de los medios de prueba
previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra
la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, a efectos de documentar la
exencién o bonificacién sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

1.4. Informe de adaptacion de tiempo y medios para pruebas selectivas segin establece el
R.D.2271/2004 de 3 de diciembre articulo 8.2 de Acceso la Ocupacion Publica de Personas con
Discapacidad y dictamen técnico facultativo emitido por el érgano competente de calificacion del
grado de diversidad funcional, en el que consten de forma fehaciente la diversidad funcional que
haya dado origen al grado reconocido, por parte de las personas con diversidad funcional que
soliciten cualquier adaptacion de tiempo adicional, de medios o de condiciones de acceso, para
que se pueda valorar la adecuacion de la adaptacion solicitada y acordar su adopcion.

1.5. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la espafiola, deberan acreditar
conocimiento del castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2,
expedido por el organismo oficial competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten estar en posesién de una
titulacion académica homologada, expedida por el érgano oficial competente en el territorio
espafiol.

Base séptima. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién de Recursos Humanos del
CHGUV, como dérgano de gestion de esta convocatoria, publicard la relacidon provisional de
personas admitidas y excluidas, detallando nombre vy apellidos, nimero de DNI/NIE
seudonimizado, turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de 10 dias habiles las personas interesadas podran subsanar los defectos, errores u
omisiones que, a su juicio, hayan podido motivar su exclusidn. Una vez examinadas y resueltas las
reclamaciones, la Direccién de Recursos Humanos publicarad la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE
seudonimizado, turno o modalidad de acceso.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran solicitado, conforme a la base sexta medidas de
adaptacion, en caso de no haberlas aportado en el momento de presentacién de la solicitud,
deberdn aportar la documentacion justificativa de la medida solicitada en este mismo plazo de 10
dias habiles.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion tanto en las relaciones
provisionales como definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base octava. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consistiran en la celebracidn de
cada una de dichas fases, a fin de determinar la aptitud y de fijar el orden de prelacion de las
mismas para la seleccion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 250 puntos.

2. La fase de oposicidn supondra la realizacidn por las personas aspirantes de un ejercicio
eliminatorio.
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El ejercicio consistira en la contestacidon por escrito, en el plazo de 75 minutos (54 minutos para el
turno de promocion interna), de un cuestionario de 60 preguntas sobre el contenido de los temas
que se incluyen en el anexo lll. El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 4 preguntas versaran sobre el temario general y 4 sobre el temario de
normativa sanitaria comun, todas ellas de cardcter tedrico, de dicha parte se encontrardn exentas
las personas que concurran por el turno de promocion interna. Las 52 preguntas restantes seran
tanto de caracter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los temas que
constituyen el temario especifico de la categoria, que se incluyen en el anexo .

La Comisién de seleccidon podra incluir en el cuestionario preguntas de reserva, que sdélo se
tendran en cuenta en el caso de anulacién por parte de la Comisidn de alguna de las preguntas
principales u operativas.

3. Puntuacion del ejercicio.

3.1. La puntuacién maxima de la fase de oposicidn se fija en 150 puntos, que corresponde al 60%
de la puntuacidn total del proceso selectivo.

3.2. La puntuacidn se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La formula de correccién sera:

Numero de
respuestas
correctas
netas

= Ndmero de aciertos — (nimero de errores / 3)

3.2.2. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio serd la que resulte de aplicar, a través de
la correspondiente formula matematica, la relacién de 20 aprobados por cada una de las plazas
convocadas con un limite de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuaciéon no podra considerarse
aprobado el ejercicio.

En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima posicién a la que corresponda la
aplicacion de este criterio esté empatada con otra u otras, todas ellas accederian igualmente a la
fase de concurso.

3.2.3. La publicacion de la relacion de las calificaciones definitivas obtenidas por las personas
aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de concurso para aquellas personas que
hayan superado la fase de oposicién.

4. Fase de concurso

Consistird en la valoracién por parte de la comision de seleccién de los méritos alegados y
documentados por las personas aspirantes con los requisitos formales y temporales exigidos por
la base general 8.2, en funcién de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompafia esta convocatoria.

4.1. La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 100 puntos, que corresponde al 40%
de la puntuacién total del proceso selectivo y sélo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos
obtenidos hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo,
sucesivamente a los siguientes criterios:

- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn.
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- Si tras la utilizacién del criterio precedente, persiste el empate, se dirimira siguiendo el mismo
orden de los apartados del baremo de méritos v, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el
apartado 3 de la base 7.3 de las generales.

Base novena. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccidn de Recursos Humanos, como oérgano de gestidon de la vigente oferta de empleo
publico, en coordinacion con la comision de seleccidn, publicard en el tablén de anuncios ubicado
en la sede de dicho 6rgano, asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha, hora y lugar
de realizacidon del ejercicio, en su caso, asi como de las distintas fases del proceso selectivo,
observando en todo caso lo previsto en la base general 7.

2. Para la realizacion del ejercicio las personas candidatas seran convocadas en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso aquellas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las
pruebas. Asimismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad mediante la
exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros Estados, pasaporte o carné de
conducir, siempre que conste en ellos la preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las
copias de los referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia
ante la Policia junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el justificante de
presentacidon de solicitud por si les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de intervencion de las personas
aspirantes se realizara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, tal como dispone
la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia y Administracién Publica
(DOGV num. 10068, de 17 de marzo de 2025).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
del proceso y el anonimato de la prueba. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que
permitan, aun indirectamente, identificar su autoria serdn anulados. Asimismo, durante el
desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondrd de cuanto sea necesario para su
adecuado desarrollo, para el mantenimiento del orden y de la igualdad de oportunidades, para la
correcta identificacion de las personas candidatas y para la prohibicidon del uso de instrumentos
de telecomunicacién o de comunicacién electrénica.

5. Durante la celebracién de la prueba, en orden a su adecuado desarrollo, las personas
concurrentes deberan observar, en todo momento, las instrucciones tanto de la comisién de
seleccidon como del personal colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara
en el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comisidn o su personal podran
acordar la continuacion del ejercicio por parte de un o una aspirante con caracter condicional en
caso de que algln incidente requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la realizacién del ejercicio la Comisidn de seleccion hard publica la plantilla provisional de
respuestas, que podrd ser impugnada en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidn, especificando los motivos de la impugnacién y adjuntando la
documentacién y la bibliografia que fundamente la reclamacién que se formula; todo ello sin
perjuicio de la utilizacién de los recursos ordinarios que procedan.

7. Transcurrido el plazo establecido en el punto anterior y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, la comision de seleccidn publicara la plantilla definitiva de respuestas junto con la
relacion provisional comprensiva de todas las personas participantes, con expresidon de las
puntuaciones obtenidas. Las referidas puntuaciones podran ser impugnadas en el plazo de diez
dias habiles desde el siguiente al de su publicacién.

8. Finalizada la fase previa de oposicion, la publicacion de las relaciones nominales con la
puntuacion obtenida, abrira el plazo de diez dias habiles para la presentacion, de forma
telematica a través de la sede electronica del CHGUV, de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.
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Las personas aspirantes deberan aportar debidamente rellenada la hoja de autobaremacién de
los méritos alegados, cumplimentando previamente el documento de autobaremo que debera
descargarse de la pagina principal de la web del CHGUV.

Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser adjuntados junto con la hoja
de autobaremacion, que incluird una declaracion responsable de la persona interesada sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio que en cualquier momento del proceso, tanto el érgano
de gestién como la comisidn de seleccion puedan requerir a las personas candidatas para que
acrediten de forma fehaciente la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
puedan ser objeto de valoracién.

Respecto del apartado del baremo de méritos de Experiencia profesional en el Consorcio HGUV, la
documentacion se acreditara mediante certificacion expedida de oficio por la Direccién de
Recursos Humanos.

La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades, comportard para la persona a
quien beneficien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su participacion en el
mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden que fueran exigibles.

9. La Comision de seleccidn realizard la valoracion de los méritos de acuerdo con lo previsto en el
anexo IV.

10. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacién provisional detallada que podra ser
objeto de alegaciones durante un plazo de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comisidon de seleccidn hara publica la valoracidn detallada y definitiva
de los méritos y, simultdneamente, se publicara la relacion de personas candidatas, detallada de
acuerdo con las diferentes fases y modalidades o turnos de acceso y ordenada de mayor a menor
puntuacion hasta hacerla coincidir con el nimero de plazas convocadas. Dicha relacién nominal
constituira la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la resolucidon definitiva de la
convocatoria, el drgano de gestién podra requerir a la comisidn de seleccion una relacién
complementaria a fin de proveer la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo con la propuesta de la comisién requerird a las
personas seleccionadas para que aporten, en el plazo de un mes, la documentacidn acreditativa
de, al menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las generales reguladoras de
los procesos selectivos de acceso o ingreso de personal al CHGUV. Y, de conformidad con lo
dispuesto en la base 9.2 de las citadas, |la Direccidon de Recursos Humanos gestionara la realizacidén
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas por cada comisidon de
seleccidn, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comisidon de seleccion competente, una vez
acreditados los requisitos exigibles, la Presidencia del CHGUV dictard y publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la correspondiente resolucién en cuya virtud se nombraran
empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda, aquellas personas que hayan
superado el proceso selectivo.

15. Acabado el proceso, el dérgano de gestiéon de la oferta de empleo publico, publicara
desagregados por sexos los datos numéricos correspondientes a cada prueba y fase del proceso
selectivo de esta convocatoria, en observancia de lo dispuesto en la medida 2.3 para la ejecucidn
del area 2 del Il Plan de igualdad de esta entidad.

Base décima. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

CVE: DOGV-C-2025-12671 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10100 / 05.05.2025 A N s 11/16

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspirantes, a excepcion de la
resolucién que ponga fin al proceso selectivo que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, se hara publica tanto en el tablén de anuncios de la Direccidon de Recursos Humanos
del CHGUV como en la web corporativa https://chguv.san.gva.es/empleopublico.

2. La publicacién de las relaciones definitivas en las diferentes fases del proceso servird de
notificacién a todas las personas interesadas, resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones
presentadas y abriendo el plazo para la formalizacién de cudntos recursos y reclamaciones se
consideren oportunos.
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ANEXxo Il

TEMARIO - CONVOCATORIA CO/33/24 — ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de entenderse referido en cada
momento a su texto vigente a la fecha de la resolucidn que publica el listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidn Espafiola de 1978 (l): Titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales, La
Corona; Las Cortes Generales.

2. La Constitucion Espaiola de 1978 (ll): Gobierno y Administracidn; relaciones entre Gobierno y
Cortes Generales, Poder Judicial; Economia y Hacienda; Organizacion Territorial del Estado; Tribunal
Constitucional y Reforma de la Constitucion.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (l): la Comunitat Valenciana; los derechos
de los valencianos y valencianas; la Generalitat.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (Il): las competencias; relaciones con el
Estado y otras Comunidades Autéonomas; relaciones con la Unién Europea; Accién exterior;
Administracion Local; Reforma del Estatuto.

5. La ley del Gobierno Valenciano. El Reglamento de les Corts Valencianes: Titulo Preliminar; Titulo
I, De la Sesidon Constitutiva; Titulo 1l, De los Diputados y las Diputadas; Titulo Ill, De la Organizacidn
de les Corts Valencianes.

6. Il Plan de igualdad del CHGUV. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género.

7. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de la funcidn publica valenciana.

8. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos.
Organizacidn, estructura y funcionamiento. Integracion con el Departamento de Salud Valencia-
Hospital General. El Convenio Colectivo del CHGUV: planificacidn, ordenacion y gestién del empleo
publico. Situaciones del personal laboral.

TEMARIO NORMATIVA SANITARIA

9. Organizacidn sanitaria del Sistema Nacional de Salud. Ley general de Sanidad: El sistema de
salud. Competencias de las Administraciones Publicas. Estructura del sistema sanitario publico.

10. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de Profesiones Sanitarias. Normas
generales. Ejercicio de profesiones sanitarias. Desarrollo profesional y su reconocimiento. Cartera
de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

11. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: la politica de Salud Publica; Derechos,
deberes y obligaciones en Salud Publica; Actuaciones en Salud Publica.

12. Estructura, organizacion y funcionamiento de la asistencia sanitaria en la Comunidad
Valenciana. Marco general. Prestaciones asistenciales y estructuras directivas.

13. El Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

14. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario. Normas generales; clasificacion del
personal estatutario; planificacion y ordenacién del personal; Derechos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Unién Europea: Instituciones y organismos de la UE. El Derecho Primario y el Derecho
Derivado. Principios de actuacion de la UE. Competencias de la UE.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.
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3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

4. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La accién de responsabilidad.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. La
potestad sancionadora de la Administracion. Principios Generales. El procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora. Procedimiento en materia sancionadora.

5. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del
sector publico. Los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccidn
y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.

6. Los contratos del sector publico (II). Normas generales de la preparacion de contratos por las
administraciones publicas. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las
administraciones publicas. Formalizacion, contenido y efectos, cumplimiento y extincidn de los
contratos administrativos. Organos de contratacién. Recurso especial en materia de contratacion.
7. La Administracion electrénica: Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana. Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: disposiciones generales; principios de proteccidn de datos y derechos de las persones.

8. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad
publica. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

9. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud: Seleccidn y provision del personal estatutario. Adquisicidén y pérdida de la condicién de
personal estatutario fijo. Situaciones administrativas del personal estatutario. Jubilacion y
prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

10. Sistema retributivo del personal del CHGUV equiparado al personal estatutario de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Regulacién del sistema de carrera y desarrollo
profesional del personal estatutario al servicio de la Conselleria con competencia en materia de
sanidad.

11. Régimen de incompatibilidades. Actividades publicas y privadas. Actividades exceptuadas.

12. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Clases de contratos. Contenido del contrato. Real decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social: La seguridad social del personal al servicio de la Administracidon de la
Generalitat. Estructura. Afiliacidn, Altas y Bajas.

13. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones: ambito de aplicacidon; de la Hacienda Publica de la Generalitat: Los presupuestos de
la Generalitat. Las fases de ejecucidon y documentos contables del estado de ingresos. Ordenacién
del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del presupuesto. La gestidon y contabilizacion
de gastos de funcionamiento y de inversidn. Gestién y contabilizacion de gastos por
transferencias corrientes y de capital. La gestiéon de los gastos en materia de personal en la
Generalitat.

14. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

16. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica: Contenido y
principios generales. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana. La
Libre eleccion en el ambito de la Atencion Primaria y Especializada del Sistema Valenciano de
Salud. El Servicio de Atencién e Informacion al Paciente (SAIP).
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17. El sistema de Informacién Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de
Sanidad. El derecho a la proteccidn a la salud y a la asistencia sanitaria.

18. Introduccion a la Informatica: Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un
ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte
l6gico de un ordenador: conceptos bdsicos, sistemas operativos actuales (Windows, Unix).
Internet, Correo Electrénico: Conceptos basicos, navegadores. Videoconferencia.

19. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales,
plantillas combinaciéon de correspondencia.

20. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dinamicas,
funciones, graficos. Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
C0O/33/24 ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
gestionadas directamente o, indirectamente a través de consorcios o mediante contratos de
gestion de servicio publico por concesidn, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, y en las fundaciones publicas para la investigacién de establecimientos del
Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria profesional: puntuacién de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
gestionadas directamente o, indirectamente a través de consorcios o mediante contratos de
gestion de servicio publico por concesidn, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, en distinta categoria profesional: puntuacién 0,12 por mes.

2. Formacion: hasta un maximo de 35 puntos.

a) Por estar en posesidn de titulaciones académicas distintas y de su misma clasificacion (gestién y
servicios), de superior nivel a la titulacion requerida en la convocatoria: por cada una, 3 puntos,
con un maximo de 6 puntos.

b) Otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.
b.1) Por cada curso de formacidn recibido:

— De 100 o mas horas de duracién: 1 punto

— De 75 o0 mas horas de duracién: 0,75 puntos
— De 50 o0 mas horas de duracién: 0,50 puntos
— De 40 o mas horas de duracién: 0,40 puntos
— De 25 0 mas horas de duracién: 0,25 puntos
— De 15 0 mas horas de duracién: 0,15 puntos

Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género, se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se valorardn con 0,15 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades: hasta un maximo de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimiento exigido para el acceso a la
categoria profesional: 0,25 puntos por curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas acreditadas en instituciones
sanitarias publicas: 0,50 puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

¢) Por la participacién en los dérganos colegiados de seleccidon y/o pertenencia al Colegio de
seleccidn y provisidn: 0,25 puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de 1
punto.

d) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano, hasta un
maximo de 1,5 puntos segun la siguiente escala:

—A1: 0,15 puntos
—A2:0,25 puntos
—B1: 0,50 puntos
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—B2: 0,75 puntos
—C1:1 punto
—C2: 1,50 puntos

e) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta un maximo de 2,50 puntos.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente escala:

—A1: 0,50 puntos
—A2:1,50 puntos
—B1: 3 puntos
— B2: 4 puntos
—C1: 5 puntos
—C2: 6 puntos
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