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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 4 de abril de 2025, de la Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso de personal
a plazas del grupo C/subgrupo C2, técnico o técnica en farmacia (CO/31/24), y se aprueban sus bases especificas, en el
marco de las ofertas de empleo publico de 2023 y 2024.

Por Resoluciones de 26 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2024, de la Presidencia del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia —en adelante CHGUV—, publicadas en los DOGV n.° 9755, de 29 de diciembre de 2023,y
n.° 10016, de 31 de diciembre de 2024, respectivamente, se aprueban las Ofertas de Empleo Publico 2023 y 2024 del
CHGUV. En dichas ofertas de empleo se reflejan las necesidades de recursos humanos cuyas convocatorias se autorizan
para su provision, mediante personal de nuevo ingreso.

En aras a los principios de economia de medios, celeridad y eficiencia, se agruparan las plazas de la misma
categoria incluidas en las ofertas de empleo publico aprobadas para los afios 2023 y 2024 pendientes de convocar.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales reguladoras de los procesos selectivos de ingreso o
acceso de personal al CHGUV, aprobadas en fecha 18 de junio de 2021 mediante la resolucion de este mismo o6rgano, y
publicadas en el DOGV n.° 9127, de 14 de julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la aprobacion y publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de las bases especificas que regulen los procesos selectivos de las correspondientes convocatorias,
de los programas selectivos y, si fuese necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al que deba
sujetarse el proceso. Todo ello mediante la Resolucion de la Presidencia del CHGUYV, bien como anexo de las
correspondientes convocatorias o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la Comision de Personal, regulada en el articulo 8
del V Convenio Colectivo del CHGUYV, en sesion celebrada 21 de marzo de 2025.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las competencias de las que dispone, en los términos
previstos en el articulo 13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del Consejo de Gobierno y del
presidente del Consejo, de 10 de mayo de 2022 (DOGV 9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en materia de
personal, de contratacion administrativa y gestion econdémica en diversos organos del CHGUV,

RESUELVE

Primero
Convocar pruebas selectivas para el acceso a 4 plazas de técnico o técnica en farmacia, grupo C/subgrupo C2, por
el turno libre, que se indican en el anexo I a la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la referida convocatoria, que figuran como anexo II
de esta resolucion.

Tercero
Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de méritos aplicables a la fase de concurso de los
mismos, que constan como anexos III y IV respectivamente.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer, potestativamente recurso de reposicion ante la
Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara en el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado, o
directamente demanda en impugnacion de actos administrativos en materia laboral en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante los juzgados del orden jurisdiccional social, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas y articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 4 de abril de 2025

Marciano Gomez Gomez
Presidente y conseller de Sanidad
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Anexo |

CONVOCATORIA CO/31/24 — TECNICO/A EN FARMACIA

NUm. plaza Grupo
11208 c/c2
31219 c/c2
32534 c/c2
61205 c/c2

CVE: DOGV-C-2025-12667

https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10100 / 05.05.2025 A N s 4114

Anexo Il

Bases especificas

indice
Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se aifadiran a los establecidos
en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de formalizacidén

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colaboradora

Base quinta. Documentacidn que deberd acompafiarse a la solicitud en supuestos especiales
Base sexta. Admision de aspirantes

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

Base novena. Informacién y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las Bases generales aprobadas mediante
Resoluciéon de la Presidencia del CHGUV de 18 de junio de 2021, el proceso selectivo de acceso o
ingreso para cubrir 4 plazas vacantes del grupo C/subgrupo C2, técnico/a en farmacia, por el turno
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en las referidas Bases generales,
se entenderan realizadas a la vigente en cada momento.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se aifadiran a los establecidos
en la base general 5.

Las condiciones para la admisidn a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion.

1. Las personas candidatas deberan poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta
convocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de técnico o técnica en
Farmacia y Parafarmacia, establecido en el RD 1689/2007, de 14 de diciembre. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2. En cualquier momento del proceso, tanto el érgano de gestién como la comisién de seleccidn,
podran requerir a las personas candidatas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos
exigibles o cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion o en la
documentacién aportada. La constatacién de la existencia de inexactitudes o falsedades,
comportara para la persona a quien beneficien la exclusidon del procedimiento selectivo o la
nulidad de su participacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden
que fueran exigibles.

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de formalizacién

1. La solicitud de participacién en este proceso selectivo se tramitard mediante medios
telematicos, a través del enlace situado en la pdagina principal de la web del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia (https://chguv.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que
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figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente certificado digital o
Cl@ve Permanente.

Cuando no acredite en el plazo de presentacidn de solicitudes los requisitos para acogerse al cupo
de diversidad funcional, sera automaticamente excluida del mismo y concurrird en las mismas
condiciones que el resto de aspirantes del turno libre, siempre que cumpla los requisitos
generales exigidos.

A través de la mencionada plataforma podra cumplimentar la solicitud, pagar las tasas de
participacion en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por via telemética, asi como
los justificantes de las posibles causas de exencidn o bonificacién de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacién al concurso-oposicién desde la misma
plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el mencionado modelo de solicitud,
especialmente los fijados a efectos de notificaciones, seran considerados como los Unicos vélidos,
siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consignacién
de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier cambio que pueda producirse en
ellos.

2. El CHGUV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direccion de Recursos Humanos, para
que puedan cumplimentarse las solicitudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si
el ultimo dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo
abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrénicamente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el
presente procedimiento selectivo, y habiendo abonado la tasa correspondiente de forma
telematica, no fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electrdnica y, consiguientemente, no figuren en la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo, deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.2
de las presentes.

No se admitird ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este procedimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico
por medios electrdnicos.

4. La presentacién de la solicitud en el proceso selectivo, conlleva la declaracién responsable del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colaboradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017 de 28 de diciembre de Tasas de la
Generalitat, el importe de la tasa por derechos de examen se fija en quince euros (15,00 €).

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%, los/las miembros de familias
numerosas de categoria especial, asi como los de familia monoparental de categoria especial
estan exentos/as del pago de los derechos de examen; mientras que las personas integrantes de
familias numerosas de categoria general, asi como los de familia monoparental de categoria
general tendran una bonificacidn del 50% de la tasa.
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También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos de violencia, cuya condicidn sea
acreditada por los medios previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.
4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversidad funcional, familia numerosa
o monoparental de categoria especial, o victimas de acto de violencia, asi como las personas
beneficiarias de la citada bonificacién sobre dicho pago, deberdn presentar de forma telematica
documento acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracién u organismo
competente al efecto.

5. La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presentacidén en tiempo y forma en el
registro electrénico correspondiente de la solicitud, determinard la exclusién de la persona
aspirante.

Procederd la devolucidn de las tasas por derechos de examen Unicamente en los supuestos y
procedimientos contemplados en la vigente Ley de Tasas de la Generalitat.

6. En ninguln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electrdnico de la solicitud.

Base quinta. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud en supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5 asi como la exencién o
bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos de examen, deberan aportarse, en la misma
plataforma, de forma telematica con los siguientes documentos:

1.1. Acreditacion de las siguientes circunstancias vinculadas al cumplimiento del requisito de
nacionalidad, de conformidad con la normativa propia de cada Estado:

- Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

- Ser cényuge, descendiente menor de 21 afios o mayor de dicha edad dependiente de persona
nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.

- Nacionalidad espaiiola con residencia fuera de Espafia.

- Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

1.2. Documento acreditativo del grado de diversidad funcional igual o superior al 33% expedido
por el érgano administrativo competente al efecto, por parte de las personas que opten por
concurrir en las pruebas selectivas a las plazas reservadas a personas con diversidad funcional.
1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria general o especial, o familia
monoparental de categoria especial o general, o bien certificado de grado de diversidad funcional,
asi como en el caso de mujeres victimas de actos de violencia cualquiera de los medios de prueba
previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra
la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, a efectos de documentar la
exencién o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

1.4. Informe de adaptacion de tiempo y medios para pruebas selectivas segun establece el
R.D.2271/2004 de 3 de diciembre articulo 8.2 de Acceso la Ocupacion Publica de Personas con
Discapacidad y dictamen técnico facultativo emitido por el érgano competente de calificacion del
grado de diversidad funcional, en el que consten de forma fehaciente la diversidad funcional que
haya dado origen al grado reconocido, por parte de las personas con diversidad funcional que
soliciten cualquier adaptaciéon de tiempo adicional, de medios o de condiciones de acceso, para
que se pueda valorar la adecuacién de la adaptacion solicitada y acordar su adopcion.

1.5. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la espafiola, deberan acreditar
conocimiento del castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2,
expedido por el organismo oficial competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten estar en posesidon de una
titulacion académica homologada, expedida por el érgano oficial competente en el territorio
espafiol.
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Base sexta. Admisidn de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién de Recursos Humanos del
CHGUV, como érgano de gestion de esta convocatoria, publicara la relacidon provisional de
personas admitidas y excluidas, detallando nombre vy apellidos, nimero de DNI/NIE
seudonimizado y, en su caso, causa de exclusién.

2. En el plazo de diez dias habiles las personas interesadas podran subsanar los defectos, errores u
omisiones que, a su juicio, hayan podido motivar su exclusidn. Una vez examinadas y resueltas las
reclamaciones, la Direccion de Recursos Humanos publicara la relacidon definitiva de personas
admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE
seudonimizado.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran solicitado, conforme a la base quinta medidas de
adaptacion, en caso de no haberlas aportado en el momento de presentacion de la solicitud,
deberdan aportar la documentacion justificativa de la medida solicitada en este mismo plazo de 10
dias habiles.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusidon tanto en las relaciones
provisionales como definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicién consistiran en la celebracién de
cada una de dichas fases, a fin de determinar la aptitud y de fijar el orden de prelacién de las
mismas para la seleccion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 250 puntos.

2. La fase de oposicién supondra la realizacion por las personas aspirantes de un ejercicio
eliminatorio.

El ejercicio consistird en la contestacion por escrito, en el plazo de 63 minutos, de un cuestionario
de 50 preguntas sobre el contenido de los temas que se incluyen en el anexo lll. El cuestionario
serd tipo test en forma de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas serd la correcta.

De dicho cuestionario, 3 preguntas versaran sobre el temario general y 4 sobre el temario de
normativa sanitaria comun, todas ellas de cardcter tedrico. Las 43 preguntas restantes seran tanto
de caracter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los temas que constituyen el
temario especifico de la categoria, que se incluyen en el anexo Il

La Comisién de seleccidon podra incluir en el cuestionario preguntas de reserva, que sélo se
tendran en cuenta en el caso de anulacién por parte de la Comisidon de alguna de las preguntas
principales u operativas.

3. Puntuacidn del ejercicio.

3.1. La puntuacién maxima de la fase de oposicidn se fija en 150 puntos, que corresponde al 60%
de la puntuacidn total del proceso selectivo.

3.2. La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La formula de correccidn sera:

Numero de
respuestas
correctas
netas

= Ndmero de aciertos — (nimero de errores / 3)

3.2.2. La puntuacién necesaria para superar el ejercicio serd la que resulte de aplicar la
correspondiente formula matematica, con un limite de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuacién
no podra considerarse aprobado el ejercicio.

CVE: DOGV-C-2025-12667 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10100 / 05.05.2025 A N s 8/14

3.2.3. La publicacién de la relacién de las calificaciones definitivas obtenidas por las personas
aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de concurso para aquellas personas que
hayan superado la fase de oposicién.

4. Fase de concurso

Consistira en la valoracién por parte de la comisidon de seleccion de los méritos alegados y
documentados por las personas aspirantes con los requisitos formales y temporales exigidos por
la base general 8.2, en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompafia esta convocatoria.

4.1. La puntuacidon maxima de la fase de concurso se fija en 100 puntos, que corresponde al 40%
de la puntuacién total del proceso selectivo y sélo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos
obtenidos hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prelacidn se establecerd atendiendo,
sucesivamente a los siguientes criterios:

- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Si tras la utilizacién del criterio precedente, persiste el empate, se dirimira siguiendo el mismo
orden de los apartados del baremo de méritos v, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el
apartado 3 de la base 7.3 de las generales.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccidn de Recursos Humanos, como o6rgano de gestion de la vigente oferta de empleo
publico, en coordinacion con la comision de seleccidn, publicara en el tablén de anuncios ubicado
en la sede de dicho dérgano, asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha, hora y lugar
de realizacién del ejercicio, en su caso, asi como de las distintas fases del proceso selectivo,
observando en todo caso lo previsto en la base general 7.

2. Para la realizacidon del ejercicio las personas candidatas serdn convocadas en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso aquellas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las
pruebas. Asimismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad mediante la
exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros Estados, pasaporte o carné de
conducir, siempre que conste en ellos la preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las
copias de los referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia
ante la Policia junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el justificante de
presentacion de solicitud por si les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de intervencion de las personas
aspirantes se realizara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, tal como dispone
la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia y Administracién Publica
(DOGV nuim. 10068, de 17 de marzo de 2025).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
del proceso y el anonimato de la prueba. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que
permitan, aun indirectamente, identificar su autoria serdn anulados. Asimismo, durante el
desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondrda de cuanto sea necesario para su
adecuado desarrollo, para el mantenimiento del orden y de la igualdad de oportunidades, para la
correcta identificacion de las personas candidatas y para la prohibicidon del uso de instrumentos
de telecomunicacién o de comunicacién electrénica.

5. Durante la celebracién de la prueba, en orden a su adecuado desarrollo, las personas
concurrentes deberan observar, en todo momento, las instrucciones tanto de la comisién de
seleccion como del personal colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara
en el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comisidn o su personal podran
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acordar la continuacion del ejercicio por parte de un o una aspirante con caracter condicional en
caso de que algun incidente requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la realizacién del ejercicio la Comisidn de seleccién hard publica la plantilla provisional de
respuestas, que podra ser impugnada en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, especificando los motivos de la impugnacién y adjuntando la
documentacién y la bibliografia que fundamente la reclamaciéon que se formula; todo ello sin
perjuicio de la utilizacién de los recursos ordinarios que procedan.

7. Transcurrido el plazo establecido en el punto anterior y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, la comision de seleccidn publicara la plantilla definitiva de respuestas junto con la
relacion provisional comprensiva de todas las personas participantes, con expresidon de las
puntuaciones obtenidas. Las referidas puntuaciones podran ser impugnadas en el plazo de diez
dias habiles desde el siguiente al de su publicacién.

8. Finalizada la fase previa de oposicidn, la publicacion de las relaciones nominales con la
puntuacion definitiva obtenida, abrira el plazo de diez dias habiles para la presentacion, de forma
telematica a través de la sede electronica del CHGUV, de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.

Las personas aspirantes deberan aportar debidamente rellenada la hoja de autobaremacién de
los méritos alegados, cumplimentando previamente el documento de autobaremo que debera
descargarse de la pagina principal de la web del CHGUV.

Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser adjuntados junto con la hoja
de autobaremacion, que incluird una declaracidn responsable de la persona interesada sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio que en cualquier momento del proceso, tanto el érgano
de gestién como la comisidn de seleccion puedan requerir a las personas candidatas para que
acrediten de forma fehaciente la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
puedan ser objeto de valoracién.

Respecto del apartado del baremo de méritos de Experiencia profesional en el CHGUV, la
documentacién se acreditard mediante certificacion expedida de oficio por la Direccion de
Recursos Humanos.

La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades, comportard para la persona a
quien beneficien la exclusiéon del procedimiento selectivo o la nulidad de su participacién en el
mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden que fueran exigibles.

9. La Comision de seleccion realizara la valoraciéon de los méritos de acuerdo con lo previsto en el
anexo IV.

10. Ultimada la valoracién, se hara publica una evaluacion provisional detallada que podra ser
objeto de alegaciones durante un plazo de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comisidon de seleccidn hard publica la valoracidn detallada y definitiva
de los méritos y, simultdaneamente, se publicara la relacién de personas candidatas, detallada de
acuerdo con las diferentes fases y ordenada de mayor a menor puntuacién hasta hacerla coincidir
con el nimero de plazas convocadas. Dicha relacién nominal constituirad la propuesta de personas
que han superado el proceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la resolucién definitiva de la
convocatoria, el drgano de gestién podra requerir a la comision de seleccion una relacién
complementaria a fin de proveer la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo con la propuesta de la comisién requerird a las
personas seleccionadas para que aporten, en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa
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de, al menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las generales reguladoras de
los procesos selectivos de acceso o ingreso de personal al CHGUV. Y, de conformidad con lo
dispuesto en la base 9.2 de las citadas, la Direccién de Recursos Humanos gestionara la realizacion
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas por cada comisiéon de
seleccidn, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comisidon de seleccion competente, una vez
acreditados los requisitos exigibles, la Presidencia del CHGUV dictara y publicard en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la correspondiente resolucién en cuya virtud se nombraran
empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda, aquellas personas que hayan
superado el proceso selectivo.

15. Acabado el proceso, el érgano de gestion de la oferta de empleo publico, publicard
desagregados por sexos los datos numéricos correspondientes a cada prueba y fase del proceso
selectivo de esta convocatoria, en observancia de lo dispuesto en la medida 2.3 para la ejecucidn
del 4rea 2 del Il Plan de igualdad de esta entidad.

Base novena. Informacidn y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspirantes, a excepcion de la
resolucién que ponga fin al proceso selectivo que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, se hara publica tanto en el tablén de anuncios de la Direccidon de Recursos Humanos
del CHGUV como en la web corporativa https://chguv.san.gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases del proceso servird de
notificacién a todas las personas interesadas, resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones
presentadas y abriendo el plazo para la formalizacién de cuantos recursos y reclamaciones se
consideren oportunos.
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ANEXxo Il

TEMARIO - CONVOCATORIA CO/31/24 — TECNICO/A EN FARMACIA

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de entenderse referido en cada
momento a su texto vigente a la fecha de la resolucidon que publica el listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Temario general

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales,
su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la
Constitucién. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas. Relaciones con la unién
europea. Accidn Exterior. Administracion local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras
instituciones de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del Consell y Cortes. Administracion
publica de la Generalitat Valenciana. Responsabilidad de los miembros del Consell y de la
Administracion publica de la Generalitat Valenciana.

3. Il Plan de igualdad del CHGUV. Ley orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género. Politicas publicas: modelos de decisidn.
Evaluacién de las politicas publicas: indicadores. Etica publica y buen gobierno. La aplicacién del
principio de transparencia en la Administracién valenciana y su régimen juridico. Normativa
aplicable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia y personas con diversidad
funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacién. Proteccidn de datos de cardcter personal.
Certificados electrénicos y firma electrénica. Uso seguro de medios tecnoldgicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema operativo y periféricos.
Dispositivos moviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de texto. Hojas de calculo.
Internet y herramientas de colaboracion.

7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos.
Organizacion, estructura y funcionamiento. Integracién con el Departamento de Salud Valencia-
Hospital General. El Convenio Colectivo del CHGUV: planificacion, ordenacion y gestion del
empleo publico. Situaciones del personal laboral.

Normativa Sanitaria

8. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento de actualizacidn.

9. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre estructura, organizacion y
funcionamiento de la atencidn sanitaria en la Comunitat Valenciana.

10. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

12. Carrera profesional y desarrollo profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

13. Ley de prevencion de riesgos laborales.

Temario especifico

1. Medicamentos: concepto de medicamento. Origen y naturaleza quimica de los farmacos.
Clasificaciéon de los medicamentos: segin sus propiedades fisicoquimicas, segin la técnica de
elaboracion, segun las indicaciones anatémicas.

2. Medicamentos fabricados industrialmente: concepto. Medicamento de uso hospitalario (H).
medicamento de diagndstico hospitalario (DH). Medicamento genérico (EFG). Medicamento
Publicitarios (EFP).

CVE: DOGV-C-2025-12667 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10100 / 05.05.2025 A N s 12/14

3. Medicamentos especiales. Estupefacientes y Psicoétropos. Medicamentos de especial control.
Medicamentos extranjeros.

4. Medicamentos de ensayos clinicos. Concepto. Circuitos especiales para este tipo de
medicamentos.

5. Acondicionamiento de los medicamentos: conceptos generales. Material de acondicionamiento
primario. Material de acondicionamiento secundario. Prospectos. Siglas y simbolos del
acondicionamiento. Control de calidad del material de acondicionamiento.

6. Formas farmacéuticas. Conceptos generales. Vias de administracién de medicamentos.

7. Seguridad en el uso de los medicamentos: Efectos secundarios. Generalidades. Alergias.
Medicamentos de alto riesgo su uso en los centros hospitalarios.

8. Seguridad en el uso de los medicamentos: contraindicaciones. Interacciones farmacolégicas.
Reacciones adversas de los medicamentos. Tarjeta amarilla. Alertas farmacéuticas. Tipos:
seguridad, calidad. Sistema SINASP.

9. Productos sanitarios. Definicién. Aplicaciones terapéuticas. Instrumental, definicién vy tipos.
Material para la Administracion de medicacion.

10. El Servicio de Farmacia de Atencidn Primaria. Concepto. Funciones. Organigrama. Estructura.
11. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: concepto general. Funciones del Servicio de Farmacia
Hospitalaria.

12. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: organizacion del almacén. Recepcién. Almacenamiento:
sistemas de ordenacién de productos, termolabiles, medicamentos peligrosos, inflamables,
fotosensibles. Sistemas automaticos de almacenamiento. Control de caducidades. Sistema de
devoluciones.

13. El Servicio de Farmacia Hospitalaria. Distribucién de medicamentos. Sistemas de dispensacion
de medicamentos. Sistemas tradicionales. Sistemas automatizados. Distribucion de
medicamentos en dosis unitarias. Atencidn a pacientes externos. Funciones del técnico.

14. E| Servicio Farmacia hospitalaria: servicio de farmacia hospitalaria. Areas o zonas que la
integran. Ordenes hospitalarias de dispensacién.

15. Asistencia al farmacéutico en la gestion de medicamentos en ensayo clinico: normativa legal.
16. Laboratorio farmacéutico: conceptos generales. Material de uso frecuente. Equipos de
laboratorio. Puesta a punto y mantenimiento de los equipamientos y de los materiales.
Procedimientos de limpieza, desinfeccion, conservacién y esterilizacién del material y equipos.
Control de calidad de material y equipo.

17. Operaciones farmacéuticas basicas: conceptos generales. Pesada con balanzas electrdnicas de
precision. Division de sélidos. Tamizado. Homogeneizacién de componentes. Extraccién mediante
disolventes. Destilacion. Evaporacién. Pulverizacién. Tamizacidn. Mezcla. Desecacién. Liofilizacidn.
Filtracién. Granulacion. Esterilizacidn. Sistemas dispersos homogéneos: disoluciones. Sistemas
dispersos heterogéneos: emulsiones, suspensiones y aerosoles. Conversidon entre unidades de
medida y volumen.

18. Salas blancas: concepto, estructura, clasificacion segin calidad aire. Campanas de flujo
laminar: Tipos. Funciones del Técnico de Farmacia. Técnica aséptica. Higiene de manos. Limpieza 'y
desinfeccién de las campanas. Mantenimiento de las campanas.

19. Laboratorio de formulaciéon magistral y preparados oficinales. Real decreto 175/2001, de 23
de febrero. Material del laboratorio. Elaboraciones del laboratorio. Funciones del Técnico de
Farmacia en el laboratorio.

20. Buenas practicas de preparacioén, reenvasado y manipulacién de medicamentos en servicios
de farmacia hospitalaria. Medicamentos peligrosos.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
CO/31/24 TECNICO/A EN FARMACIA

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
gestionadas directamente o, indirectamente a través de consorcios o mediante contratos de
gestion de servicio publico por concesidn, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, y en las fundaciones publicas para la investigacion de establecimientos del
Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria profesional: puntuacién de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
gestionadas directamente o, indirectamente a través de consorcios o mediante contratos de
gestion de servicio publico por concesidn, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, en distinta categoria profesional: puntuacién de 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional o en aquella para cuyo acceso sea
necesaria la titulacidon exigida en la convocatoria de que se trate, siempre que quede acreditado
que la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional en la que
se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros sanitarios y hospitales
militares dependientes del Ministerio de Defensa del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros sociosanitarios, todas ellas de
titularidad de la Generalitat Valenciana y gestidn directa por una Administracién Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional, siempre que quede acreditado
que la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional en la que
se inscribe, con una puntuacién de 0,10 por mes trabajado:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan pacientes de la sanidad publica
de la Generalitat Valenciana a través de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de
conformidad con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacidon
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con la Ley 7/2017, de 30 de
marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y en los centros sanitarios de ellos dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 35 puntos:

a) Por titulaciones académicas distintas y de su misma clasificacién (sanitario), del mismo o
superior nivel a la titulacion requerida en la convocatoria: por cada una, 3 puntos, con un maximo
de 6 puntos.

b) Por otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.
b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto

— De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos
— De 50 o0 mas horas de duracién: 0,50 puntos
— De 40 o mas horas de duracién: 0,40 puntos
— De 25 o0 mas horas de duracién: 0,25 puntos
— De 15 o0 mas horas de duracién: 0,15 puntos

CVE: DOGV-C-2025-12667 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10100 / 05.05.2025 A N s 14/14

Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género, se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) Por cada curso de formacidn impartidos, cada 10 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimiento exigido para el acceso a la
categoria profesional: 0,25 puntos por curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas acreditadas en instituciones
sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacién: 0,25 puntos
— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos
— Por cada libro: 1 punto

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccidon y/o la pertenencia al Colegio de
seleccién y provisidn: 0,25 puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de 1
punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano, hasta un
maximo de 1,50 puntos segun la siguiente escala:

—A1: 0,15 puntos
—A2:0,25 puntos
—B1: 0,50 puntos
—B2: 0,75 puntos
—C1: 1 punto

—C2: 1,50 puntos

f) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta un maximo de 1 punto.
4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente escala:

—A1: 0,50 puntos
—A2:1,50 puntos
—B1: 3 puntos
—B2: 4 puntos
—C1: 5 puntos
—C2: 6 puntos
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