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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 4 de abril de 2025 de la Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso de personal a
plazas del grupo C/subgrupo CI, técnico o técnica especialista en laboratorio (CO/27/24), y se aprueban sus bases
especificas, en el marco de las ofertas de empleo publico 2023 y 2024.

Por Resoluciones de 26 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2024, de la Presidencia del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia —en adelante, CHGUV—, publicadas en los DOGV n.° 9755, de 29 de diciembre de 2023,
y n.° 10016, de 31 de diciembre de 2024, respectivamente, se aprueban las ofertas de empleo publico 2023 y 2024 del
CHGUV. En dichas ofertas de empleo se reflejan las necesidades de recursos humanos cuyas convocatorias se autorizan
para su provision, mediante personal de nuevo ingreso.

En aras a los principios de economia de medios, celeridad y eficiencia, se agruparan las plazas de la misma
categoria incluidas en las ofertas de empleo publico aprobadas para los afios 2023 y 2024 pendientes de convocar.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales reguladoras de los procesos selectivos de ingreso o
acceso de personal al CHGUV, aprobadas en fecha 18 de junio de 2021 mediante la resolucion de este mismo o6rgano, y
publicadas en el DOGV n.° 9127, de 14 de julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la aprobacion y publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de las bases especificas que regulen los procesos selectivos de las correspondientes convocatorias,
de los programas selectivos y, si fuese necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al que deba
sujetarse el proceso. Todo ello mediante la Resolucion de la Presidencia del CHGUYV, bien como anexo de las
correspondientes convocatorias o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la Comision de Personal, regulada en el articulo 8
del V Convenio Colectivo del CHGUYV, en sesion celebrada el 21 de marzo de 2025.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las competencias de las que dispone, en los términos
previstos en el articulo 13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del Consejo de Gobierno y del
presidente del Consejo, de 10 de mayo de 2022, (DOGV 9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en materia
de personal, de contratacion administrativa y gestion econdmica en diversos organos del CHGUV,

RESUELVE

Primero
Convocar pruebas selectivas para el acceso a 6 plazas de técnico o técnica especialista en laboratorio, grupo
C/subgrupo C1, por el turno libre y promocion interna, que se indican en el anexo I a la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la referida convocatoria, que figuran como anexo II
de esta resolucion.

Tercero
Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de méritos aplicables a la fase de concurso de los
mismos, que constan como anexos III y IV respectivamente.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer, potestativamente recurso de reposicion ante la
Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara en el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado, o
directamente demanda en impugnacion de actos administrativos en materia laboral en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante los juzgados del orden jurisdiccional social, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones
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publicas y articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 4 de abril de 2025

Marciano Gomez Gomez
Presidente y conseller de Sanidad
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Anexo |
CONVOCATORIA CO/27/24 — TECNICO O TECNICA ESPECIALISTA EN LABORATORIO

Num. Plaza Grupo
8065 c/C1
18355 c/c1
23583 c/C1
25309 c/C1
40058 c/c1
92444 c/c1
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Anexo Il
Bases especificas

indice
Base primera. Objeto y contenido
Base segunda. Distribucion de plazas por turnos o modalidades de acceso

Base tercera. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se afiadiran a los establecidos
en la base general 5

Base cuarta. Solicitudes de participacidn. Forma, plazo y lugar de formalizacion

Base quinta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colaboradora

Base sexta. Documentaciéon que debera acompafiarse a la solicitud en supuestos especiales
Base séptima. Admision de aspirantes

Base octava. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base novena. Desarrollo del proceso selectivo

Base décima. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las Bases generales aprobadas mediante
Resoluciéon de la Presidencia del CHGUV de 18 de junio de 2021, el proceso selectivo de acceso o
ingreso para cubrir 6 plazas vacantes del grupo C/subgrupo C1, técnico o técnica especialista en
laboratorio, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en las referidas Bases generales,
se entenderan realizadas a la vigente en cada momento.

Base segunda. Distribucion de plazas por turnos o modalidades de acceso

1. Turno libre: 5 plazas, de las cuales 1 se reserva a personas con diversidad funcional igual o
superior al 33%, conforme lo establecido en la base 5.7 de las referidas bases generales.
2. Turno de promocién interna: 1 plaza.

Las personas aspirantes sélo pueden participar en uno de los turnos o modalidades de acceso
convocados, por lo que, si cumplen los requisitos establecidos al efecto, deberan formalizar su
opcién en el apartado correspondiente del formulario de solicitud. En defecto de opcion se
entenderd que se concurre en el turno libre y, en cualquier caso, en el supuesto de que la vacante
reservada a personas con diversidad funcional no sea cubierta, se acumulara a las convocadas por
el turno libre, todo ello de conformidad con lo previsto en la base general 9.3 y en el apartado
tercero de las resoluciones de 26 de diciembre de 2023 y 26 de diciembre de 2024, por las que
aprueban las ofertas de empleo publico 2023 y 2024 del CHGUV en las que se incluyen dichas
plazas. Asimismo y de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto de las referidas
resoluciones la plaza reservada para promocion interna que quede desierta, no serd acumulable a
las de turno libre, al no formar parte de la tasa de reposicion.

Base tercera. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se afiadiran a los establecidos
en la base general 5.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la
toma de posesion.
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1. Las personas candidatas deberan poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta
convocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de formacion profesional
de técnico superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico o titulo de formacién profesional de
segundo grado rama sanitaria especialidad en Laboratorio o su equivalente, para el desempefio
de la categoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacidn

2. En cualquier momento del proceso, tanto el érgano de gestién como la comisién de seleccidn,
podran requerir a las personas candidatas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos
exigibles o cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion o en la
documentacién aportada. La constatacién de la existencia de inexactitudes o falsedades,
comportara para la persona a quien beneficien la exclusidon del procedimiento selectivo o la
nulidad de su participacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden
que fueran exigibles.

Base cuarta. Solicitudes de participacidn. Forma, plazo y lugar de formalizacion

1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se tramitard mediante medios
telematicos, a través del enlace situado en la pagina principal de la web del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia (https://chguv.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que
figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente certificado digital o
Cl@ve Permanente.

Cuando no acredite en el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos para acogerse al cupo
de diversidad funcional, serd automaticamente excluida del mismo y concurrird en las mismas
condiciones que el resto de aspirantes del turno libre, siempre que cumpla los requisitos
generales exigidos.

A través de la mencionada plataforma podra cumplimentar la solicitud, pagar las tasas de
participacidn en caso de no estar exento/a y registrar dicha solicitud por via telematica, asi como
los justificantes de las posibles causas de exencién o bonificacién de la tasa.

Podrd imprimirse el justificante de presentacién al concurso-oposicién desde la misma
plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el mencionado modelo de solicitud,
especialmente los fijados a efectos de notificaciones, serdn considerados como los Unicos validos,
siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consignacion
de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier cambio que pueda producirse en
ellos.

2. EI CHGUV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direccién de Recursos Humanos, para
gue puedan cumplimentarse las solicitudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si
el ultimo dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

No serdn admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo
abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electréonicamente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el
presente procedimiento selectivo, y habiendo abonado la tasa correspondiente de forma
telematica, no fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electrénica y, consiguientemente, no figuren en la relaciéon provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo, deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 7.2
de las presentes.
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No se admitird ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este procedimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos.

4. La presentacién de la solicitud en el proceso selectivo, conlleva la declaracidn responsable del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Base quinta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colaboradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017 de 28 de diciembre de Tasas de la
Generalitat, el importe de la tasa por derechos de examen se fija en veinticinco euros (25,00 €).

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%, los/las miembros de familias
numerosas de categoria especial, asi como los de familia monoparental de categoria especial
estan exentos/as del pago de los derechos de examen; mientras que las personas integrantes de
familias numerosas de categoria general, asi como los de familia monoparental de categoria
general tendran una bonificacién del 50% de la tasa.

También estardn exentas del pago de la tasa las victimas de actos de violencia, cuya condicidn sea
acreditada por los medios previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversidad funcional, familia numerosa
o monoparental de categoria especial, o victimas de acto de violencia, asi como las personas
beneficiarias de la citada bonificacién sobre dicho pago, deberan presentar de forma telematica
documento acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracién u organismo
competente al efecto.

5. La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presentacién en tiempo y forma en el
registro electrénico correspondiente de la solicitud, determinard la exclusién de la persona
aspirante.

Procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen Unicamente en los supuestos y
procedimientos contemplados en la vigente Ley de Tasas de |la Generalitat.

6. En ningln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electrdénico de la solicitud.
Base sexta. Documentaciéon que debera acompafiarse a la solicitud en supuestos especiales

1. Los requisitos de admisién mencionados en la base general 5 asi como la exencién o
bonificacién sobre el pago de la tasa por derechos de examen, deberan aportarse, en la misma
plataforma, de forma telematica con los siguientes documentos:

1.1. Acreditacién de las siguientes circunstancias vinculadas al cumplimiento del requisito de
nacionalidad, de conformidad con la normativa propia de cada Estado:

- Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

- Ser cényuge, descendiente menor de 21 afios o mayor de dicha edad dependiente de persona
nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.

- Nacionalidad espaiiola con residencia fuera de Espafia.

- Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.
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1.2. Documento acreditativo del grado de diversidad funcional igual o superior al 33% expedido
por el 6rgano administrativo competente al efecto, por parte de las personas que opten por
concurrir en las pruebas selectivas a las plazas reservadas a personas con diversidad funcional.

1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria general o especial, o familia
monoparental de categoria especial o general, o bien certificado de grado de diversidad funcional,
asi como en el caso de mujeres victimas de actos de violencia cualquiera de los medios de prueba
previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra
la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, a efectos de documentar la
exencién o bonificacién sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

1.4. Informe de adaptacion de tiempo y medios para pruebas selectivas segin establece el
R.D.2271/2004 de 3 de diciembre articulo 8.2 de Acceso la Ocupacion Publica de Personas con
Discapacidad y dictamen técnico facultativo emitido por el érgano competente de calificacion del
grado de diversidad funcional, en el que consten de forma fehaciente la diversidad funcional que
haya dado origen al grado reconocido, por parte de las personas con diversidad funcional que
soliciten cualquier adaptacion de tiempo adicional, de medios o de condiciones de acceso, para
que se pueda valorar la adecuacion de la adaptacion solicitada y acordar su adopcion.

1.5. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la espafiola, deberan acreditar
conocimiento del castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2,
expedido por el organismo oficial competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten estar en posesién de una
titulacion académica homologada, expedida por el érgano oficial competente en el territorio
espafiol.

Base séptima. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién de Recursos Humanos del
CHGUV, como dérgano de gestion de esta convocatoria, publicard la relacidon provisional de
personas admitidas y excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE
seudonimizado, turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de diez dias habiles las personas interesadas podran subsanar los defectos, errores u
omisiones que, a su juicio, hayan podido motivar su exclusidn. Una vez examinadas y resueltas las
reclamaciones, la Direccién de Recursos Humanos publicarad la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE
seudonimizado, turno o modalidad de acceso.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran solicitado, conforme a la base sexta medidas de
adaptacion, en caso de no haberlas aportado en el momento de presentacién de la solicitud,
deberdn aportar la documentacion justificativa de la medida solicitada en este mismo plazo de 10
dias habiles.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion tanto en las relaciones
provisionales como definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base octava. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consistiran en la celebracién de
cada una de dichas fases, a fin de determinar la aptitud y de fijar el orden de prelacién de las
mismas para la seleccion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 250 puntos.

2. La fase de oposicidn supondrd la realizacidn por las personas aspirantes de un ejercicio
eliminatorio.
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El ejercicio consistird en la contestacion por escrito, en el plazo de 75 minutos (65 minutos para el
turno de promocion interna), de un cuestionario de 60 preguntas sobre el contenido de los temas
que se incluyen en el anexo lll. El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sdlo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 4 preguntas versaran sobre el temario general y 4 sobre el temario de
normativa sanitaria comun, todas ellas de caracter tedrico de dicha parte se encontraran exentas
las personas que concurran por el turno de promocidn interna. Las 52 preguntas restantes seran
tanto de caracter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los temas que
constituyen el temario especifico de la categoria, que se incluyen en el anexo .

La Comisién de seleccidon podra incluir en el cuestionario preguntas de reserva, que sdélo se
tendran en cuenta en el caso de anulacién por parte de la Comisidn de alguna de las preguntas
principales u operativas.

3. Puntuacion del ejercicio.

3.1. La puntuacién maxima de la fase de oposicidn se fija en 150 puntos, que corresponde al 60%
de la puntuacidn total del proceso selectivo.

3.2. La puntuacidn se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La formula de correccién sera:

Numero de
respuestas
correctas
netas

= Ndmero de aciertos — (nimero de errores / 3)

3.2.2. La puntuaciéon necesaria para superar el ejercicio serd la que resulte de aplicar la
correspondiente formula matematica, con un limite de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuacién
no podra considerarse aprobado el ejercicio.

3.2.3. La publicacién de la relacién de las calificaciones definitivas obtenidas por las personas
aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de concurso para aquellas personas que
hayan superado la fase de oposicion.

4. Fase de concurso

Consistira en la valoracién por parte de la comision de seleccion de los méritos alegados y
documentados por las personas aspirantes con los requisitos formales y temporales exigidos por
la base general 8.2, en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompania esta convocatoria.

4.1. La puntuacidon maxima de la fase de concurso se fija en 100 puntos, que corresponde al 40%
de la puntuacién total del proceso selectivo y sélo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos
obtenidos hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo,
sucesivamente a los siguientes criterios:

- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

- Si tras la utilizacién del criterio precedente, persiste el empate, se dirimira siguiendo el mismo
orden de los apartados del baremo de méritos v, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el
apartado 3 de la base 7.3 de las generales.
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Base novena. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccidn de Recursos Humanos, como o6rgano de gestion de la vigente oferta de empleo
publico, en coordinacion con la comision de seleccidn, publicara en el tablén de anuncios ubicado
en la sede de dicho dérgano, asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha, hora y lugar
de realizacién del ejercicio, en su caso, asi como de las distintas fases del proceso selectivo,
observando en todo caso lo previsto en la base general 7.

2. Para la realizacion del ejercicio las personas candidatas seran convocadas en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso aquellas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las
pruebas. Asimismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad mediante la
exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros Estados, pasaporte o carné de
conducir, siempre que conste en ellos la preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las
copias de los referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia
ante la Policia junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el justificante de
presentacion de solicitud por si les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de intervencion de las personas
aspirantes se realizara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra “T”, tal como dispone
la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica
(DOGV num. 10068, de 17 de marzo de 2025).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
del proceso y el anonimato de la prueba. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que
permitan, aun indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante el
desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondrd de cuanto sea necesario para su
adecuado desarrollo, para el mantenimiento del orden y de la igualdad de oportunidades, para la
correcta identificacion de las personas candidatas y para la prohibicidon del uso de instrumentos
de telecomunicacién o de comunicacién electrénica.

5. Durante la celebracién de la prueba, en orden a su adecuado desarrollo, las personas
concurrentes deberan observar, en todo momento, las instrucciones tanto de la comisién de
seleccién como del personal colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara
en el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comisidn o su personal podran
acordar la continuacion del ejercicio por parte de un o una aspirante con caracter condicional en
caso de que algun incidente requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la realizacién del ejercicio la Comisidn de seleccién hard publica la plantilla provisional de
respuestas, que podra ser impugnada en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, especificando los motivos de la impugnacién y adjuntando la
documentacion y la bibliografia que fundamente la reclamacién que se formula; todo ello sin
perjuicio de la utilizacion de los recursos ordinarios que procedan.

7. Transcurrido el plazo establecido en el punto anterior y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, la comisién de seleccidn publicara la plantilla definitiva de respuestas junto con la
relacion provisional comprensiva de todas las personas participantes, con expresion de las
puntuaciones obtenidas. Las referidas puntuaciones podran ser impugnadas en el plazo de diez
dias habiles desde el siguiente al de su publicacion.

8. Finalizada la fase previa de oposicidn, la publicacion de las relaciones nominales con la
puntuacion definitiva obtenida, abrira el plazo de diez dias habiles para la presentacion, de forma
telematica a través de la sede electronica del CHGUV, de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.

Las personas aspirantes deberdn aportar debidamente rellenada la hoja de autobaremacién de
los méritos alegados, cumplimentando previamente el documento de autobaremo que debera
descargarse de la pagina principal de la web del CHGUV.
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Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser adjuntados junto con la hoja
de autobaremacion, que incluird una declaracidn responsable de la persona interesada sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio que en cualquier momento del proceso, tanto el érgano
de gestién como la comisidn de seleccion puedan requerir a las personas candidatas para que
acrediten de forma fehaciente la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
puedan ser objeto de valoracion.

Respecto del apartado del baremo de méritos de Experiencia profesional en el CHGUV, la
documentacién se acreditard mediante certificacion expedida de oficio por la Direccién de
Recursos Humanos.

La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades, comportard para la persona a
quien beneficien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su participacion en el
mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden que fueran exigibles.

9. La Comisidn de seleccidn realizard la valoracion de los méritos de acuerdo con lo previsto en el
anexo IV.

10. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacidn provisional detallada que podra ser
objeto de alegaciones durante un plazo de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comision de seleccidn hard publica la valoracion detallada y definitiva
de los méritos y, simultdneamente, se publicara la relacion de personas candidatas, detallada de
acuerdo con las diferentes fases y modalidades o turnos de acceso y ordenada de mayor a menor
puntuacion hasta hacerla coincidir con el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion nominal
constituira la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la resolucidon definitiva de la
convocatoria, el drgano de gestién podrd requerir a la comision de seleccion una relacién
complementaria a fin de proveer la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la propuesta de la comision requerird a las
personas seleccionadas para que aporten, en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa
de, al menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las generales reguladoras de
los procesos selectivos de acceso o ingreso de personal al CHGUV. Y, de conformidad con lo
dispuesto en la base 9.2 de las citadas, la Direccién de Recursos Humanos gestionara la realizacion
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas por cada comision de
seleccién, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comisién de seleccion competente, una vez
acreditados los requisitos exigibles, la Presidencia del CHGUV dictara y publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se nombraran
empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda, aquellas personas que hayan
superado el proceso selectivo.

15. Acabado el proceso, el 6rgano de gestion de la oferta de empleo publico, publicara
desagregados por sexos los datos numéricos correspondientes a cada prueba y fase del proceso
selectivo de esta convocatoria, en observancia de lo dispuesto en la medida 2.3 para la ejecucién
del area 2 del Il Plan de igualdad de esta entidad.

Base décima. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspirantes, a excepcion de la
resolucién que ponga fin al proceso selectivo que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
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Valenciana, se hara publica tanto en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos
del CHGUV como en la web corporativa https://chguv.san.gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases del proceso servird de
notificacién a todas las personas interesadas, resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones

presentadas y abriendo el plazo para la formalizacién de cudntos recursos y reclamaciones se
consideren oportunos.
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ANEXxo Il

TEMARIO - CONVOCATORIA CO/27/24 — TECNICO O TECNICA ESPECIALISTA EN LABORATORIO

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de entenderse referido en cada
momento a su texto vigente a la fecha de la resolucidon que publica el listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales,
su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la
Constitucién. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas. Relaciones con la union
europea. Accién Exterior. Administracion local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras
instituciones de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del Consell y Cortes. Administracion
publica de la Generalitat Valenciana. Responsabilidad de los miembros del Consell y de la
Administracion publica de la Generalitat Valenciana.

3. Il Plan de igualdad del CHGUV. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Politicas publicas: modelos de decisidn.
Evaluacién de las politicas publicas: indicadores. Etica publica y buen gobierno. La aplicacién del
principio de transparencia en la Administracién valenciana y su régimen juridico. Normativa
aplicable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia y personas con diversidad
funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacidn. Proteccidn de datos de cardcter personal.
Certificados electrénicos y firma electrénica. Uso seguro de medios tecnoldgicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema operativo y periféricos.
Dispositivos moviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de texto. Hojas de calculo.
Internet y herramientas de colaboracidn.

7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos.
Organizacion, estructura y funcionamiento. Integracién con el Departamento de Salud Valencia-
Hospital General. El Convenio Colectivo del CHGUV: planificacion, ordenacion y gestion del
empleo publico. Situaciones del personal laboral.

TEMARIO NORMATIVA SANITARIA

8. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento de actualizacion.

9. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre estructura, organizacion vy
funcionamiento de la atencidn sanitaria en la Comunitat Valenciana.

10. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

12. Carrera profesional y desarrollo profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

13. Ley de prevencion de riesgos laborales.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Funciones, areas y organizacién del trabajo en el laboratorio. Documentacién en el laboratorio.
Protocolos de seguridad y prevencidén de riesgos en la manipulacién de productos quimicos y
biolégicos.
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2. Obtencidn y procesamiento de muestras de: sangre, orina, bioldgicas mas habituales, obtenidas
mediante procedimientos invasivos o quirurgicos y procesamiento de imagen. Muestras humanas
en biobancos y muestras obtenidas de animales de experimentacién.

3. Clasificacion de materiales, equipos bdsicos y reactivos. Preparacién de disoluciones y
diluciones. Aplicacién de procedimientos de separacién de sustancias.

4. Técnicas de microscopia, aplicacion de herramientas de digitalizaciéon y envio de imagenes.
Realizacién de la valoracion técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados. Aplicacién de
sistemas de gestion de la calidad en el laboratorio.

5. Caracterizacion de los procesos que se realizan en los laboratorios de citogenética y biologia
molecular. Realizacién de cultivos celulares.

6. Aplicacién de técnicas: de analisis cromosémico, de extraccion de acidos nucleicos, de PCR y
electroforesis al estudio de los acidos nucleicos y de hibridaciéon con sonda. Determinacién de
métodos de clonacién y secuenciacion del ADN.

7. Proceso de desarrollo de la enfermedad. Trastornos del sistema inmunitario. Caracteristicas de
las enfermedades infecciosas. Proceso de desarrollo tumoral.

8. Fisiopatologia respiratoria. Enfermedades neuroldgicas. Trastornos del aparato digestivo y
genitourinario; hemodindmicos y vasculares; endocrino-metabdlicos y de la alimentacion.

9. Aplicacidn de técnicas utilizadas en un laboratorio de bioquimica clinica. Estudio bioquimico y
microscopico de orina, heces y liquidos corporales.

10. Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de los glucidos; lipidos,
proteinas y con los productos finales del metabolismo.

11. Determinacion de enzimas en el organismo. Electrolitos, Estudio del equilibrio
hidroelectrolitico y 4cido base.

12. Estudio y determinacién de hormonas y marcadores tumorales. Farmacos y drogas de abuso.
13. El sistema inmunitario. La respuesta inmunitaria. Reacciones de aglutinacion y precipitacion.
Inmunoanalisis. Inmunoensayos. Inmunocromatografia, inmunofluorescencia y
electrotransferencia. Diagndstico seroldgico.

14. Autoinmunidad. Anticuerpos asociados a las enfermedades autoinmunes. Enfermedades
autoinmunes. Reacciones de hipersensibilidad. Técnicas de diagndstico de hipersensibilidad o de
alergia. Citometria de flujo. Valoracidon de la funcionalidad de la inmunidad celular. Complejo
principal de histocompatibilidad. Estudios de histocompatibilidad.

15. Laboratorio de microbiologia clinica. Seguridad y prevencién de riesgos. La observacion
microscopica. Técnicas de tincion y observacién de microorganismos.

16. Aislamiento, cultivo y recuento de microorganismos. Pruebas de identificacidon bacteriana y
protocolos de identificacidn bacteriana.

17. La resistencia a antibidticos.

18. Los hongos, los parasitos y los virus en el laboratorio de microbiologia clinica.

19. Hematopoyesis. Extensiones sanguineas. Tinciones hematoldgicas; Tinciones citoquimicas.
Fisiologia y morfologia del hematie. Pardmetros basicos de la serie roja Patologias del sistema
eritrocitario. El hierro y su metabolismo.

20. Fisiologia leucocitaria. Pardmetros basicos leucocitarios. Alteraciones y patologias de los
leucocitarias. Fisiologia plaquetaria. Alteraciones de las plaguetas. Recuentos celulares
automatizados.

21. Hemostasia clinica. Fases y factores plasmaticos asociados. Hemostasia primaria y la
coagulacion. Fibrindlisis. Control del tratamiento antitrombdtico. Trastornos de la hemostasia.
Trombofilia.

22. Grupos sanguineos. Donacién de sangre. Preparacion de hemocomponentes y seguridad
transfusional.
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
CO/27/24 TECNICO O TECNICA ESPECIALISTA EN LABORATORIO

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
gestionadas directamente o, indirectamente a través de consorcios o mediante contratos de
gestion de servicio publico por concesidn, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, y en las fundaciones publicas para la investigacion de establecimientos del
Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria profesional: puntuacién de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud
gestionadas directamente o, indirectamente a través de consorcios o mediante contratos de
gestion de servicio publico por concesidn, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, en distinta categoria profesional: puntuacién de 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional o en aquella para cuyo acceso sea
necesaria la titulacidn exigida en la convocatoria de que se trate, siempre que quede acreditado
que la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional en la que
se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros sanitarios y hospitales
militares dependientes del Ministerio de Defensa del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros sociosanitarios, todas ellas de
titularidad de la Generalitat Valenciana y gestion directa por una Administracién Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional, siempre que quede acreditado
que la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional en la que
se inscribe, con una puntuacién de 0,10 por mes trabajado:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan pacientes de la sanidad publica
de la Generalitat Valenciana a través de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de
conformidad con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacidon
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con la Ley 7/2017, de 30 de
marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y en los centros sanitarios de ellos dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 35 puntos:

a) Por titulaciones académicas distintas y de su misma clasificacién (sanitario), del mismo o
superior nivel a la titulacion requerida en la convocatoria: por cada una, 3 puntos, con un maximo
de 6 puntos.

b) Por otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.
b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto

— De 75 o0 mas horas de duracidn: 0,75 puntos
— De 50 o0 mas horas de duracién: 0,50 puntos
— De 40 o mas horas de duracién: 0,40 puntos
— De 25 o0 mas horas de duracién: 0,25 puntos
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— De 15 o0 mas horas de duracién: 0,15 puntos
Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género, se sumard 0,15 puntos mas.

b.2) Por cada curso de formacidn impartidos, cada 10 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimiento exigido para el acceso a la
categoria profesional: 0,25 puntos por curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas acreditadas en instituciones
sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

¢) Por la realizacidn de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un méaximo de 2 puntos:

— Por cada publicacidn: 0,25 puntos
— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos
— Por cada libro: 1 punto

d) Por la participacion en los drganos colegiados de seleccion y/o la pertenencia al Colegio de
seleccidon y provisidn: 0,25 puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de 1
punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al castellano y valenciano, hasta un
maximo de 1,50 puntos segun la siguiente escala:

—A1: 0,15 puntos
—A2: 0,25 puntos
—B1: 0,50 puntos
—B2: 0,75 puntos
—C1:1 punto

—C2: 1,50 puntos

f) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta un maximo de 1 punto.
4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente escala:

—A1: 0,50 puntos
—A2: 1,50 puntos
—B1: 3 puntos
—B2: 4 puntos
—C1: 5 puntos
—C2: 6 puntos
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