
 
 

RESOLUCIÓN DE NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA DEL 
DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA - HOSPITAL GENERAL 

En el Código ético y de Conducta de nuestra Institución se crea el COMITÉ DE ÉTICA que 
actuará como unidad consultiva y de gestión de todas las cuestiones relativas a las 
políticas, normas, procedimientos y controles en materia de anticorrupción, soborno y 
conflicto de interés y demás actuaciones contenidas en aquel. 

En concreto, son funciones de este Comité: 

- Asesorar sobre la aplicación y el cumplimiento del CÓDIGO ÉTICO Y DE 
CONDUCTA a todo el personal incluido en su ámbito de aplicación, resolviendo 
las consultas fundamentadas que, en su caso, se planteen. 

- Formular, en caso de resultar necesario, recomendaciones sobre cuestiones 
éticas relacionadas con la aplicación del Código, en particular, en relación con los 
conflictos de interés. 

- Promover la integridad y la cultura de ética, buen gobierno y buena 
administración en el ejercicio de las competencias institucionales. 

- Concienciar y proponer acciones formativas, de concienciación y sensibilización 
en materia de integridad, ética, prevención del fraude y la corrupción dirigidas al 
conjunto del personal de la Institución. 

- Orientar a las personas que se hayan visto afectadas por dilemas éticos y resolver 
las posibles consultas que se puedan plantear sobre la determinación de la 
conducta apropiada ante eventuales conflictos. 

- Realizar un seguimiento de las auditorías realizadas, de las incidencias 
detectadas y de los expedientes incoados y resueltos en relación con dichas 
incidencias. 

- Evaluación periódica del riesgo de fraude, asegurándose de que exista un control 
interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes y prestará 
especial atención a la evaluación de la gestión de fondos recibidos de la Unión 
Europea vigilando el estricto cumplimiento de la normativa vigente relativa a los 
mismos, en colaboración con la Comisión de control del PMA del Departamento. 

- Evaluar y revisar los procedimientos de detección y corrección del fraude, la 
corrupción y los conflictos de intereses diseñados en este código. 

- Velar que la gestión de los fondos públicos se rige por los principios de buen 
gobierno y buena administración, fundada en una orientación ética basada en la 
integridad. 

- Las demás funciones que se consideren necesarias, dirigidas al cumplimiento del 
Código y que se harán constar en la resolución de designación de los miembros 
del COMITÉ DE ÉTICA. 
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Atendiendo a la composición prevista en el código ético y de conducta, se designa a las 
siguientes personas como miembros del comité de ética del Departamento de Salud 
Valenica - Hospital General: 

1. En representación de la dirección económica: Ana Cerdán Borja. 
2. En representación de la dirección médica asistencial: Francisco Javier Valderrama 

Zurián. 
3. En representación de la dirección de recursos humanos: Carmen Martí Belda. 
4. En representación de la subdirección de sistemas de la información: Rosa Llopis 

Penadés. 
5. En representación del servicio de calidad: Antonio Moreno Fernández. 
6. En representación del servicio jurídico: Margarita Torres Lloret. 
7. En representación del servicio económico: Sagrario Fernández Ávila. 
8. En representación del servicio de contratación y logística: Mª Teresa Roig Panach.  

 
En cuanto al funcionamiento de este comité se establece lo siguiente: 

Se reunirá para su constitución en el plazo de quince días desde la fecha de la presente 
resolución. 

Este Comité no tiene naturaleza de órgano colegiado pero de sus sesiones se levantará 
el acta correspondiente; se reunirá, de manera ordinaria, una vez al año, en cuya sesión 
se dará cuenta de las posibles incidencias que hayan surgido relacionadas con sus 
funciones y de la gestión llevada a cabo para solventarlas y, de manera extraordinaria, a 
petición de cualquiera de sus vocales, para la resolución de cuestiones derivadas del 
ejercicio de sus funciones. Se entenderá válidamente constituida con la presencia de 
cinco de sus vocales. 

 

Firmado en Valencia, a la fecha de la última firma electrónica 

La dirección económico-financiera 

La dirección gerencia 
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